2025-2029



DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

Degerli Dogubayazithlar,

31 Mart yerel segimlerinde vatandaslarimiz biiylik tevecciih gostererek bizlere yetki vermistir.
Bu yetki ile ¢ok iyi biliyoruz ki, sorumlulugumuz daha da artmis, bizlere verilmis olan emanetin
degeri ve agirh@ da daha biiyiik Snem kazanmustir. Ustlendigimiz bu gérev ile kimseyi ayirmadan,
hi¢ kimseyi diglamadan tiim vatandaglarimizi kucaklayarak, vatandaslarimizdan aldigimiz gii¢ ve
giiven ile sizler igin ¢aligmaya devam edecegiz. Bu sorumluluk anlayis1 ile giizel
Dogubayazit’imizda gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz yatirim ve hizmetlere yonelik kapsamli bir
yol haritas1 niteligindeki 2025-2029 Stratejik Planimizi hazirladik. Stratejik Planimizi miimkiin
oldugu kadar gergekgi, ihtiyaca uygun ve vizyoner olarak olusturduk. Temel amacimiz, sadece
giini kurtarmak degil, ilcemizi gelecege hazirlamak, 6zledigimiz ve i¢inde yasamaktan mutluluk
duydugumuz bir sehir haline getirmektir. Hazirladigimiz 5 yillik Stratejik Planda’da; ilgemizi
gelistirip glizellestirmeye, gelisen diinya ile birlikte giliniimiiziin kosullarin1 iyi degerlendirip,
halkimizin ihtiyaglarii karsilayabilecek ve gelecegimize yon verecek projelerimizin adimlarini
atmamizda yol haritamiz olarak goriiyoruz. Stratejik plani, halkin karar alma siireglerine katilimini
saglamanin, ortak yasam kiltiirinii gelistirmenin, sorgulanabilir, hesap verebilir bir anlayisin
yansimasi seklinde kabul ediyoruz. Yerel yonetim kaynaklarinin esitlikgi dagilimi ve etkin
kullanim1 basta olmak fizere, farkliliklar1 gozeten bir belediyecilik anlayisini stratejik planimizdan
baslayarak belediyemizin tiim hizmet birimlerinin uygulamalarinda hissedilir derecede dahil
etmeye calistik.Sizlere sundugumuz Stratejik Plan’in hazirlik ve gelistirme siirecinde emegi gecen
tiim ¢alisma arkadaslarima, paydas olarak goriis ve Onerilerinin bizden esirgemeyen tiim kurum ve
kurulus temsilcilerine, Belediye Meclisimizin degerli iiyelerine ve Dogubayazitli hemsehrilerime
tesekkiir ediyorum. Tiim halkimizla el ele daha giiclii ve modern bir Dogubayazit’t birlikte
olusturacagimiza yiirekten inaniyor;

Stratejik Planimizin Dogubayazit igin hayirli olmasi diliyorum. Sevgi ve saygilarimla...

Kenan ALKAN

Belediye Baskani
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1. GIRIS

Modern yonetim anlayist; stratejik planlama, performans ve kalite yonetim gibi tekniklerin
bir arada tutarli sekilde uygulanmasini gerektirmektedir. Bu anlayis orta uzun vadeli somut
hedeflere dayali yonetim anlayiginin gelistirilmesini, sonuglara ve performansa odaklanmayi,
katilimeilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacaktir. Insanlara cagin gerektirdigi en
gelismis yasam standartlarin1 saglamaya yonelik cagdas kentler sunabilmenin en Onemli
kosullarda biri planli bir kent yoOnetimini olusturmakla bagslar. Bu diisiince ile hazirlanan
Dogubayazit Belediyesi 2025-2029 dénemi stratejik planini bilgilerinize sunuyorum. Bu planda
Dogubayazit’in gelecegini tasarlarken sosyal demokratik anlayisi ilke edindigimizi belirtmek
isteriz.

Insan odakli bir hizmet anlayisini biitiin alanlara yayginlastirarak oncellikle kentimizde
mutlu insanlar1 gérmek istiyoruz. Bu amaca yonelik yapacagimiz ¢alismalar planli, katilimei,
etkin, esitlik¢i, verimli, kaliteli ve ilgenin gergekleri ile Ortlisen hizmetlere yonelik olacaktir.
Stratejik plan ¢aligmalarimizda sivil toplum orgiitleri ve toplumun tiim kesimleri basta olmak
tizere her alanda genis bir katilimcilik temel alimistir. Dogubayazit’in diinii ve bugiinii en genis
perspektifte degerlendirilerek gelecekle ilgili planlama ilkeleri belirlenmistir. Gelecekte gérmek
istedigimiz ¢agdas Dogubayazit’in bugiin alacagimiz dogru gercekei ve ileri goriislii kararlarla
gerceklesebilecegini bilinci ile planin her asamasinda titizlikle calisgilmigtir. Stratejik plan
caligmalarimizdan yasal bir zorunlulugu yerine getirmenin 6tesinde Dogubayazit halkimiza daha
iyi verimli hizmeti sunma diisiincesi birinci 6nceligimiz olmustur. Belediyemizin tiim paydaslarini

goriislerine bagvurularak onlarin 6nerileri dogrultusunda katilimei bir plan hazirlanmigtir.

Modern ydnetim
21. Yiizyilda Yerel Yonetimler: Insan Yonetmek degil; Hizmet iiretmek, Is Yonetmek

21. Yiizyilin yasamin her alaninda oldugu gibi, toplumsal alanda da biyik degisim - doniisiimlere
taniklik edecegi, giinlimiizdeki hizl1 gelismelerden anlasilmaktadir. Bilim evreni, dogay1 ¢6zmeye
yoneldikge, insan1 da, toplumu da aydinlatmaktadir. Aydinlanma siireci insan merkezli degisim-
dontistimii beraberinde getirmektedir.

Sorunlarin yerinden, halk ile birlikte ¢dzliimii, belediyenin 6z kaynaklarla hizmet iiretme hedefi
gelecek donemin politikalarina 1s1k tutmaktadir. Kente ve gevresine iliskin sorunlarin ¢oziimii
ve hizmetlerin sunulmasi i¢in yapilacaklari ve islerin planlamasi kentli yurttaslarin ortak karariyla

hazirlanmustir.
Hizmet ilkeleri de kentli yurttaglarin ortak diisiinceleri ¢cercevesinde sekillenmistir.

Halkin, yurttasin, kendinin iradesini temsil anlaminda demokratik bir yonetime sahip olmak.
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Stratejik Plan, belediyenin oniine hizmet liretimine dayanan hedefler koymustur. Altyapr - iistyap,
sosyal, kiiltiirel, sportif amacli bu hedefleri katilimc1, demokratik anlayis ve seffaf, etkin, tiretken
bir yonetime gergeklestirecektir. Belediye stratejik plan c¢ercevesinde kentli yurttaslara
kaliteli hizmet sunarken, kent ¢evresine iliskin ortak projelere Onciiliikk etme, dahil olma ve
birikimlerini komsu belediyelerle paylasma amacini da pratiklestirme arzusundadir.

Belediye, belediyeler yasasinin 77. maddesinde belirtildigi gibi saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal
hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle, yaslilara, kadin ve ¢ocuklara,
Oziirlillere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanigsma
ve katilim1  saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimlili§i artirmak amaciyla
gonilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayacaktir.Yani kentin kimi sorunlarini

yurttaglarin  gontlli katihmi ile ¢6zmeyi amaglayacaktir.Bu amacla da kentli yurttaslarin
goniilliiliik esasina dayali sivil orgiitlenmelere gitmelerini tesvik edecektir.

Stratejik Plan, kapsamli hedefleri icermekte, Ongoriilillige dayanan tasarimlari igermekte,
gelecegin  vizyonunu hizmet politikasin1 ifade etmektedir. Bu nedenle, stratejik planin
uygulanmasi da stratejik  diisiinen, yurttaslarin  ihtiyaclarint  goren, bunlart  karsilayan,
katilimeciligi, ¢ogulculugu yonetimde ve hizmette benimseyen, yeni zihniyeti i¢sellestiren yerel
kadrolara ihtiya¢ vardir. Strateji olusturmaktan ¢ok daha onem arz eden nokta, stratejiyi dogru
uygulamaktir yani hayata gegirmektir. Burada insan kaynaklar1 6nem kazanan konu olmaktadir.

Stratejik  Plan' da insan kaynaklarimin  gelistirilmesine, egitime yonelik biitge olusturlmasi,
Stratejik Plan demokratik belediyeciligi gelistirmek, esit ve nitelikli hizmet iiretmek,
planli ¢calismak, ekolojik anlayist oturtmak ve yurttagin ihtiyaclarini karsilamak gibi ¢agdas bir
vizyonla hazirlanmastir.

2. DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJiK PLAN CALISMASININ TEMELLERI

2.1. Yasal Cerceve
Stratejik Plan ile ilgili 5018, 5216, 5393, 5436 ve 5227 numarali Kanunlarda yer alan Maddeler

KAMU MALI YONETIiMIi VE KONTROL KANUNU
Kanun No. 5018

Kabul Tarihi:; 10.12.2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve wuzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarimi, hedef ve  Onceliklerini, performans  Olcutlerini, bunlara  ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plani,

MADDE 7.- Her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmas1 amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagcla;
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b) Hilkiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitgelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin
kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, Zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi igin ~ gerekli  diizenlemelerin  yapilmasi  ve Onlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir  hedefler saptamak, performanslarint  onceden belirlenmis olan  gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butgeleri ile

program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylkiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede
yiriitecekleri faaliyetler ile performans esashi biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans goOstergeleri, kuruluslarin  biitcelerinde  yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

MADDE  10.-Bakanlar, hiikiimet politikasinin  uygulanmasi  ile  bakanliklarinin  ve
bakanliklarina  bagl ilgili ve iligkili kuruluslarin  stratejik  planlar1 ile biitgelerinin
kalkinma planlarina, yillik programlara uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan,
bu cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve isgbirligini saglamaktan sorumludur.
Bu sorumluluk, yiiksekégretim kurulu, iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri i¢cin Milli
Egitim Bakani’na, mahalli idareler icin Icisleri Bakani’na aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 konusunda Basbakana ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne kars1 sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amagclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yukdmliltkleri ve yillik
performans programlari konusunda her mali yilin ilk ay1 i¢inde kamuoyunu bilgilendirirler.

MADDE 11.- Bakaliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 0Ozel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskan1 st yoneticidir. Ancak, Milli  Savunma
Bakanliginda iist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
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kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetciler ile
muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

MADDE 13.-Biit¢elerin hazirlanmasi, uygulanmast ve kontroliinde asagidaki ilkelere
uyulur:

) Biitgeler kalkinma plani1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlart ile performans Ol¢itlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir,
uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte
gorisiiliir ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yonetim biitge kanunu tasarisinin hazirlanmasindan
ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun mayis ayinin sonuna kadar
toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel
ekonomik biiyiikliikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Miistesarhiginca
hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar.Orta vadeli program, ayni siire icinde
Resmi Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak {tizere, gelecek ii¢ yila iligkin toplam gelir ve gider
tahminleri ile birlikte hedef ag¢ik ve borglanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek
teklif tavanlarin iceren ve Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, haziran
aymin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini
yonlendirmek  (lzere; Biitge Cagrist ve eki Biitce Hazirlama Rehberi Maliye
Bakanliginca, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ise Devlet Planlama
Teskilati Miistesarliginca hazirlanarak haziran ayinin sonuna kadar Resmi Gazetede yayimlanur.

Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi, biitce tekliflerinin
hazirlanmasina esas olmak tizere, kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel ve
Olciilebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara iligkin olarak kullanilacak cetvel
ve tablo 6rneklerini ve diger bilgileri igerir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

a) Kalkinma plani ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari gergevesinde
belirlenmis 6denek tavanlari,

b) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yilli biitceleme anlayisi, dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez digi birimlerinin ddenek taleplerini dikkate alarak gider
tekliflerini hazirlar. Genel biitge gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger biitgelerin gelir teklifleri
ilgili idarelerce hazirlanir.

Gider teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca belirlenmis kurumsal, islevsel ve ekonomik
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simiflandirma sistemine; gelir teklifleri ise ekonomik simiflandirma sistemine uygun
olarak hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlart ile Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cercevesinde, biitce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri taratindan
imzalanmis olarak temmuz ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligi’na gonderir. Kamu idarelerinin
yatirim  teklifleri, degerlendirilmek iizere aymi siire icinde Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi’na verilir.

Biitge teklifleri Maliye Bakanligi’na verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle gider ve
gelir teklifleri hakkinda goriismeler yapilabilir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini  ti¢  yillik  biitceleme anlayisi, stratejik
planlar1 ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine gore
hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu c¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuclarint gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal gilivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin
birer 6rnegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligi’na gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarimin birer Ornegi Sayistay ve
Icisleri Bakanligi'na goénderilir. Igisleri Bakanhigi, bu raporlart esas alarak kendi
degerlendirmelerini de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna
aciklar. Raporun birer 6rnegi Sayistay’a ve Maliye Bakanligi’na gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet
sonuglari, Maliye Bakanligi’nca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gdsterilir. Bu
raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir. Maliye
Bakanlig1, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay’a gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet
raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonucglarini dikkate alarak goriislerini de
belirtmek suretiyle Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne sunar. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi bu
raporlar ve degerlendirmeler g¢ergevesinde, kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasina
iliskin olarak kamu idarelerinin yOnetim ve hesap verme sorumluluklarii gorisiir. Bu
goriismelere iist yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi
zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili  idarelere  verilmesi,
kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger ustl ve esaslar, I¢isleri Bakanlig
ve Sayistay’in goriisii alinarak Maliye Bakanlig: tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan
yaratalir:
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a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek

ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, Stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiirliten birim, sadece harcama birimlerini
ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi
uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onayiyla bu islemler
destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist teskildt kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin
caligma ustl ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge ve
performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayri alt
birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanligi’nca hazirlanarak
Bakanlar Kurulu'nca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Harcama  yetkilisi  ile  muhasebe
yetkilisi gorevi aymi kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini
yiiriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar. idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali
hizmetler uzmani galistirilabilir.

Bunlar smavin yapildigi yilin bagsi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya
yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi
sonunda meslege mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az {i¢ yi1l c¢alismak ve
olumlu sicil almak sartiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda
basarili olanlar mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris
ve yeterlik smavlari ile ¢alisma ustl ve esaslar1 Maliye Bakanligi’nca c¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

MADDE 64.-Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yoneticinin Onerileri
de dikkate alinarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.
I¢ denetci, asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir:

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarnin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek. I¢ denet¢i bu gorevlerini,

I¢ denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmiis kontrol
ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir. I¢ denetci, gorevinde bagimsizdir ve ic
denetgiye asli gorevi disinda hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

I¢ denetciler, raporlarmi dogrudan iist ydneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim
raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en geg iki ay icinde I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

Kanun No. 5216
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Kabul Tarihi: 10.07.2004
MADDE 7.- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ilge ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak Biiyiiksehir belediyesinin stratejik planmn,
yillik  hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

MADDE 18.- Biiyiiksehir belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin  kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi hazirlamak ve uygulamak, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

MADDE 21. Biiyiiksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel
sekreterlik, daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi  Biiyliksehir belediyesi meclisinin
karari ile olur. Biiyiiksehir belediyesinde baskan yardimcist bulunmaz. Hizmetlerin etkili
ve verimli bir sekilde ylriitiilebilmesi i¢in, genel sekretere yardimci olmak iizere, niifusu
U¢ milyonun lizerindeki Biiyiiksehir belediyelerinde en fazla 5, digerlerinde en fazla {ig
genel sekreter yardimcisi atanabilir.

Biiyiiksehir belediyesinde hizmetlerin yiiriitiilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve
yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilar tarafindan saglanir.

BELEDIYE KANUNU

Kanun No: 5393
Kabul Tarihi: 03.07.2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

MADDE 41.-Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan,
varsa iuniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak
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hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in
altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans
programi bilitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden once
gorisiilerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore
ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu  hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli  kurulus ve isletmeler ile  belediye
ortakliklarma iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1
toplantisinda belediye baskan1 tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi igisleri Bakanligina
gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programima uygun olarak
hazirlanan biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlart ile finansman programlari eklenir. Butge yili devlet mali
yil1 ile aynidir. BUtge dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskan1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu
ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

GECICi MADDE 4.-41 inci maddesinde oOngorillen stratejik plan, Kanunun yiiriirliige

girmesinden itibaren bir y1l i¢inde hazirlanir.

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIKLIiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No: 5018
Kabul Tarihi: 22.12.2005

MADDE 15. - Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve strateji  gelistirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine
getirildigi miudiirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen
gorevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de yiiriitmek tizere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanlhigi harig) Strateji  Gelistirme
Bagkanlig1 kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez
teskilatlarinda ise miidiirliik kurulmustur.

c¢) Universiteler ile yiiksek teknooji enstitillerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1

~ 14 ~



DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji  Gelistirme
Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere
iliskin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler tarafindan ytrttiiltir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi g¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarii belirlemek, amaglarini olugturmak iizere
gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen
gorevler, mahalll  idarelerde 1ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler c¢ergevesinde
kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu
hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine
getirilir.

KAMU YONETIMININ TEMEL iLKELERI VE YENIDEN
YAPILANDIRILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

Kanun No
Kabul Tarihi: 15.7.2004

MADDE 3.- Bu Kanunda gegen deyimlerden;

c) Stratejik plan: Kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve  Onceliklerini, performans  Olcutlerini, bunlara  ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani, ifade eder.

MADDE 12.-Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluslarin kurulus ve teskilatlanmasina iliskin ilke ve

esaslar sunlardir:

c) Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluslar, stratejik planlarina, yillik amag ve hedeflerine bagh
olarak teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, yonetim ve hizmet siireclerini siirekli
gelistirici tedbirleri alir.

MADDE 15.-Miistesar, bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup bakanlik
hizmetlerini, bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine,
bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla,
bakanlik kuruluslarima gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini goézetir ve saglar.
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Miistesar yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden bakana kars1 sorumludur.

MADDE 30.- Strateji Gelistirme Baskanlig1 asagidaki gorevleri yapar:

c) Bakanlik biit¢esini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; bakanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

MADDE 43.- Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarin her kademedeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans o&lcutlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

2.2. Politika ve Plan cercevesi (Makro Cerceve)
Uluslararasi antlagsmalar ve kiiresel politikalar

1972 Stockholm "Insan Cevresi Konferansi"ndan baslayarak gerceklestirilen diinya
konferanslar1 ve zirvelerinin nihai c¢iktilar, siirdiiriilebilir insan c¢evreleri ve
siirdiiriilebilir kalkinmanin temellerini ve araglarini tarif etmistir. Buna c¢ercevede
demokratiklesme, kaynaklarin korunmasit ve gelistirilmesi, temel sosyal gruplarin
giiclendirilmesi ve yapabilir kilinmasi gibi konular planlama siire¢lerinin temelini
olusturmaktadir.

Stirdiirtilebilir kalkinmaya yonelik uluslararast hedefler olarak Bin yil Kalkinma
Hedefleri de kalkinma cabalarinin planlanmasit ve yiriitiilmesinde ©6nemli bir rehber
olusturmaktadir.

Bu cergevede temiz igme suyu, bulasici hastaliklarin 6nlenmesi, barinma sorunu, kirsal ve
kentsel yoksullukla miicadele, afet ve felaketlere hazirlikli olma ve dezavantajli gruplarin temsil
ve katilim giiciiniin artirtlmasi gibi konular kentlerin olusumunda énemle iizerinde durulmasi
gereken konular olarak 6ne ¢ikmaktadir

Orta Vadeli Program

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda ilk Orta
Vadeli Program 2006-2008 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmisti. Kamu ve 6zel kesim igin
ongoriilebilirligi artiracak bir yol haritasi niteliginde olan bu programin, son yillarda sosyal ve
ekonomik alanda saglanan gelismelerin daha saglam bir zeminde siirdiiriilmesi suretiyle
giiven ve istikrara katkida bulunmasi amaglanmaisti.

Orta vadeli program'in oncelikli amaci Avrupa Birligi’ne {iiyelik yolunda, toplumun biitiin
kesimlerinin gozetildigi ve iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandirildig:
bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini  yiikseltmek, bir baska deyisle insan
kaynaklarinin gelistirilmesi, sosyal icermenin  giiclendirilmesi, gelismislik  farklarinin
azaltilmasi,  1yi1 yOnetisimin yayginlastirilmasi, fiziki altyapiin iyilestirilmesi olarak ifade
edilmistir. Orta vadeli programdaki gerceklestirilmesiyle kiiresel rekabet ortaminda, bilgi
toplumu hedefine dogru ilerleyen iilkemizin, gliglii bir ekonomik yap1 i¢inde, uluslar arasi hak
ettigi yeri almasina katkida bulunulacagi 6ngoriilmiistiir.

Orta vadeli program, kamu harcamalarinda etkinligin, seffaflik ve hesap verebilirligin artirilmasini
amaclayan ve malli disiplinin siirdiiriilmesine 6nemli katki saglayan harcama reformuna
iliskin diizenlemelerin uygulanmasina titizlikle devam edilecegini belirtmistir. Bu kapsamda
asagidaki ¢aligmalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir.
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*Kuruluslarin politika olusturma kapasitesini ve hesap verebilirligin artirmak amaciyla
yuriitilmekte olan stratejik planlama ve performans esasli biitceleme calismalari
yayginlastirilacaktir.

*Sosyal harcamalar, fayday1 azami diizeye ¢ikaracak sekilde sosyal hedef ve onceliklere donik
olarak yeniden diizenlenecek ve sosyal harcamalarin toplam kamu harcamalar1 i¢indeki pay1
artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin harcamalarini finanse etmek amaciyla cesitli kaynaklardan yapilan tahsisler
biitlinlestirilerek, bu kaynaklarin objektif esaslara dayali ve amaca yonelik kullanimi
saglanacaktir.

Orta vadeli program'da yer alan gelisme eksenleri dogrultusunda mahalli idarelere 6nemli gorevler
ve roller verilmektedir:

Insan sagligini, dogal kaynaklar1 ve estetik degerleri korumak suretiyle siirdiiriilebilir

Kalkinma ilkeleri dogrultusunda yiiksek bir ¢evresel koruma diizeyine erisilmesi; kentlerin temiz,
giivenli ve yasam kalitesi yliksek yerler haline getirilmesini saglamak i¢in artan niifus, ekonomik,
sosyal ve teknolojik gelismeye paralel olarak farklilasan kentsel alt yap1 ihtiyacinin giderilmesi
temel amagtir.

Sehir planlamas1 ve bina insasinda afet glivenligi ile ilgili standartlar gelistirilecek, imar ve
yapilagma siirecinin denetimi saglanacak, sorumluluk ve cezalar netlestirilecek ve kurumlar arasi
gorev boliisiimii gdzden gegirilecektir.

Tapu ve kadastro hizmetlerine yonelik ¢alismalarin sonuglandirilmasi ve otomasyona gegilmesi
saglanacaktir. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaci1 dogrultusunda kentsel ve kirsal altyap1 yeni
ve biitlincii bir yaklagimla gelistirilecek, kentlerin karakteristik kiiltiir dokular1 korunacaktir.
Kentsel planlara uygun arsa sunumu ve diizenli yapilasmay saglayacak yontemler ile etkin
denetim, yonetim bi¢im ve araclar gelistirilecektir.

Hizli kentlesmenin ve artan niifusun konut ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in konut iiretimi ve
sahipligi tesvik edilecektir.

Konut tiretiminde yap1 ve gevre kalitesi artirilacaktir. Kentlesme siirecinde tarihi, dogal,
sosyal ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve saglikli, giivenli, kaliteli ekonomik konut ve ¢evrelerin
olusturulmasi amaciyla yap1 ve ¢evre standartlar gelistirilecektir.

Konut ve kentlesmeye iliskin cografi bilgi sistemlerine dayali veri tabani olusturulacaktir.
Orta vadeli program'in sosyal icermenin giiclendirilmesi ve yoksullukla miicadele ¢alismalarinda
kurumlar ve kuruluslar arasi esgiidiim ve is birligi konusundaki 6nermeleri mahalli idarelerin de
etkin olarak katilacagi platformlarin ve ¢aligma yontemlerinin gelistirilmesine duyulan ihtiyaci
ortaya koymaktadir.

2.3. Stratejik Plan Modeli

Dogubayazit Belediyesi'nin stratejik plan ¢aligmalarinda, Kamu idareleri icin belirlenen hedefler
dogrultusunda hazirlanan, SP Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model,
kamu kuruluslarinda SP uygulamalar1 yapan diger lilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik
gostermektedir.

Dogubayazit Belediyesinde uygulanan SP modelinin asamalari sirasiyla agagidaki gibidir:

Ust yonetim desteginin saglanmast,

Kamu Yo6netimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirtlmasini dikkate alan
bir yaklagimla SP’ nin hazirlanmasina karar verilmesi,

Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi,

SPE'nin egitim ¢alismalarinin yapilmasi ve normlariin olusturulmasi,

Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢aligmasi

~17 ~
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Durum Analizi ¢alismasi. / Paydas Analizi/ Giiglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) calismast

Misyon,

Vizyon,

Ilkeler,

Stratejik Odak Alanlari,

Stratejik amaca yonelik hedef, hedefe yonelik faaliyet ve performans kriterlerini belirleme
Dogubayazit Belediyesi’nde yiiriitiilen ¢aligmalarin her asamasina iliskin uygulama ve sonuglara
tiglincii ve dordiincii boliimlerde ayrintili olarak yer verilmistir.

2.4. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Stratejik planlarin hazirlik ¢aligmalari ve programi yonetmeligin 8. Maddesi'nde diizenlenmistir.
Buna gére; kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlik dénemi ile baslar. Ust ydnetici
tarafindan bir i¢ genelge ile caligmalarin baslatildigi duyurulur; ¢alismalarin sevk ve idaresini
yurtitmek iizere strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi
kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik donemine iligkin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini i¢eren
bir hazirlik programi olusturur.

Bu cercevede, Dogubayazit Belediye Baskanliginca Belediyelerin stratejik plan yenileme Kanunu
geregince yeniden yapimina karar verilen stratejik plan ig¢in meclis tyeleri ve birim
miidirliikleriyle bir 6n degerlendirme toplantisi yaparak SP ¢alismasini baglatmistir.

Buna gore: Dogubayazit Belediyesi’nin kamu, 6zel ve sivil kurum ve kuruluslardan olusan tiim
paydaslarindan belediyenin calismalar1 hakkindaki goriis, diisiince ve Onerileri alinmak {iizere
birebir goriismeler yapilmistir. Bu bilgiler derlenerek raporun ilgili boliimlerine yansitilmistir.
Dogubayazit Belediyesi’nden hizmet alanlara paydas katki formuyla (anket ile) ulasilmis ve
belediyenin ¢alismalar ile ilgili goriis, diisiince ve Onerileri alinmistir. Bu c¢alismanin raporu ve
ciktilari raporun ilgili boliimlerinde yansitilmistir.

Belediyemizde yapilan genis katilimli bir toplanti sonucunda stratejik plan toplantisinda sonra
stratejik plan ekibi olusturuldu. Ve stratejik plan ekibine planlama siireci konusunda egitim
calismalarina karar verildi.

~18 ~
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Belediye hizmetlerinin aksatilmamasi amaciyla 16.05.2024, Persembe guni Belediye
Baskan1 Kenan ALKAN, Belediye Baskan Yardimcisi Aygiil ASAN ve Belediye Baskan
Yardimcist Adem SAHIN baskanliginda ve birim miidiirliiklerinin katildig: bir bilgilendirme ve
planlama toplantis1 diizenlenmistir.

23.05.2024 tarihinde birim miidiirliikleri ve personelinin katildig1 ikincil bir toplantida, GZFT
analizi gergeklestirilmis, Dogubayazit Belediyesi’nin faaliyetlerini daha etkin yiirlitebilmesi i¢in
yapilmasi gerekenlere iligkin 'Oneriler', Dogubayazit Belediyesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerinin
anahatlar1 belirlenmistir. Bu bulgular raporun ilgili béliimlerine yansitilmistir.

27.06.2024 tarihinde Belediye Baskan1 Kenan ALKAN, Baskan yardimcis1 Aygiil ASAN ve
Belediye Baskan Yardimcis1 Adem SAHIN Baskanliginda, muhtarlar ve birim miidiirliiklerinin
katildig1 bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantida muhtarlara "Stratejik Planlama" konusunda
bilgi verilmis ve muhtarlardan mahalleleri ile ilgili durum, sorunlar, ihtiyaglar ve olas1 ¢éziimler
konusunda goriis ve onerileri alinmigtir.

Birim miidiirliikleri ve belediye enciimeniyle gerceklestirilen ¢calisma toplantilarinda hazirlik
caligmalarinin sonuglarindan hareketle stratejik planin amaclari, hedefleri ve faaliyetleri
belirlenmistir.

Bdylece 16.05.2024-27.05.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen ayri ayri toplantilar sonucunda
Dogubayazit Belediyesi’nin stratejik planinin anahatlari belirlenmistir. Bu donem i¢inde, anilan
toplantilarin yani sira, SPE iiyeleri yogun bir ¢aligma yiiriitmiiglerdir. Bu donemde, stratejik
amag ve hedeflere yon gdstermesi acisindan stratejik konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun
olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi ¢aligmalar1 son seklini almistir.
Dogubayazit Belediyesi SP’ nin olusturulmasinda 5018 sayili Kanuna, bu yonetmelikte yer alan
hiikiimlere, Kilavuza ve Miistesarlik¢a yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger rehberler,
kanunlar ve kanun taslaklar1 dikkate alinmistir.

2.5. Stratejik Planin Varsayimlari

Dogubayazit Belediyesi Stratejik Plan1 asagidaki varsayimlara dayanilarak hazirlanmistir:
Kiiresel olcekte yonetisim, yerellesmeye ve cevre duyarlilifi konularindaki mevcut degerler
varliklarini siirdiirecek ve daha da giiglenecektir.

Tirkiye AB iiyeligi yonilindeki politika kararini siirdiirecek ve tiyelik i¢in gerekli
kosullar1 yerine getirmek iizere adimlar atmay1 siirdiirecektir.

Yiriirlikteki 5018 ve 5393 Sayili kanunlarn 5 yil boyunca gegerli olacak, kamu

yonetimi ve yerel yonetimlerle ilgili reformlar devam edecektir.
Ilgenin 2. derece deprem bdlgesi olmasi nedeniyle biiyiik bir depremin olacag1 ve kentin

biiytik kismini etkisi altina alacagi sellerin olacag: varsayilmistir.
Kiiresel 1sinma nedeniyle iklim degisikliklerin olmas1 sebebiyle ve cografi yapidan dolay1 yogun
kar yagis1 olacak ve hayati olumsuz etkileyecektir.

Tlgedeki hizl niifus artis oranin diisecegi ve bolgede yatirimlar yapilacaktir.
Ulke ve bolge dlgegindeki politika ve planlar, zellikle kentsel gelisme ve gevre politikalar:
gercekliligini koruyacaktir.

Var olan halk destegi devam edecek ve daha da giiclenecektir.
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3. DURUM ANALIZi

3.1. Dogubayazt ilcesi

A. Konum

Agr iline bagli iran smirinda yerlesmis tarihi eski ilcedir. Ilgenin dogusunda Giirbulak Sinir Kapisi ile
fran Devleti sinirlar, batisinda Tashiay ve Diyadin ilgeleri, kuzeyinde Agr1 Dagi ve Igdir ili,
glineyinde ise Caldiran ilgesi bulunmakta olup, Agri il simrin1 Igdir ve Van il sinirlar ile teskil
etmektedir. Ayrica 2424 km.lik bir genislige sahiptir. Rakimi 1650 m’dir.

Topraklar yliksek ve daglik olan Dogubayazit’in ¢evresi genellikle volkanik kiitlelerden
meydana gelmistir.
Biiyiik Agr1 Dag1 (5165) Kiiciik Agr1 Dagi (3896) Kale Tepe (3196) Ar1 Dagi (2934) Tendiirek Dag1
(3533) Dogubayazit ilgemiz sinirlari i¢erisinde yer almaktadir.

Tiirkiye’nin en yiiksekte olusmus gollerinden Balik Golii (2421) Dogubayazit’in Kuzeybatisindadir.
Bir lav set golii olan Balik Gélii ilgenin igme suyu ihtiyacini da karsilamaktadir. Ilgenin ikinci énemli
suyu giineyden gelen Gernavuk tur. Dogubayazit’in sular1 doguya dogru akarak dnce Aras nehrine,
sonra da Hazar Denizi’ne karismaktadir.

Dogubayazit Ovasi ve Sarisu Vadisi, Musun ve Siirbahan ¢ikintilari ilgenin diizliikklerini olusturur. Bu
diizliiklerde tarim yapilir. Bazi yerlerde meyve ve sebze yetistirilir. Dogubayazit ovasinin ortalama
yiiksekligi 1900 metredir. Bu ova pek diiz olmayip yer yer kaya ve tepeler goriilmektedir. ilkbaharda
yeseren ova, yaz sicaklarinin bastirilmasiyla ¢abuk kurur.

Dogubayazit’in iklimi, Agri’nin ve Dogu Anadolu’nun ikliminden farklidir. Yazlar ¢ok sicak, kislart
ilik ve az kar yagish olur. En fazla yagmur ilkbaharda yagar. Toprak yapis1 ve akarsu havzasi da
degisik karaktere sahiptir.

[shak Pasa Saray’'nm yer aldizi Dogubayazit, bagli bulundugu Agri ilinin = 95 km.
dogusunda Tiirkiye’nin en yiiksek dagi olan (5165 m.) Agrt Dagi’'min Gilineybatisinda, deniz
seviyesinden 2000m. Yiikseklikte yer alan bir ilge merkezidir. Dogu Anadolu bdlgesinde
Turkiye-Iran sinirina 35 km. uzaklikta olan Dogubayazit, 43.5-41.5 boylam, 39.5-40.0 enlem daireleri
arasinda yer alir. Y0z6lgimU 2425 km? olan ilgenin yiiz6l¢limiiniin %251 ova, %75°1 ise daglk
arazidir.

Dogubayazit’in dogusu Iran, kuzey Agri Dag1 ve Igdir, Batis1 Taslicay ve Diyadin, Giineyi, Van
ve Tendiirek Daglart ile cevrilidir. Ilgenin asil kuruldugu yer Kizildag’in bati yamacinda
1950 m. yiikseklikte savunmaya elverisli olan tepelik bir alandir. Bu ilk yerlesim yeri ovadan 70-80
m. daha yukarida olup yeni Dogubayazit'm 7 km. Gilineydogusunda yer almaktadir.
Uzerinde bulunan eski yerlesim yerinin yiiksek ve soguk olmasi, zemin sertlii nedeni ile
alt yapr hizmetlerinin gotiiriilmemesi, yerlesim alaninin dar ve gelismeye miisait olmamasi,
farkl1 tarihlerde istilalar ve depremler nedeniyle zarar gdrmesi, ulasim hizmetlerinin yeterince

saglanamamasi gibi olumsuz sartlar yiiziinden 1938 yilinda burasi terk edilmistir.
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Eski yerlesim yerine gore yerlesim acisindan daha elverisli olan, Rus isgali sirasinda istasyon
yapilmasiyla da Istasyon olarak anmilan “Sariova” denilen yere bugiinkii ilge yerlesim merkezi
kurulmustur.

Dogubayazit’in eski yerlesim yerinde bulunan Ishak Pasa Saray1, Bayazit Kalesi, kale dibindeki Yavuz
Selim Cami ve Ahmed-i Hani Tiirbesi biraz hasarla, bunun disinda kalan yerlesim yerleri ise,

harap bir durumda giiniimiizde ulasabilmistir.

Dogubayazit, gegmisten bugiine kadar, Trabzon’dan baslayrp Iran’a ulasan; Trabzon-Erzurum-
fran yolu iizerinde yer almistir. Genellikle engebeli ve yiiksek topraklar iizerinde yer alan  kentin
onemli Iran-Erzurum yolunun bir parcast olmasiyla sinirh  degildir. Iran’m Kuzeybatisindan
ve hatta Agr1 Dag1 ¢evresini dolasarak, Giiney Kafkasya’dan Dogu Anadolu’ya gitmek isteyen ordular
yada bunun tam tersi yone gitmek isteyenler i¢in, baslica kapi olmasi da Dogubayazit’in énemini
arttirmaktadir. Stratejik konumu agisindan 6nemli bir kale durumunda olan Dogubayazit, Turkiye
topraklarinin son yeri ve Tirkiye’ye girisi ilk Basamagi olmasi nedeniyle 6teden beri bir glimriik ve

ticaret merkezi olmustur.

Osmanli  Imparatorluguna baghi  bir sancak merkezi olan Dogubayazt, yeni kurulan
Cumhuriyet’in ilk yillarinda vilayet olmus, 1927 yilinda da yakinindaki Agri’nin vilayet
olmastyla Agri’ya bagh bir ilge merkezi haline gelmistir. Agr1 ve Istanbul’da, Bayazit adinda iki ilge
bulunmasindan dolayi, islemlerin ortaya cikardigi karigikliklart dnlemek amaciyl Bayazit ilgesine
devletce “Dogu” kelimesi  eklenerek 1~ Mart  1934’ten  itibaren = Dogubayazit  olarak
adlandirilmistir.

Batidan doguya tek transit yol olan eski ipek yolunun iizerinde bulunmasi ve turizm agisindan

oldukca oOnemli bir konuma sahip olmast nedeniyle hizla gelisen Dogubayazit, giiniimiizde
Agr’nin en gelismis ve en bilylik ilgesi durumundadir.

B. Ulasgim

Dogubeyazit Tiirkiye- Iran transit yolu iizerinde yer aldigi icin karayolu ile buraya
ulasmak olduk¢a kolaydir. Ilcede faaliyet gésteren otobiis firmalariyla (Mek Agri Dagi,Dogu
Anadolu,Agr1 Tur,Nuh Turizm ve Star Dogubayazit) hemen hemen Tiirkiye'nin her tarafina
diizenli seferler yapmaktadir.

Ayrica tarifeli uguslarla Agri, Igdir, Van ve Erzurum'a gelindigi takdirde buralarda Dogubeyazit'a
karayolu ile hemen giiniin her saatinde ulasmak miimkiindiir. Dogubeyazitin 6nemli merkezlere
uzakliklart  gOyledir; Dogubeyazit-Agr1 95  kilometre, Dogubeyazit-Van 170  kilometre,

Dogubeyazit-1gdir 45 kilometre, Dogubeyazit-Erzurum 285 kilometredir. Yilin her mevsiminde ilgenin
yollart acik, cevre il ve ilgelere baglantisi fazla ve ulasim imkanlar1 kolaydir.

C. Tarihge

Agn tarihine iliskin olarak "Agri'nin tarihi"diye anlatilanlar aslinda uzun siire il merkezi durumunda
olan Dogubeyazit tarihidir. Dogubayazitn iran simirinda ve Tiirkiye-iran transit yolunun

gectigi yede bulunmasi, tarihi bakimdan buranin 6nemini arttirmistir.

Ilge zengin bir tarihe sahiptir. Eski Beyazit'ta ve kalede Urartu mezarlarmin olusu, sehrin tarihini  cok
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eskileri gotiiriir. Dogubeyazit'n  ilk  kuruldugu yer,Yukar1 Beyazt'taki eski kaledir.Kale
Trabzon yolu c¢izergesinde bir giimriik merkezi olarak siirekli gelismistir.Beyazit kalesi her devirden
izler tagir.Urartular Van'dan Alagoz daglarina,Gok¢e Gol'e kadar uzandigi i¢in Beyazit,uzun siire
onlarin egemenligine kald1.625 yilinda Aras kiyilarinda gelen Hazar Tiirkleri tarafindan zapt
edildi.M.O 250 yillarinda bdlge Pers kralligi ile Romalilar arasinda birka¢ defa ek degistirdi.Kiigiik
Arsaklilar (M.O 150-M.S 430) ¢aginda Beyazit Ovasi'na Gokovit sancagi ad1 veriliyordu.Buras1 Digor
ile Igdir kalesindeki  ¢ift baskenti de i¢ine aliyordu.Sonradan belirli araliklarla
Romalilar,franlilar, Araplar,Bagratlar ve Bizanslilarin yonetimine girdi.

Alpaslan'in  ilk bat1 seferi sirasinda(1064) Kars bolgesi ve Agri ¢evresi ile birlikte,
Bayazit'da Bizanslilardan alinarak Selguklulara bagli Anisedatlar1 beyligine (1064-1200) verildi.1207-
1225 arasinda Ahlat, Sokmenler'in eline gecti.1231 yilinda Dogu Anadolu ile birlikte, Timur
istilasina ugradi. Bolge 1239 yilinda Cengizler'in kontroliine gecti.1358 yilinda ilhanlilar 'a
varis olan Celayirliler'e gecti. Mogollar ve onlarin birer kolu olan ilhanllar ve Celayirhlar
uzun siire buralart otlak ve yayla olarak kullandilar, ordularini beslediler.Mogollular'dan
Orgun HAN Aladag'da bir saray yaptirdi.Daryunk hisar1 yani Beyazit eski kalesi yikilmis
oldugundan,yukar1 Aras bolgesine egemen olarak Ani valisi olan Celayirli Sehzade Beyazit Han
1374'de Ahlat-Van bolgesinden gelerek Aras boyuna saldiran Karakoyunlu hiikiimdar Bayram Hoca
(1336-1380)ordusuna  karst simdi ki Beyazit kalesi yerine bir kale yaptirdigindan o
tarihten sonra buraya Beyazit Kalesi denildi.iste sehrin adini  Celayir Ogullari'ndan bu
sehzade Beyazit'tan geldigi sanilmaktadir.Beyazit sonradan Esinogullari'ma 1368 ve 1382 de
Karakoyunlu,1368 Timur idaresine,1406 da tekrar Karakoyunlular'n eline gecti.1469-1502
arasinda Akkoyunlular'a baglandi. Saruz savasindan Akkoyunlular't yenen Safeviler, bolgedeki
etkinliklerini genisletip, (1502-1576)76 yil buray1 yonettiler.

Yavuz Sultan Selim Caldiran'a Kanuni Sultan Siileyman Tebriz'e,]V.Murat Iran'a giderken
Beyazit'tan ge¢mistir.Yavuz Sultan Selim komutasindaki Osmanli Ordusu Caldiran'a girerken 20
Agustos 1514'de Beyazit Ovasi'nin kuzeyindeki Sarisu boyunda Danasazi(Sahli Golii)yaninda
konakladigindan Beyazit Kalesi halki padisaha bagliligimi bildirdi.Caldiran savasindan sonra
tekrar Osmanli ydnetimine gegen Beyazit,zamanla Iran baskisina ugradi.Yine Osmanli ordusu Dogu
seferine ¢iktiginda(20 Haziran 1543)Bingdl'de konaklayan bas vezir Ibrahim Pasa'ya kale anahtarini
getiren Siinnilige agli yerliler arasinda Beyazitlilar da vardi.Kanuni Sultan Siileyman devrinde
Eleskirt 1ile birlikte Beyazit 1578'de Van Beylerbeyligi Sancak Beyleri tarafindan
fethedilerek,bir sancak halinde Van'a baglandi.Beyazit Van Beylerbeyligi'ne bagli 14 sancak
merkezinden biri idi. 1744 yilindan sonra Silvan (Farkin)bolgesinden Kara-Behliil Bey'in basgilik
ettigi Bisyan, Sipkan, Zilan boy ve oymaklar1 buraya yerlestiler.

Silvanli Kara Behliil ile soyundan gelenler Beyazt'ta Ocaklik"yoluyla sancak beyi

oldular.1590 yillarinda buralarin bosalan kdylerini senlendirdiler.1744'de Arsarli Nadir Sah'in
saldirinda dagildilar. Bu dagilmadan sonra beyleri gelmistir.Bunlarin en iinliisii ishak pasadir.

Ishakpasa 1776-1798 yillar1 arasinda Beyazt'ta sancak beyi beyligi yapmustir.Ishakpasa sehrin
dogusundaki bir tepeyi yontma tas ile c¢evirterek icerisindeki Ishakpasa Camii,saray,
hamam, kiilliye medresesi ve diger boliimleri gibi Anadolu'nun son saheserini mimarlara
yaptirmistir.1805'de Napoleon Bonaparte tarafindan elgi olarak Iran'a gonderilen Amedee Jaubert
sarayda aylarca hapis tutulmustur.Beyazit sinirinda ve Asya'yi Anadolu'ya buralar1 da Avrupa'ya
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baglayan gecit Uzerinde oldugundan birgok kavimin akimina ugramigtir. XV-XVILyiizyillarda
Iranhlar,1828,1854,1856,187771878 ve 1818-1814'de Ruslar isgal etmistir.Oncekilerde oldugu gibi
1821-1822 yillarinda son Iran Kagarli akinlari Beyazit'ta c¢cok can ve mal kaybina yol
actl. Ruslar ilk olarak 1856 Paris anlasmasina goére geri dondiiler. 1877-1878 Osmanli-Rus
harbinde 25 Ekim 1877'de Alacadag bozgunu iizerine Osmanli ordusu Erzurum'u korumak iizere
toplaninca, ayni aym sonunda Ruslar Beyazit't ele gecirdiler.30 Mart 1878 Yesil KOy anlasmasi ile
Beyazit Rusya'ya birakilmigsa da Berlin antlagmasi ile (13 Temmuz 1878) Osmanli'ya verilmistir.
1877-1878 harbi sonunda Ruslar c¢ekilirken,Van'dan gelen Ermenilere buralari da katip
birlikte gotlirmiis, Gokgegol'lin batisinda yeni kurulan sehre Navo Beyazit (Yeni Beyazit)adini vererek
oraya yerlestirilmislerdir.Ermeniler ¢ekilince Van'dan gelen Alay Komutan1 Miralay Hiiseyin
Hiini Efendi,Beyazit'r teslim aldi.Mutafasirhga Kettiidag oglu Abdiilvahap Efendi tayin edildi.Daha
sonra Istanbul'dan tayin  edilen Adil Giray Mutasarrif oldu.Cumhuriyet ilanindan sonra
mutasarrifliklar Valilige dontstiiriildiglinden Mutasarrif Kamil Bey ilk olarak atandi. Igdir ve
Tuzluca Beyazit'a baglandi.1927 yilinda Bakanlar kurulu karart ile Vilayet merkezi
Karakose'ye alininca Vali Ziya Tekeli Karakose'ye, Karakose Kaymakami Yusuf Ziya Bey'de
Beyazit'ta atandi.1934 yilinda Igdir ve Tuzluca buradan alinarak Kars'a baglandi. Ayni yil ilgenin adi
Dogubeyazit olarak degistirildi.

D. Genel Bilgiler ve Yasam Alanlar1
LTURIZM

Dogubeyazit; tarihi 6zellikler, Agri Dagi, Nuh un gemisi ve glimriik kapisinin yakininda bulunmasi
nedeniyle yerli ve yabanci turistlerin ugrak yeridir.

[lgenin kuzeyinde bulanan Agr1 Dag1 5165m. Yiiksekligi ile Tiirkiye nin en yiiksek dagidir. Bu dagm,
yilin 365 giinlinde tepesinin stirekli karli olus, gorkemli manzaras: ile biiyiik ilgi gdrmekte ve turist
cekmektedir. Tiirkiye’nin ve diinyanin taninmis dagcilar1 buraya ¢ikmak igin gayret gosterir. Ayrica
Nuh’un gemisinin burada oldugu iddiasi, arastirma ve incelemelere sahne olmustur.

Dogubeyazit, dogal giizellikler bakimindan da zengindir. Tendiirek Dagi, Siirbahar (Telceker) ile
Mesar koyleri arasinda Nuh un gemisi kalintisi, Giirbulak sinir kapisindaki Meteor ¢ukuru, Kiigiik
Agn Dagi etegindeki Buz Magarasi ve tath suyu. Alabaliklar ile iinlii Balik golii, gezilip goriilecek
Oonemli turistik yerleridir. Turizmin hareketliligi sunucunda ilge merkezinde ve c¢evresinde c¢ok
sayida turistik otel. Acente, dinlenme ve satis yerleri agilmistir.

Eski Beyazit’taki Ehmedé Xani ve Seslitas koyiindeki Halife Yusuf, din ulemalar1 olup tiirbeleri
ziyaret edilmektedir.

Agr Dag:

Biiytik ve Kiiciik Agri Dag1 olmak {izere iki koni seklindedir. Her ikisi de sonmiis volkanik
dagdir. Biiyiik Agr1 Dag1 5165 m. Kiiclik Agr1 Dag ise 3896m. yiiksekliktedir. Ortak bir taban {izerinde
yikselen bu iki koniyi 2687 m. yikseklikteki Serdarbulak belli birbirinden ayirtmaktadir.
Her iki dagin ¢evre uzunlugu 128 km. olup, 1188 km karelik bir taban iizerinde ylikselmektedir. il
topraklarinin yaklasik % 10°nu kaplar. Dagin yarisina yakin kismi Igdir ili sinirlart i¢cinde kalmaktadir.

Agr1 dagy, tizerine Nuh un gemisinin indigi iddia edilen ve Tiirkiye’ nin en yiiksek volkanik dagidir. Bu
sebeple ¢ok ilgi ¢eker. Dag, siradag ilizerinde goriilen bir kabarti olmayip, kiigiik tepeler meydana



DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIiK PLANI

getirmeden aniden yeryiiziinden goge dogru yiikseldiginden muhtesem bir goriiniise sahiptir.
insanin karsisinda heybetle durmasi ona dogal bir giizellik kazandirmis, bu tabiat harikasini doyulmaz
manzara yapmistir. ¢ok uzaklardan goriinlip dimdik yiikselen Agri, gercekten seyretmeye deger.
Yiizyillardir gezginlerin, bilginlerin, kisi ve kavimlerin dikkatinden kagmayan bu dag, yurdumuzda
ve diinyada aragtirmaya, sinema siire, tiirkiilere, hikayelere, efsaneye ve mitolojiye en ¢ok konu

olan dagdir.

Kuran da adi gecen Nuh Tufani nedense Tiirk ve Miisliimanlardan c¢ok, Hiristiyan Bati
diinyasini ilgilendirmistir. Gegen ylizyildan beri Batililarin dikkati Agr tizerinde toplanmistir. Nuh un
gemisinin burada oldugu inanci yaygin oldugundan, geminin enkazini bulmak ic¢in devamli
aragtirmalar yapilir

Agrt Dagi, yazin daha giizel goriiniir. Yerli yabanci dagcilar buraya ¢ikmak i¢in can atarlar. Agn
Dagina cikildikca, ufuk genisler; tepesinden bakinca, yiizlerce kilometre uzaktaki daglar, ¢cevredeki
ovalar, akarsular, goller, insanin gozleri oniine serilir. Dagin etegindeki koyler, sehirler benek benek
lekeler gibi gorindr.

Dogubeyazit’a 15 km. Agri’ya 115 km. uzakta olan Agr1 Dagi, yazin yayla, kisin kislak olarak
kullanilir. Eteklerinde yaban kecisi, geyik, ayi, domuz, kurt, tilki, sansar, samur, tavsan, keklik ve
sayisiz av kuslar1 bulunur. Avci ve av sporunu sevenler i¢in Agr1 Dag1 her mevsimde bol av hayvani
olan yerdir. Dagin giiney etegindeki sazlik ta avciliga miisaittir. Dag turizmi yoniinden Agr1 biiyiik bir
potansiyele sahiptir.

Agr1 Daginin Ayiricr Nitelikleri:

Tirk ve diinya kiltiriinde Agri Daginin  6zel bir yeri vardir. Gerek yurdumuz, gerekse
Yakindogu kiiltiirlerinde Agri Dag ile ilgili pek cok efsane gelistirilmistir. Ermenilerin buray1 kendi
tilkelerinin merkezi oldugunu iddia etmeleri, Yahudi kutsal metinlerinde ve Hiristiyanliktaki
Nuhun gemisinin bu daga indigi inanci, Agri Dagmin hem siyasi hem dini yonden Onemini
artirmaktadir. Boyle oldugu i¢in arastirmalara ¢ok konu olmustur. Agr1 Dagina dag sporu yapmanin
yaninda, Nuhun gemisini bulmak i¢inde ¢ikilir.

Daga cikis izinle olmaktadir. Yaz ve kis ¢ikislar1 olmak tizere yilda iki defa ¢ikis yapilir. Yaz ¢ikislart
temmuz, agustos ve eyliil, kis ¢ikislar1 ise ocak ve subat aylarinda olmaktadir. Biiyiik Agr1 Daginin
4000m. yukarisinda her zaman kar bulunur. Takke bi¢iminde dorugu orten karin bir kism1 buzuldur.
Genisligi 12 km kare ye vara bu buzul, ayn1 zamanda Tiirkiye de mevcut az sayidaki buzullar arasinda
en biiyiik olanidir. Agr1 daginda ilkbahar ve yaz mevsimlerinde karlar eridik¢e binlerce cicek acar.
Ancak ¢esidi ve rengi ¢ok olan bu ¢igekler kokusuzdur.

Agr1 dagimin yamaclarinda su kaynagi bulunmaz. Yukarilardan akip gelen kar ve yagmur sular1 vardir
ki, bunlar fazla asagilara inmez. Cok yagis almasina ragmen, catlaklar ve andezit yap1 suyu hemen
emer. Sicak yaz giinlerinde, bilhassa dagin giiney yamaci bir ¢6l gibi olur. Sadece dagin etegindeki
(dip kismi1) koylerde kaynak ve sazlik sular1 vardir.

Agn daginin eteklerinde, 6zellikle gliney dogu etegindeki inek vadisi denilen yerde her biri yiizlerce
hayvan alabilecek genislikte bircok magara olugsmustur. Bu magaralar, hayvan yetistirenlerce
barinak olarak kullanmaktadirlar.

Topkapr Sarayindan Sonra Tiirkiye’nin ikinci biiyiik yapilar toplulugu
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Ishak Pasa Sarayr:

Dogubeyazit’in en oOnemli ve ilgi ¢eken tarihi eseri, Ishak Pasa Sarayidir. Saray, Eski
bayazit’in dogusunda eski bir tepe iizerine yapilmus, Ishak Pasa ve oglu Mehmet Pasa zamaninda 1784
yilinda tamamlanmistir. her seyi ile bir biitiinlik olusturan Saray; camii, divan odalari,
bodrum ve tirbesi ile 366 odalidir. O©nceki yilizyillarin ve cagimin sanat anlayislari
yapiya yansitilmistir. Tas duvarlardaki bosluklar, sarayin kalorifere benzer bir sistemle
isitildigint gostermektedir. Ishakpasa Sarayr’nin kuzey dogusundaki kayaliklar Uzerinde yikselen
Beyazit Kalesi ve yakinindaki Behliil Pasanin eseri Camii de tarihi degeri olan yapilardir.

Balik Golii:

Dogubeyazit sinirlart igerisindeki Balik goli Kars sinirindaki Sinek yaylasinda alabalig ile {inli bir
lav seti golidiir. Goliin suyu tatli ve temizdir. Sazan baligi ve {linlii kirmizi pullu (kizil alabalik)
alabalig1 vardir. Goliin gevresindeki buz gibi kaynaklar, Anadolu’nun en giizel sularidir. Gol, dogal bir
giizellige ve sade bir manzaraya sahiptir. Dogu Anadolu’nun Abant 1 sayilmaktadir. Goliin kuzey
tarafinda iizerinde tarihi kalintilar bulunan dort dekar genisliginde kiicilik bir ada vardir. Adaya motorlu
ve kiirekli kayiklarla gitmek miimkiindiir. Deniz seviyesinden 2241m. Yiikseklikte bulunan Balik goli,
yurdumuzun en fazla yiiksekte olugsmus goliidiir. Alan1 34km kare olup, derinligi 100 m. yi agmaktadir.

Golin giiney kiyisinda plaj sitesi ve turistik tesisler vardir. Balik goliine Taslicay veya
Dogubeyazit lizerinden gitmek miimkiindiir.

Meteor ¢ukuru:

Dogubayazit’in 35km. dogusunda, Kii¢iik Agr1 dagmin bittigi yerdedir. Iran smirma 2 km uzakta,
Giirbulak sinir kapisi ile Sarigavug koyii arasindadir. 1892 yilinda gokten diistiigli sanilan biiyiik  bir
parcanin meydana getirdigi ¢ukur, diinyada biiyiiklik ve derinlik itibariyle Alaskadakinden
sonra ikinci biiyiik c¢ukur budur. Genisligi 35m., derinligi 60 m.dir. Topraga gémiilii
goktasinin lizeri i¢ duvarlardan ¢oken toprak tabakasiyla ortiiliidiir.

Baz1 cografyact ve arastirmacilar buranin bir goktasi degil c¢okme ¢ukur oldugunu iddia
etmektedir. Heniiz ispatlanmayan bu goriise gore: cukur yatay bir diizliiktedir. Sikistirma sonucu,
cukurun c¢eperleri diiseydir. Duvar kesintide diisey yonde c¢ekme gerilimi gOsteren
catlaklar bulunmaktadir. Benzeri ¢gokme cukurlar, Kiiciik Agr1 Dagmin eteklerinde ve yakinlarinda
da vardir. Bu ¢ukurlar bir lav tlinelinin bdliimleridir. Hangi sekilde olursa olsun, Agr1 Dag: gibi tabiat
harikasinin hemen dibindeki bu goéktasi ¢ukuru gérmege deger ve incelemege deger 6zel bir cografi
yapiya sahiptir.

Buz Magarasi:

Kiiciik Agr1 daginin giiney eteginde, Hallag kdyiiniin 3 km. kuzey dogusunda, Meteor ¢ukuru ile ayn1
lav tiineli sistemi lizerinde dogal bir magaradir. Magara, uzun eksenli elips bi¢ciminde, yaklasik 100 m.
uzunlugunda, 8m. derinliginde ve yayvan bir ¢ukurdur. Magaranin agzi, esas c¢ukura gore biraz
yukarida kalmaktadir. i¢inde bazalt lavlar-kayalar ve bu kayalarin {izerinde saf ve temiz sularin
donmasi ile olusmus buz tabakalar1 vardir. Kisin fazla soguk olmayan bu magara, hava akiminin
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etkisiyle yukaridan damlayan sular1 dondurarak buza c¢evirmektedir. Agr1 ilinin en sicak
yerinde boylesine genis bir c¢ukurda disaridaki sicakliga zitlik gosteren buzdan sakti ve
dikitler, insan1 sasirtacak derecededir. Magaranin agzindan siiziilen giin 15181, magara igindeki
buzlar {lizerinde 151k oyunlar1 yapmaktadir.

Dogubeyazit ovasinda ¢ok sayidaki batakliktan anlasilacagi iizere, yer alti suyu tablasi ¢ok
ylksektedir. Bu durumda hava akiminin magaraya yakin yerlerden kaynaklandig1 diistliniile bilir. Asagi
inek koyiinden baglayip magara dogrultusunda uzanan lav tiineli aracilig1 ile magaranin dip kismindan
gelip magaranin i¢ini sogutan havanin 6zel bir bilesimi oldugu sanilmaktadir. Magara i¢inde kuslarin
yuva yapmasi, simdiye kadar magara i¢inde kimsenin etkilenmemesi ve devamli buz-su alinmasi, hava
bilesiminin zehirsiz oldugunu gostermektedir.

Yore halkinin BUZLUK olarak adlandirdigt bu magara, yakinindaki insanlarin su ihtiyacini
kargilamaktadir.

Nuhun Gemisinin izi:

11 Eylil 1959 giinlii harita yiizbasis1 ihsan Durupinar, Dogu bdlgesinin havadan ¢ekilmis
fotometrik haritalarini tetkik ederken farkina vardig: bir sekil, biitiin diinyay: ilgilendirdi. Bunun Nuh
un gemisi olma ihtimali vardi. Bu tarihten sonra Agri Dagi ve Telgeker koyii iistiindeki heyelan
bolgesinde gemi aramalar1 hizlandi.

Heyelan bolgesi, Agrt  dagmin tam giiney karsisinda, Dogubeyazit-Girbulak  yolunun
giineyinde, Telceker ve lizengili kdylerinin yamaclarindadir. Burada gemi bigimli bir sekil vardir ki,
harita yiizbasisimin iizerinde durdugu toprak sekil budur. Ilk bakista gercekten gemiye
benzeyen bu yapinin heyelanin etkisiyle mi, yoksa Nuh un gemisinin karaya oturdugu yer mi oldugu
heniiz tartisma konusudur. Sekil Nuhun gemisi olmasi kadar ilging olmakla beraber, dogal anit
niteligindedir. Yerkabugunun bir oyunu sonucunda olugsa dahi, sekil, yerbilimleri acisindan da
ilgingtir. Kiiltir ve Turizm Bakanligi, gemi kiitlesinin korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir
varlig1 ozelligiyle 3657 sayili karar1 ile 1987 de buray1 dogal sit alan1 ve acik hava miizesi olarak
koruma altina almstir.

Nuhun Gemisinin Fiziksel ozellikleri:

Gemi Kiitlesi, siirekli heyelan olan ve akintinin biitiin siddetiyle devam ettigi yamacta oldugu halde,
yerinde sabit kalmais, sekil bozulmamustir.

Kiitlenin bi¢imi, insanoglunun yaptig1 ilk gemilere benzerlik gdstermektedir. Bas tarafi ¢cok dar, orta
genisce, arka kismi ortaya gore daralmis haldedir.

Boyut olarak 165m. -50m. -13 m. oélglsiindedir. (Bu rakamlar, kutsal kitaplarda belirtilen 6lculere
uymaktadir.) ¢evresini olusturan toprak malzemeye kiyasla; gemi kiitlesinin malzemesi kuvvetli bir
fiziksel mukavemete sahiptir.

Gemi icinde ve ylizeyinde ii¢ ayr1  seviyede dizilmis, esit araliklarla dagilmis ve fiziksel farkliliklar
gosteren boliimler vardir.

Geminin mubhtelif yerlerinde gemi direklerini andiran simetrik bosluk ve tlimsekler
mevcuttur.

Nuhun Gemisi:

Nuh’un Peygamberligi zamaninda insanlarin dogru yoldan sapip isledikleri sayisiz kotiilikleri
yiizinden Allah, yakinda bir tufanin olacagini daha 6énceden Peygamberine bildirmisti. Hz. Nuh, 6nce
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gemisini yapmak icin gerekli agaclar yetistirdi. Diktigi ¢iar agaclarinin yetistigi kirk yil iginde
yeryiiziinde hi¢ ¢ocuk dogmadi. Agaclar bliyiiylip gemi yapimina elverisli duruma gelince Allah,
NuhPeygambere geminin 6n ve arkasini horoz, altinin kus bi¢iminde ve ii¢ kath olarak yapilmasini
buyurdu. Hz. Nuh, Allah’in emrettigi bicimde gemiyi yapti. Gemi 80 arsin boyunda, 50 arsin eninde ve
30 arsin yiiksekligindeydi. Geminin pargalar1 birbirine ¢iviyle ¢akildi. i¢i -dis1 ziftle sivandi. Allah, bu
iste kullanilmak tizere 6zel olarak yerden zift fiskirtti. Tevrat ta ve Kuran da kiigiik degisikliklerle
anlatilan Nuh tufani, edebiyatta, ilahiyatta ve mitolojide uzun yorumlara ve eserlere konu olmustur.
Nuh Peygamber gemisini yaptiktan sonra, yeryliziinde canlilarin  yeniden ¢ogalmasini
saglamak icin her tiirli yaratiktan disi ve erkek olmak {izere birer ¢ift alarak sulara agildi. Kisa siirede
yagan yagmurlarla yeryiizii su ile kaplandi. Biitiin canlilar ve Nuh a inanmayanlar suda bogularak yok
oldu. Yalniz gemidekiler Allah’1n izniyle kurtuldu.

Dogubeyazit Kalesi:

Dogubeyazit’in 5 km. dogusundadir. Eski Beyazit’in kuzey dogusundaki Bellebur¢ denilen yerde
kayaliklar tiizerinde bir kale kalintisidir. Bugiin yikik durumda olan kalenin yapim tarihi
bilinmemektedir. Kaledeki Urartu mezarlar1 ve antik ¢aglara ait kalintilar, buranin antik kent oldugunu
gostermektedir. Konumu nedeniyle tarih boyunca éneml bir kale olarak kalmistir. Ishakpasa saray:
kalenin gilineyinde yer alir. Sarp ve dik kayalar {izerine insa edilen kale, eski kasabadan 300 m.
yiiksektedir. Kayaligin eteginden kademe kademe kiiciilen kaleye, hayli uzak mesafedeki siresuvar ve
Dibekli denilen yerlerden su getirilmis. i¢ Kale ti¢ boliimden meydana gelir. Kalenin orta kesimlerinde
tapmak ve magaralar vardir. Medhaller ve burclar zaman zaman yikilmissa da belli olmaktadir. Ancak

sehrin etrafin1 kusatan surlar tamamen kaybolmustur.

Beyazit Eski Camii:

Beyazit Kalesinin giiney eteginde I. Selam tarafindan yaptirildig: kabul edilen camiidir. Camiinin
yer aldig1 vadi yamaci diizeltilerek duvar oriilmek suretiyle diiz bir teras olusturulmus ve iizerinde bu
camii insa edilmistir. Kesme tastan yapilan camii, 15,20 - 15,20 m boyutlarinda, kare planh ve tek
kubbelidir. Kubbe 11,50 m. ¢apindadir. Sonradan yikilan bes gozlii son cemaat yeri ile bir mimarisi
vardir. Yapida kahverengi, tugla kirmizisi, sar1 ve kirli beyaz renkte taslar, karigik bir bigimde
kullanilmistir. Camiinin giris kapisi, beden duvarlari, mihrabi, son cemaat yeri, mihrabiyeleri, duvar
payeleri, kubbeye gecis sistemleri, duvarlardaki kemerler, pencereler ve minare sade bir yapiya
sahiptir. Camiinin kag¢ kapisinin alinlik kismindaki mermer kitabe kazinmis durumdadir ve sonradan
yazildig1 tahmin edilmektedir.

Ehmedé XanT? Turbesi:

1651 yilinda dogan ve Olim tarihi kesin olarak bilinmeyen Ehmedé Xani ‘y ait bir
tirbedir. Tiirbenin yaninda sonradan birde cami yapilmistir. Tirbe Dogubeyazit’a 8 km.
mesafede, Ishak Pasa Saraymin {ist kismindadir. Bélgede en ¢ok ziyaret edilen tiirbedir. Ahmedi Hani
inli “Mem U Zin” adli eserin yazaridir. Hakkari Han koyiinden Dogubeyazit’a geldigi
sOylenmektedir. Ehmedé Xani bu eserde, Emir Zeyneddin’in giizellikleriyle dillere destan olan Zin ve
Stil adli iki kiz kardesin Mem ve Taceddin adindaki iki gengle olan asklarini siir seklinde anlatir. Eser
ayni adla sinemaya da uyarlanmistir. Bilgin ve edebiyatci kisiligiyle bilinir.
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Yoéremizin ¢ok onemli sair ve filozoflarindandir. Babasinin  adi  Ilyas'dir.Han  kelimesi
Hakkari yakinlarinda bulundugu sdylenen Han kdyilinden veya burada yasayan Hani asiretinden yada
mensubu  oldugu Haniyan ailesinden aldigi tahmin edilmektedir. Ahmedi Hani Dogu
Anadolu'nun bir¢cok bolgesini dolasarak Arapca,belagat ve dini ilimleri okudu;ayrica astronomi ile
ilgilendi.Bir siire bu bolgenin kiiltiir merkezi olan Cizre'de yasayan ve Mem U Zin adl1 eserini kaleme
alan Ehmedé Xani daha sonra eski Beyazit'a gitti ve orada vefat etti.Yazma bir eserde 1707 yilinda
vefat ettigi ileri siirilmektedir.Halk arasinda Veli olarak kabul edilen Ehmedé Xani'nin
Dogubeyazit'ta Ishakpasa Sarayi'nin yaninda bulunan tiirbesi halen ziyaretgahtir. Sait Nursi'nin de
gengliginde kabrini ziyaret ederek ondan feyz aldigi nakledilir.

Ahmed-i Hani Kent Miizesi ve Eski Bayazit evi:

4 Agustos 2017 tarihinde agilan Ahmed-i Hani kent miizesi ve Eski Bayazit Evi, dogunun 3 bin
yillik tarihine 151k tutuyor.ishak pasa saray1 ,Ahmed-i Hani tiirbesi,Bayazit camii ve urartu kalaesinin
bulundugu tarihi bolgede hakim bir tepe ilizerinde kurulu olan miize, {inlii tarih¢i ve islam tasavvifi
Ahmed-i Hani’nin eserlerini ve yasantisini iyaretgilerle bulusturuyor.Miizenin Eski Bayazit Evi
kisminds ise, yoreninl eski gelenek ve gorenekleri gergegiyle bire bir oOrtiisen ‘balmumu-silikon’
heykellerle canlandiriliyor.

Miize ve Eski bayazit Eivi’nin envanterinde bulunan teshir tirlinleri ise, orijinal yapilariyla yerli ve
yabanci trustler tarafindan begeniyle takip ediliyor.

IL. BIiTKi ORTUSU

Dogubayazit'in tabii bitki oOrtiisii steplerden olusur. Son yillarda ¢am, akasya ve gesitli agaglar da

yavas yavas dikilmektedir. Yiiksek kesimlerdeki yaylalarda genis otlaklar mevcuttur.
M1 IKLIM

Deniz seviyesinden ¢ok yiiksekte ve deniz tesirlerinden uzak olmasi sebebiyle siddetli bir kara
iklimine sahiptir. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve kar yagishdir. Yazin ve kigin gece-gunduz
sicaklik farki fazladir. Tlkbahar ve sonbahar mevsimleri 1lik ve yagish gecer Kislar1 uzun, karl ve
soguktur. Buna karsilik yazlar kisa ve kuraktir. Yurdumuzda en diisiik sicaklik (-430-450) ile Agri’da
Olctiliir. Dogubayazit bunun birkag derece altinda seyreder.

Tiirkiye’nin karasal iklimi boliimiine giren Dogubayazit’ta yillik sicaklik ortalamasi yaklasik 6.10°dir.
I\VV. DEPREM

Baymdirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye Deprem Bolgeleri Haritasina gore
Agr ili ve Dogubeyazit ilgesi 2. derece deprem bolgesi igerisinde kalmaktadir.

V. IDARI YAPI

Ilce merkezimiz disinda Belediye teskilati bulunmamakta olup, ilgemize bagl 85 kdy ve 59 mezra
bulunmaktadir.

V1. SOSYAL DURUM

Dogubayazit ilgesi, inan¢ turizmiyle Ehmedé Xani Tiirbesi, tarihi Ishakpasa Sarayi, muhtesem
goriiniimi ile Agr1 Dagi, Meteor Cukuru, Balik Golii, Buz Magarasi, Nuhun Gemisi, Eski Bayazit
Camii, Bayazit Kalesi, kent muzesi ve eski Bayazit Evi gibi tarihi ve dogal giizellikleri ile turistik bir
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ilge olusu ve Giirbulak Smir Kapisi’nin yer aldig transit yol iizerinde bulunmasi sebebiyle son derece
canli bir sosyal yasama sahiptir.

Ilge merkezinde hakim konut tipi betonarme c¢ok katl1 ve tek katli konutlar mevcuttur. Kdylerde ise tas
ve kerpigle insa edilen toprak damli konutlar yaygindir.

VIL EGITIM-KULTUR VE SAGLIK DURUMU
EGITIM: flgemizde;

BILGILER MEVCUT

ILCE MILLi EGITIiM MUDURU 1

ILCE MILLi EGITIiM SEF 3

iLCE MIiLLi EGITiM SUBE 3
MUDURU VEKILI

KURUM-OKUL 194

OKUL ONCESi OGRENCI 2.602
SAYISI

TEMEL EGITIM OGRENCI 29.558
SAYISI

ORTA OGRETIM OGRENCI 7.618
SAYISI

TOPLAM OGRENCI SAYISI 32.927

» Faaliyette olan toplam okul sayis1 1194

* Derslik Sayist :1.223
+  Toplam Ogrenci Sayis1 :32.927
+ Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  :28

* Ortadgretim Pansiyon Kapasitesi :590

+ Toplam YIBO Sayis1 ve Kapasitesi :3-1420
+  Ozel Kurum Sayis1 :8

+  Ucretli Ogretmen Sayis1 377

» Kapanan Okul Sayisi 11

* Acilan Okul Sayis1 :13

SIRANO | OKUL DURUMU SAY!l | ACIKLAMA
1 Toplam Koy Okulu 120 | ilkokullar ve Orta Okullar

2 Kapal1 Koy Okulu 11 Ogrenci Sayisinin Yetersizligi
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3 Miistakil Koy Ilk ve Orta Okullari 46 Ilkokullar ve Ortaokullar
4 Birlestirilmis Sinifli Koy 74 flkokullar
Ilkokullart

OKULLARIMIZIN GENEL DURUMU

OKUL | OGREN | DERS DERSLIK CAG OKULLASMA
Cl LiK BASINA NUFUS ORANI
DUSEN U
OGRENCI
_ OKUL 63 1.981 109 18 5.092 9639.90
OGRENCIS | Anasamf
i 1
6
Anaokul
TEMEL 157 28.223 806 35 29.015 697,27
EGIiTIM
ORTA 8 5.333 144 37 13.488 %640,34
OGRETIM

llgemizde Halk Egitimi Merkez Miidiirliigii, Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii ve A.S.O.
Miidiirliigli bulunmaktadir.

Ayrica ilcemizde 1 adet 6zel, 5 adet resmi 6grenci yurdu, 6 adet 6zel 6gretim kurumu, 2 adet 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir.

SPOR:

[lgemizde bir stadyum ve iki kapali spor salonu bulunmaktadir. Kapali spor salonu ve llge
Stadyumu 2 yil 6nce onarim ve yenileme ¢alismalar1 gormiis ve stadyumun zeminine suni ¢im
désenmistir. Ayrica bes adet 6zel hali saha ve iki adet Koylere Hizmet Gotiirme Birligince SODES
projesi kapsaminda yapilan hali saha bulunmaktadir.

BASIN:

Ilcemizde dért matbaa mevcut olup, halen 3 mahalli gazete (Dogubayazit Gazetesi, Narinkale
Gazetesi, Halkinsesi Gazetesi) yayin hayatini stirdiirmektedir. Ayrica Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na
ait halk kiitliphanesi ve Dogubayazit Kaymakamligina bagli Radyo istasyonu hizmet vermektedir.

SAGLIK:

[lgemizde Saglik hizmetleri;
» Devlet Hastanesi Yatak Kapasitesi: 159
+ Hastane Sayis1 Kamu :1, Ozel Hastane: 2
*  Toplum Saghg:1 Merkezi: 1
* Aile Saglig1 Merkezi: 4
* Ana Cocuk Sagligi/Aile Planlamas1 Merkezi: 1
* Verem Savas Dispanseri: 1
+ ASH 112 istasyonu:4
* Ambulans: 5
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* Uzman hekim sayisi:44

» Pratisyen hekim say1s1:20

* Ginliik hasta say1s1: 2000-2500 aras1

* Yillik hasta say1s1:580.000-600.000 aras1

> llgemizde 6 koyde saglik evi bulunmaktadir.
» Koyler icin merkezdeki hekimler mobil hastane hizmeti vermektedir.

ILCE SAGLIK MERKEZi GORUS VE ONERILER

Gerek saglik hizmetlerinin ruhsatlar1 ve diger tiim konularda yardimlarindan faydalanmaktayiz,
hizmetlerden memnunuz. Kurumumuzun dis faaliyetleri yiiriitiilirken mevcut hizmetin devam etmesi
bizi memnun edecektir.

ILCE DEVLET HASTANESININ GORUS VE ONERILERI
Belediyenin acil durumlarda bizimle koordineli ¢alismasi iglerimizi hafiflettigi gibi, hizmetlerimizi
de hizlandirmaktadir.

Beklentiler;

Park ve bahge diizenlenmesinin ara ara yapilarak agaclarin sulanmasi.

Yaz kurakligindan dogan su kesintilerinin verdigi olumsuzluklarin 6niine gecebilmek.
Tibbi malzeme tasinmasi i¢in gerektiginde ara¢ temini.

Hastane acil isleri icin iletisim kurulacak birim.

Hastane etrafinda gezinen sokak kdpeklerinin toplatilmasi.

VIII. EKONOMIK DURUM

[lgenin genel gegim kaynaklari ticaret, tarim, hayvancilik ve turizmdir. ilge merkezinde Ziraat Bankasi,
Is Bankasi, Halk Bankas1, Vakif Bankasi, Deniz Bankas1 ve Akbank’1m birer subesi bulunmaktadir.

Ticaret

llcemiz E80 karayolu tlizerinde olup Gilirbulak sinir kapist ve uluslararasi transit tagimaciligi onemli
bir yere sahiptir. Turizm potansiyeli agisindan olduk¢a zengin bir kiiltiire sahiptir. Ekonomi agisindan
turizm ve sinir kapist ilgenin gegim kaynagidir. Ozetle inang turizmi, uluslararas tasimacilik
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TARIM ALANLARININ DAGILIMI

Toplam icindeki oram

Kullanim Durumu (%)
Tarla 17.064 48
Nadas A734 ol
Tarmm:

L = ALAN
AN INTIDACTL R (hektar) Arazi Dagilm Grafigi
Tarim Tarima
Tarim arazisi (Islenen) 19.400 o
Cayir-Mera arazileri 125.116
Yayla 59.232
Tarimma Elverissiz Alan 24.418 aa‘;';'z'i\l"eer:'a

58%

GENEL TOPLAM 228.166
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Meyve ve uzun 6murla bitkiler 11.607 34
Sebze 9 1
TOPLAM TARIM ALANI 34.412 100

Tarimsal Veriler

ILCEMiZ GENELINDE;

Biiyiikbag hayvancilik ile ugrasan toplam 2629 adet,

Kiiciikbas hayvancilikla ugrasan 4683 adet isletme bulunmaktadir.
[limiz genelinde 2023 y1l1 sonunda ciftci kayit sistemine

6820 adet ciftci kaydedilmistir.

flgemizde ortalama isletme biiyiikliigii 90 dekardir.

flgemizde bir isletme ortalama 5 parselden olusmaktadir.
flgemizde bir isletmede ortalama biiyiikbas hayvan varlig1 25 adet
50-100 bas aras1 hayvan sayisina sahip isletme sayis1 798 adet
100 bas ve tlizeri hayvan sayisina sahip isletme sayis1 2412 adet

Hayvan Varhg 2023

CiNsi 2019 2020 2021 2022 b023

TOPLAM SIGIR SAYISI 56.100 63.980 47.343 42792 [34.696

Kiiltiir Irk 10.100 15.452 6.348 5,687 3,872

Melez 29.580 34.256 35.762 32288 [27.831

Yerli 16.384 14.233 5.204 4812 2978

Manda 36 39 9 5 15

o Koyun  |545.356 520889 | 593484  [510.925 511.529

SRCBAY Kegi 16.248 12.846 20089 19781 22,634
TOPLAM [561.604 535735 | 613573  [530.706  [534.163

ARI KOVANI 1998 2348 2745 4191 4302

Hayvancilik da 6nemli bir gelir kaynagi olup mera hayvancilii yaygindir.
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TURIZM

Bir turizm beldesi olan Ilgemiz, geciminin biiyiik ¢ogunlugu turizm ile saglanmaktadir. Ilgemiz
turizmi Balik Go6lii, Meteor Cukuru, Agr1 Dagi, Buz Magarasi, Nuhun Gemisi ve turizmin mihenk tasi
olan tarihi Ishakpasa Sarayi ile turizm alaninda hizmet vermekte ve gelen yerli ve yabancilari
agirlamaktadir. Yilda yaklasik 250.000 yerli ve yabanci turist ziyaret etmektedir. ilcemiz dzellikle yaz
aylarinda diinyanin bir¢ok iilkesinden dag turizmi i¢in misafir agirlamaktadir.

IX. KENTSEL ULASIM VE TEKNIK ALT YAPI DURUMU

llge 11 Merkezine 95, Giirbulak Hudut Kapisma 35 Km mesafededir. K&y yollarmin toplam
uzunlugu 650 Km civarinda olup tamamina yakini asfalt yoldur. Agir gegen kis sartlar1 yiiziinden
ozellikle uzak koylere ulasim giigliikle saglanmaktadir.

flge merkezi ve koylerin tamaminda elektrik mevcuttur. Enerjinin bir kismi Iran'la yapilan protokol
neticesi bu ililkeden saglanmaktadir.

X. NUFUS

Dogubayazit niifusu 2023 yilina goére 114.727. Bu niifus, 59.750 erkek ve 54.977 kadindan
olusmaktadir. YUzde olarak ise: %52,08 erkek, %47,92 kadindur.

Dogubayazit ilge merkez niifusu ise 2023 yil1 verilerine gore 78.526 bu Merkez niifusun
39.850 si Erkek, 38.676°s1 ise Kadin Nufustur.

Agn ili Niifus yapisi itibar1 ile iilkemizde artigm en fazla oldugu illerden biridir. 11 dis1 gdclere
ragmen Agr1 niifusu hizli artis1 ile dikkati ¢eker. Niifus miktar1 Tiirkiye genelinde 6nemli bir
yekun tutmazken, ailelerdeki fert sayisina ve dogurganlik oranina gore niifus artis1 her zaman iilke
ortalamasinin iizerinde olmustur. Dogum orani ve artis hiz1 Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olmasina
ragmen yerlesmesi agisindan tenha sayilir. Bunun en biiylik sebebi il disina devamli niifus gociidiir.
Gog, koyden ilgeye, ilge veya kdylerden biiyiik sehirlere olmak iizere iki bi¢imde goriiliir. Kdyden
ayrilan bazi aileler ilk asamada yakin ilceye yerlesmekte, ancak sehirde aradigini bulamadigindan
ikinci asamada biiylik sehirlere go¢ etmektedir. Son yillarda goriilen merkez ilge, Dogubeyazit,
Diyadin ve Patnos ilgelerinde goriilen hizli niifus artisinin bir sebebi de can giivenligi nedeniyle
daghk araziden sehre yapilan goctiir. Ulkemizin birgok yerinde oldugu gibi Dogubeyazit’ta da
sehir daha cekicidir. Baz1 varlikli ailelerin hem kdyde hem sehirde evleri vardir. Ilgenin ekonomisi
hayvanciliga, sinir ticareti ve tarima baglidir. Son yillarda sinir ticareti ve yabanci mal ticareti gelistigi
igin sehir siirekli biiyiiyiip gelismekte, buna bagh olarak konut, igyeri, otel, eglence yerleri, ticari ve
petrol tasimaciligi artmaktadir.  Ticaretin gelismis olmasi nedeniyle kent merkezinde dikeyde bir
yogunluk artis1 gdzlenmektedir.

Demografik Durum

Dogubayazit niifusu 2023 yilina gore 114.727. Bu nifus, 59.750 erkek ve 54.977 kadindan
olusmaktadir. Yizde olarak ise: %52,08 erkek, %47,92 kadindir.
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Yillara Gére Dogubayazit Nifusu

Yil Dogubayazit Niufusu Erkek Niifusu Kadin Nifusu
2023 114.727 59.750 54.977
2022 116.493 61.314 55.179
2021 118.643 62.389 56.254
2020 119.941 62.471 57.470
2019 119.807 62.577 57.230
2018 121.263 63.952 57.311
2017 120.320 63.199 57.121
2016 120.408 63.118 57.290
2015 121.526 64.194 57.332
2014 121.112 63.579 57.533
2013 119.614 62.575 57.039
2012 118.950 62.689 56.261
2011 119.837 63.752 56.085
2010 115.354 59.999 55.355
2009 111.640 57.475 54.165
2008 113.048 59.550 53.498
2007 111.299 58.530 52.769

Dogubayazit Nifusu Yillara Goére Artis Grafigi

Dogubayazit Niifusu

2023 I Niifus
2021
2019
2017
2015

YIL

2013
2011
2009

2007
0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

NUFUS

Dogubayazit Nufus Grafigi

Dogubayazit Niifus Grafigi

122,000 —@- Niifus

120,000
118,000
116,000
114,000
112,000

110,000
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Dogubayazit Ilgesine bu anlamda bakildiginda sehirlesmenin heniiz  saglanamadig1
goriilmekte ve yillar itibariyle gerek kirsal alandan Ilge merkezine, gerekse ilceden baska ilce ve illere
gd¢ olmaktadir. Ozellikle toprak sahibi olamama, tarimsal faal niifus paymin gelismesi, ekilebilir ve
sulanabilir alanin azlig1 nedeniyle tarimda istenilen gelismenin saglanamayisi, hayvanciliktaki
gelismenin diisiis gostermesi, ge¢im zorlugu, issizlik ve sanayide de gerekli atilimlarin yapilamamasi
ve beraberinde milli gelirden alinan payn diisiik kalmas1 go¢iin nedenleri olarak sayilir.

Dogubayazit’a iliskin yapilan Demografik veriler sonucunda kdyde yasayan insanlarin sosyal ve
ekonomik nedenlerden dolayi ilgenin asir1 derecede gog aldigini, bu da belediye hizmetlerini blyuk bir
sikintiya sokmaktadir.

3.2. DOGUBAYAZIT BELEDIYESI
A. Belediyenin Tarihgesi

Dogubayazit Belediyesi 1876 yilinda Bayazit Sancagi Belediyesi olarak kurulmustur. Kentin imar
plan1 1986 yilinda onaylanmaya baglamistir.

Belediyemiz 1918 - 1924 Déneminde Mustafa Ismail Oglu Mehmet efendi, 1924 - 1926 Déneminde
Dursun Agaoglu A. Aziz Baydar, 1926 - 1927 tarihlerinde Miirsit Efendioglu Musa Kazim Teomete,
1934 — 1947 Tarihlerinde Kaymakamlar tarafindan yonetilmistir. 1947 — 1951 Déneminde Abdurrezak
Aladag, 1951 — 1973 donemlerinde Abdullah Baydar, 1973 — 1978 ve 1978 — 1984 donemlerinde
Burhan Dumlu, 1984 — 1989 doneminde Osman Baydar, 1989 — 1994 déneminde Mahmut Kotan,
1994 — 1999 doneminde Ali Konyar 1999 — 2009 doneminde Mukaddes Kubilay, 2009-2014
doneminde Dr.Canan KORKMAZ, 2014 Mahalli Idareler Secimlerinde Av.Murat Rohat OZBAY’
2019 doneminde Yildiz ACAR ve 2024 déneminde Kenan ALKAN bu géreve gelmis olup, halen bu
goreve devam etmektedir. Dogubayazit Belediyesi; konut, ticaret, trafik ve yerlesme agisindan Agri
[li’nin biiyiik, niifusu en yogun, buna paralel olarak da problemleri en fazla olan Ilgesi ve Belediyesi

durumunda bulunmaktadir.
B. Organizasyon Yapisi
Belediyemiz; Belediye Baskani, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi organlarindan olugmaktadir.
Belediye Meclisi: 25 Uye,
Belediye Enciimeni: 5 Uye,

Mudurlikler: 19 adet

Belediyemiz organizasyonu asagida yer aldigi sekliyle teskilatlanmistir.
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DOGUBAYAZIT BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

“=“BELEDIYE™ S BASKANTT
BASKANI YARDIMCISI YARDIMCISI
ENAN ALKAN . AYGULASAN . ADEM SAHIN
[ . 'y |
YAZIiSLER | -BILGIISLEM PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU - SANTRAL |  MUDURLUGU
—
( anl TEE——
o - EMLAK SERVisi
MALI HIZMETLER ; ; :
_{ MUDURLOGD ™ - EVLENDIRME | um'alafll) glémgrilj.zm
MEMURLUGU
— TEMIZLIK
( _ISLERI
FEN iSLERI - ITFAIYE MUDURLUGU
MUDURLOGU ™|  -KADEME MUDURLUGU
I
Ne—
—ee
Lo KADIN VE AiLE
HUKUK ISLERI s POLITIKALARI
MUDURLUGU MUDURLUGU
P—
. a A
|| VETERINER iSLER ——
MUDURLUGU — DOSKI (SU VE
) — ——— KANALIZASYON)
MUDURLUGU
) . || KULTUR VE SOSYAL
AFET iSLERI iSLER MUDURLUGU ——————
MUDURLUGU
—— - —
—
|| MEZARLIKLAR
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
MUDURLOGD | ——
— e
—_— SIFIR ATIK VE iKLiM
" DEGISIKLIGI
MUHTARLIK iSLERI MUDURLDGU
MUDURLOGU
ZABITA MUDURLUGU
—_—

BELEDIYE
ENCUMENLERi

KOMIiSYONLAR




DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

C.idare iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Dogubayazit Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar 2024 yili itibar1 ile Dogubayazit Belediyesi
Kiralik Hizmet Binasi, Lojman, Otogar Binasi, Kapali Garaj, Barinak (sokak hayvanlar1 i¢in gecici barinak),
Canli hayvan pazan (faal degildir), Likit Gaz Deposu, Dilkkanlar, Hastane binasi ve Su Depolar1 olmak {izere
toplam 165 adet bina ve arsadan olusmaktadir.

Belediyemizin envanterine kayith arag parki asagidaki gibidir. Arag parkimizdaki araglar sayisal olarak yetersiz
olup, su anda kullanilan araclarmn bir boliimii ekonomik omriinii doldurmustur. Bu konuyla ilgili tespitler
yapilmis ve yeni alim i¢in ¢calismalar yapila

DOGUBAYAZIT BELEDIYESi ARAC VE iS MAKINESI LiSTESI

ARAC
NO | PLAKASI MODEL | MARKA
1 |04 D 2384 2016 FORD MONDEO MAKAM ARACI
2 |04D 2385 2016 FORD MONDEO MAKAM ARACI
ITFAIYE MUDURLUGU
3 |04 D 4287 2011 FORD CARGO 1826 — ARAZOZ
4 |04 D 2418 2006 FARGO-24 MT MERDIVENLI- ARAZOZ
5 |04 D 2417 2006 FARGO KAMYON-SU TANKERI
6 |04 D 3034 2004 FORD CARGO KAMYON-SU TANKERI
7 |04 D 1403 2007 FORD TRANSIT MINIBUS
8 |04 AAB 502 2018 MERCEDES-BENZ 32 MT MERDIVENLI
9 |04 D 5030 1998 MERCEDES BENZ-SU TANKERI
DOSKI MUDURLUGU
9 |04 D 0039 1996 FIAT TRAKTOR

FARGO - KANAL ACMA KOMBINESI

10 |04 D 2419 2006 (KUKA)
11 |04 D 0451 2014 PIKAP MITSUBUSHI
12 |04 D 4148 2015 MERCEDES-BENZ VIDANJOR
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13 |04 D 5314 2015 FORD TRANSIT MINIBUS

Is Makinesi BEKO LODER —-KAZIYICI YUKLEYICI
14 |04-02-20-0016 {2020 (4 ADET LASTIKLI)

Is Makinesi BEKO LODER -UZUN KOLLU
15 |04-02-16-0009 2010 (4 ADET LASTIKLI)

Is Makinesi BEKO LODER —-KAZIYICI YUKLEYICI
16 |04-02-16-0014  |2017 (4 ADET LASTIKLI)

17 |04 D 6807 2017 ISUZU PICK-UP KAMYONET

18 |04 AAH 854 2021 KAMYON (BA 19 KAMYON) KUKA

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

18 |04 D 6367 2014 FORD CARGO KAMYON COP SIKISTIRMA
19 |04 D 5812 2015 MERCEDES-BENZ VAKUMLU COP ARACI
MERCEDES-BENZ TIR CEKICISI (BC YARI
20 |04 AAC 209 2009 ROMORK CEKICIST)
MERCEDES-BENZ TIR CEKICiSi YARI
21 |04 D 6983 2009 ROMORK
CEKICI (BC YARI YARI ROMORK
22 |04 AAJ 650 2021 CEKICISI)
YARI ROMORK (DA 18 YARI ROMORK
23 |04 AA) 794 2021 DORSE)
22 |04 AAB 856 2018 SEMIi TREYLER-DORSE
23 |04 AAB 858 2018 SEMIi TREYLER-DORSE
FEN iSLERi MUDURLUGU
24 |04 D 1467 2002 NEW HOLLAND TRAKTOR
25 |04 D 4596 2011 NEW HOLLAND TRAKTOR
26 |04 D 2420 2006 DAMPERLI KAMYON
27 |04 AAT 442 2005 FORD TRANSIT 350 L VAN KAMYONET

FORD TRUCKS CEKICI (YARI ROM.
28 |76 AAS 626 2023 CEKICI)
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29 |04 AAT 204 2023 YARI ROMORK
29 |04 D 6865 2017 FORD KAMYONET (BA KAMYONET)
30 |04 D 6866 2017 MERCEDES-BENZ DAMPERLI KAMYON
31 |04 D 6867 2017 KAMYON (BA 01 KAMYON)
32 |04 D 3002 2017 FORD CARGO DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON KAR KUREME
33 |04 AAB 934 2018 APARATLI
Is Makinesi CATERPILLAR 130 GREYDER(6 ADET
34 |04-02-16-0001 | 1982 LASTIK TEKERLEKLI)
Is Makinesi NISSAN 01ZFGJA02A300 FORKLIFT (4
35 |04-02-16-0003  |2005 ADET LASTIK TEKERLEKLI)
~ L CATERPILLAR 4CX BEKO-LODER
Is Makinesi . . .
KAZIYICI YUKLEYICI. 4 ADET LASTIK
36 |04-02-16-0005 |2006 TEKERLEKLI
Is Makinesi CATERPILLAR 140 M GREYDER (6 ADET
36 |04-02-16-0010 |2013 LASTIK TEKERLEKLI)
HIDROMEK EKSKAVATOR KAZICI-
YUKLEYICI. (8 ADET LASTIK
36 |04-02-20-0017  |2020 TEKERLEKLI)
Is Makinesi CATERPILLAR 444F BEKO LODER-
37 |04-02-16-0011 |2013 KAZIYICI YUKLEYICI
Is Makinesi OYNAPAC-CA2800D TOPRAK SILINDIRI (2
38 |04-02-16-0012 |2015 ADET LASTIK TEKERLEKLI)
Is Makinesi CATERPILLAR 444F2 BEKO LODER (UZUN
39 |04-02-16-0013 | 2017 KOLLU 4 ADET LASTIiK TEKERLEKLI)
Is Makinesi CATERPILLAR 120 M GREYDER (6 ADET
40 |04-02-16-0015 |2016 LASTIiK TEKERLEKLI)
Is Makinesi LEIBHERR EKSKAVATOR-KAZIYICI EDER
41 |04-02-16-0007  |2006 (8 ADET LASTIK TEKERLEKLYI)
Is Makinesi CATERPILLAR 950 H-LODER YUKLEYICI
42 |04-02-16-0008 |2010 (4 ADET LASTIK TEKERLEKLYI)
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ZABITA MUDURLUGU

43 |04 D 4567 2011 MITSUBISHI PIKAP

44 |04 D 6808 2017 ISUZU PIKAP

45 |04 D 6787 2017 FIAT DOBLO (KAMYONET BB VAN)

VETERINERLIK HIZMETLERI

45 |04 D 4817 2014 MITSUBISHI PIKAP

46 |04 AA] 746 2021 KAMYONET (BA KAMYON)

ULASTIRMA MUDURLUGU

46 |04 D 6788 2017 DOBLO (KAMYONET BB VAN)

47 |04 D 6789 2017 FORD TRANSIT MINIBUS (CA TEK KATLI)

PARK BAHCELER MUDURLU

GU

48

04 D 2592

2007

KAMYON SU TANKERI IVECO

04 AAJ 296

2021

FORD KAMYON SULAMA ARAZOZ

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

49

04 D 4707

2015

FORD TRANSIT CENAZE ARACI

04 AAE 632

2019

FORD MORGLU CENAZE NAKIL ARACI

KADEME SERVIiSi ( FEN iSLERINE BAGLI)

50 |04 D 3639 2011 MITSUBISHI PICKUP
51 |04 AAJ 867 2021 KAMYONET PICKUP
52 |04 D 2603 2007 FORD CARGO COP SIKISTIRMA KAMYON
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2. Mali Yap1

Dogubayazit Belediyesi’nin Mali yapisini belirten gelir-gider durumlari tablo seklinde ¢ikarilmistir.

Butce Gelirinin Turd

Vergi gelirleri

Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri

Almman Bagis ve Yardimlar

Diger gelirler

Sermaye gelirleri

Toplam

2021 Yih

7.427.264,38 TL

12.009.401,02 TL

1.026.200,00 TL

102.786.654,08 TL

111.348,00 TL

123.360.867,48 TL

GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

2022 Yih

9.916.748,20 TL

11.714.135,06 TL

1.017.248,03 TL

191.849.847,93 TL

0,00 TL

214.497.979,22 TL

2023 Yih

17.573.197,64 TL

19.225.294,52 TL

1.280.100,00 TL

344.871.156,14 TL

2.175.651,33 TL

385.125.399,63 TL
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GIDERLERIN EKONOMIiK SINIFLANDIRMASI

Butce giderinin tird

Personel giderleri

Sosyal
primi giderleri

ve glvenlik devlet

Mal ve hizmet alim giderleri

Faiz giderleri
Cari transferler

Sermaye giderleri
(Dayanikhi-Uretime

mal ve malzeme alimi)

Sermaye transferleri

(__(")zel Tesebbiise
Odemeler)

Yedek ddenekler

Biitce gideri toplam

yonelik

Yapilan

Tahmini Odenek

33.438.680,40 TL
3.821.550,80 TL

76.209.516,07 TL
1.842.000,0 TL
3.864.200,00 TL

116.966.503,60 TL

56.320.038,01 TL

20.000.000,00 TL

312.462.488,88 TL

Toplam 6denek

68.590.917,03 TL
8.487.546,66 TL

114.599.844,60 TL
1.310.878,11 TL
5.911.687,80 TL

94.198.691,34 TL

55.956.923,34 TL

2.000.000,00 TL

331.759.488,88 TL

(Ek  butce
edilmistir.)

ilave

Toplam Harcama

41.323.943,31 TL
5.438.866,48 TL

101.471.543,85 TL
1.310.878,11 TL
5.704.490,84

130.267.298,95 TL

81.733.148,90 TL

0,00 TL

367.250.170,44 TL

Butcge
Gercekles
me Oram

%80,44
%84,90

%88,54
%100,00
%96,50

%138,20

%146,00

%0,00

%110,00
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADEDI
2003 SERVER 2005(WEB)
2003 SERVER 2005(UYGULAMA) 1 ADET
FIREWALL CIHAZI 1 ADET
SWITCH (HER KATTA 1 TANE MEVCUT) 1 ADET
ACCESS ~ POINT(KABLOSUZ  INTERNET 3 ADET
BAGLANTISI iCIN)
110 USB DEPOLAMA HDD 1 ADET
SIRA BiRIiM ADI BIiLGISAYAR YAZICI TELEFON ﬁfgﬁgg TARAYICI CiFI-lIAX(ZI TELSIZ KQXIYEE'I
CiHAZ)
. . 1
! Yﬁg\S/iLsﬁRl BiLGiSsAYAR SNazle] ISR ;T&If]gg TAR/inCl
2 YAZI ISLERI MUD. oL 1 YAZICI 1 TELEFON ! LFAX
BILGISAYAR TARAYICI CIHAZI
3 HUKUK 1 BILGISYAR ~ 1YAZICI 1 TELEFON TAR iYICI
4 BAHIZ;AET_EFY I'\EAUD. BiLGiSlAYAR LYAZICI
5 FEN ISLERI MUD. BiLGis3 yar  LYAZICI  1TELEFON AR /1m o 1955;
6 Sl\ﬁ L’;l FIEékXTE BiLGiSlAYAR 1 TELEFON
7 sgg(_/ILLJ ?S\If]ER . 1YAZICI 1 TELEFON FOT(}KOPI . CLTA
MUOD. BILGISAYAR T Al CIHAZI
8 EV&EEBEL]}"E BIL 0152 AYAR 2 YAZICI  1TELEFON
9 CAY OCAGI 1 TELEFON
10 MAL PI\I/{LZJI\SFTLER BiLGigAYAR 3YAZICI  1TELEFON . TARiYICI Cli;i;(l
ULASIM 2 )
e HiZMETLERi MUD.  BILGISAYAR AfarAle] USRS ﬁfﬁﬁggi
12 SEHTI}{NIC?SIZ i/IUD. BTLGTSAYAR 5 YAZICI 1 TELEFON
13 BILGI iSLEM BiLGISZ ASTAR
ZABITA MUD. BiLGiSzAYAR 2YAZICI  1TELEFON TARiYICI
15 VETERINER MOD. AR 1 TELEFON
16 TEMIZI\I/T giDI.SLERl BiLGislAYAR Lyazici #EAII_DSE;
o Mo bicisavar  LYAZC
18 HTZMEEEE]EIKMUD. BTLGTSAYAR 2 YAZICI 1 TELEFON TARiYICI
19  DOSKI(YAZI iSLERI) BiLGIsl AyAr  LYAZICI  1TELEFON
. 1 1 .
20 DOSKI(TAHAKKUK)  pii cichvap 1 YAZICI ﬁﬁfﬁﬁiﬁi
21  DOSKI(TAHAKKUK) BiLGIsl AyAR  LYAZICI  1TELEFON
22 DOSEK]i(VA}EgNE BIL GT; \yap  LYAZICI  1TELEFON
= Ki%il(m(glg:\{}i})s_i) BiLGISlAYAR - ViELEFON
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2 2 VEZNE
24 VEZNE BILGISAYAR ~ YAZzICIsl TELEFON
25  DOSKI(MUDURIYET) BiLGI; SR 1 TELEFON ‘} EAIE)S?;
26 DOSKI(CAY OCAGI) 1 TELEFON
27 ARSIV BOS
DOSKI(ARIZA 1
28 SERVIsSi) BILGISAYAR 1 YAZICI  1TELEFON
. . 5 1
29 EMLAK SERVISI BiLGISAYAR 3 YAZICI  1TELEFON TARAYICI
POLIS KONTROL
30 NOKTASK(IC) 1 TELEFON
- POLIS KONTROL
NOKTASI(DIS)

TOPLAM:54  TOPLAM:36 TOPLAM:24 TOPLAM:4 TOPLAM:11 TOPLAM:3 TOPLAM:12

2 ADET
KAMER/
KAYIT
CIHAZI
1 ADET
KAMER/
KAYIT
CIHAZI

TOPLAM

Belediyemiz Web sitesi ve e-posta hesaplari 6zel kiralik hat iizerinde ve miilkiyeti Belediyemize ait
sunular tarafindan saglanmaktadir. Ayrica personel giris ¢ikislari i¢in karth sistem bulunmaktadir.

Sayag¢ okumalarina aktiflik kazandirilmis olup, El Terminali sayesinde sahada on-line tahakkuk
islemleri gerceklestirilebilmektedir. Ozellikle ¢ars1 ve mahallelerde kullanilan bu cihaz ile Belediye
sinirlari igerisinde faaliyet gosteren ve bu yerlere giden ekipler, burada yerinde tahakkuk islemi
yapabilmektedir. Zabita miidiirliigiiniin kullandig1 35 adet el telsizi bulunmaktadir. Ayrica belediye
sinirlari igerisinde 16 adet ses yayin hoparlorii bulunmaktadir.
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DOGUBAYAZIT BELEDIYESINDE CALISAN PERSONEL SAYISI VE

ANALIiZ DURUMU
ISTIHDAM TURU ERKEK KADIN TOPLAM
MEMUR 28 12 40
DAIMI ISCi 39 6 45
SIRKET PERSONELI 259 41 300
SOZLESMELI 5 3 8
GENEL TOPLAM 331 62 393

Calisanlarimizin istihdam tiirtine bakildiginda 2019 ve 6ncesi yillarinda kadin istihdami oldukga
daha az olarak istthdam edilirken, bu say1 2019 yilinda 12 kadin ile sinirliydi. 2019-2024 yillar1 arasinda
kadin istthdamina olduk¢ca 6nem verildi. Belediyemizin olanaklar1 Slgiisiinde kadin istthdamina ydnelik
calismalarimiz devam etmektedir.

Dogubayazit Belediye Baskanligi Belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro
ilke ve standartlarina dair yonetmelik geregince D-13 grubunda yer almaktadir. 19 miidiirliik ve bagl
birimleri, 393 personeli ile kamu hizmeti verilmektedir. Ayrica ilgemizde Ogrenim goren ortadgretim,
Onlisans, lisans 6grencilerine yonelik staj donemlerinde olanaklar dl¢iisiinde destek verilmektedir.

2019 Yilinda Dogubayazit Belediyesinde Calisan Personel Say1 Grafigi

Dogubayazit Belediyesinde Galisan Personel Sayilan

MEMUR ; 40

SIRKET PERSONEL
GENEL TOPLAM; 300

DAIMI iSGi ; 45

SOZLESMELI; 8
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D.Mevcut Durumu

1. DOGUBAYAZIT BELEDIYESI BIRIMLERI
Yazi Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligi

Veteriner Hekimligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Itfaiye Miidiirliigii

Zabita Midiirligi

Temizlik isleri miidiirligi

Ulastirma Midirligi

Mezarliklar Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii

Su Kanalizasyon idaresi (DOSKI)

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Kadin ve Aile Midiirligii

Afet isleri Miidiirligii

Muhtarliklar Midiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii
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Dogubayazit Belediyesi Birimlerinin Mevcut Durum Raporlan

Yazi isleri Mudiurligii
Personel Sayisi:
Birimde 3 kisi ¢calismaktadir.
Personel Thtiyaci:
2 personele ihtiyag vardir.
Sorunlar:
1. Personel Ihtiyaci vardir.
2. Personelin verimlilik ve motivasyonun yikseltilmesine yeterince énem verilmemesi
3. Bakanlik¢a veya kurumlarca yapilan egitim seminerlerine yeterli diizeyde katilim

saglanmamasi

Oneriler:
1.  Personel ihtiyact en kisa zamanda giderilmelidir.

2.  Personel egitim kalitesinin yiikseltilmeli

Hedefler:
1. Yazi islerine gelen ve cevaplanmasi gereken yazilarin aninda cevaplandirilmak

2. Birimler aras1 koordineli ¢alisma performansini yakalamak
3. Egitim seminerlerine katilim saglamak
4. Belediyemizin tiim is ve islemlerinin denetimi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

Mali Hizmetler Midiirligi
Personel Sayisi:

Mali Hizmetler Midiirliigtinde toplam 17 Personel istihdam etmekte olup, calisanlar igerisinde
7 personel Mali Hizmetler Servisinde, 4 Personel Emlak Servisinde, 3 Personel Ilan Reklam ve Cevre
Temizlik, 3 Personel de Tahsildarlik gérevinde hizmet gormektedir.

Personel Ihtiyac:
1- Alaninda uzman ve yeterli tecriibeye sahip bir adet Mali Hizmetler birim personeli.
2- Emlak Istimlak branslarinda ihtisas yapmis en az yiiksekokul mezunu, ilgili mevzuat hiikiimlerine

hakim minimum 3 y1l is tecriibesi olan bir adet personel.

Sorunlar:
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Surekli glincellenen muhasebe standartlar1 ve Mali yonetim konularinda kurum dis iilke geneli kabul
gormis egitim olanaklarindan yararlanamamak.

Kurum i¢i egitim programlarini hayata gecirememek.

Birimde niceliksel olarak yetersiz kalan memur ¢alisan sayisindan 6tiirii On Mali Kontrol Sisteminin
tam anlamiyla hayata gegirilememesi.

Kullanilan muhasebe programinin tahakkuk tahsilat yazilimi ile Analitik Muhasebe yazilim1 arasinda
ki entegrenin zayif olmas1 nedeniyle tutarsiz rakamlar elde edilmesi.

Ayrn teskilat semasina ait miidiirliik olarak gorev yapmasi gereken emlak istimlak servisinin
birimimize bagli olmasi nedeniyle azami is yiikii yaratmaktadir.

Hukuk servisinin islevsiz konumda olmasindan kaynakli bilhassa alacaklarimizin takibi konusunda
giicliikler yasamaktayiz. Yine kurumumuz aleyhine agilan yargi davalarinda is ve islemlerin takibinin
hukukgular tarafindan yapilmamasinin kamu adina ciddi zorunlar dogurmaktadir.

Kurum genelinde Birimimiz tarafindan hazirlanan i¢ kontrol sisteminin personel tarafindan
Oziimsenmemesi goriilmekte vegenel idari isleyis olarak sistemli bir plan dahilinde islerin
yiritilmedigi gdzlemlenmektedir.

Mali yil biitgesinin hazirlama asamasinda birimlerden gerekli somut niceliksel verilerin alinamamast
durumu biit¢enin tutarlilik ilkesini olumsuz etkilemektedir.

Oneriler: Egitim programlarina katilimin saglanmasi konusunda birimimiz tarafindan énerilecek olan
tavsiyelere 6zen gosterilmelidir.

Birimlerin kendi is ve islemleri hakkinda yonetmelik ¢ikarilmasi konusunda ilgili idari kararlarin
alimmasi1 gerekmektedir.

Veteriner isleri miidiirligii

Personel Sayisi:

Toplam personel sayist 9 kisidir, 2 Veteriner Hekim, 1 So6for,2 gece ve 1 giinduz bekgisi, 1
temizlik personeli, 3 saha ve bakim/besleme personeli bulunmaktadir.

Personel ihtiyaci:

1 Veteriner Saglik teknisyeni, 1 sofor, 1 ilaglama personeli (biyosidal {irtin kullanim sertifikasi
olmalidir) ihtiyaci bulunmaktadir.

Hizmet binamizin sehirden uzak olmasi sebebiyle sikayetleri, yazismalar1 ve evrak islemlerini
takip etmek {lizere ana hizmet binasinda gorev yapacak bir personele de ihtiyag¢ vardir.

Sorunlar:
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Bolgedeki tek barinak olmasi sebebiyle c¢evre il ve ilgelerden yogun bir sokak hayvanlari
sikayeti ile miidahale edilmesi istenmektedir. Ancak ara¢ ve personel yetersizligi nedeniyle
miidahale yapilamamaktadir.

Dogubayazit ilge merkezine baglh kdy ve mezralarda ise gorev alanimiz (miicavir alandisi)
disinda bulunmalarma ragmen acil durumlara ve gerekli goriilen durumlarda miidahale
edilmektedir. Bu durum sehir i¢inde bulunan rutin is ve islemlerimizi aksatmaktadir.

Oneriler:

1.

Hedefler:

Yapimi tamamlanmig olan canli hayvan pazarinin ruhsat islemleri tamamlanmadigindan
dolayi faaliyete gecirilememistir. Bu durum kurumumuz i¢in ekonomik zarar olusturup,
halkimiz i¢in de bir hizmet eksikligi yaratmaktadir. Bu sebeple faaliyete gegirilmesi i¢in
gereken caligmalar tamamlanip hizmete agilmalidir.

Ilgemizde halihazirda bir mezbahane bulunmamaktadir. Vatandagin et ihtiyact disardan
karsilanmaktadir. Bu sebeple en kisa siirede kirmiz1 et ihtiyacini karsilayacak diizeyde
modern ruhsatli bir mezbahane agilmalidir.

Veteriner isleri miidiirliigiiniin gérevlerinden olan vektdrel ilaglama alaninda ¢alisan
personelin biyosidal iiriin kullanma belgesi almas1 igin gerekli egitim destegi
saglanmalidir, ya da bu belgeye sahip personel bu alanda gorevlendirilmelidir.

Sokak hayvanlar1 gecici bakimevinde kediler i¢in agik gezinme alani bulunmamaktadir.
Uzun siire kalmasi gereken kediler igin bu alan zaruridir. En kisa siirede yapilmasi
gerekmektedir.

Dogubayazit il¢esinde hali hazirda kirmizi ve beyaz et ihtiyacini karsilayabilecek bir
mezbahane ve kesimhane bulunmamaktadir bu nedenle en kisa siirede, Dogubayazit ilgesinin
ithtiyacini karsilayacak yeterlikte bir mezbahane veya kesimhane yapimu ile ilgili calisma
baglatilmalidir.

Fen isleri miidiirliigii

Personel Sayisi:

1 memur harita teknikeri, 1 s6zlesmeli insaat teknikeri, 6 daimi personel ve 29 siirekli is¢i olmak
iizere 37 personel ¢aligmaktadir.

Personel ihtiyacr:

Nifusa gore personel ve ilge sartlari goz oniinde bulunduruldugunda, 1 ara¢ motor mekanik ustasi

ve 4 kalip-demir isinden anlayan personellere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arag ihtiyag listesi:

Fen isleri miidiirliiglimiize baglh olarak 2 adet damperli kamyon ve 1 adet beko loder ihtiyag

duyulmaktadir.

Sorunlar:
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1. Birimimizde personel ihtiyact duyulmaktadir.

2. Arag eksikligi bulunmaktadir.

3. Mevcut fen isleri santiye sahasinin stabilize olmasindan dolay1 olas1 bir yagis esnasinda
sahanin ¢ok fazla camurlu olmasindan dolay1, mevcut is ve islemler saglikl yiiriitiilemiyor.

4. Fen isleri personellerinin dinlenme toplantilari i¢in fen isleri santiye meskeninin olmast
gerekmektedir.

Oneriler:
1. Tlgemizin daha refah ve saglikli bir kent olabilmesi igin personel yetersizliginin ¢oziilmesi
gerekir.

2. Santiyede ve sehir merkezinde bulunan personellerimiz dinlenme ve kalma yeri i¢in daha
hijyenik ve ferah bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Birimimize kiralik olarak c¢aligsan araglar belediyeye maddi olarak kiilfet yarattigindan, kiralik
arag yerine, belediyeye ait araclar alinmasi belediyeyi bu kiilfetten kurtaracaktir.

4. Fen isleri miidiirligiimiize bagl asfalt iretim tesisinin kurulmasi.

Hedefler:

2025-2029 yillar arast i¢in 100 km’lik yolun asfaltlanmasi.

Ara sokaklarin parke tasi ile kaplanmasi.

Ilgemiz mubhtelif yollarda bisiklet yolu ve yaya gecis yolunun yapilmasi.

Ilge imar simirlart igerisinde kapali olan imar yollariin agilmasi.

Dogubayazit halkinin ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan, projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre haftasi kutlamalar1 ve
benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak.

ok~ wn PR

Park ve Bahceler Miidiirliigii
Personel Sayisi:

1 Memur, 1 Ziraat Miihendisi, 1 Insaat Teknikeri, 1 Bahcivan Teknisyeni, 1 Su Tesisat1
Ustasi, 2 Sofr, 2 Arazdz Eri, 3 Bah¢ivan ve 4 Park calisanlar1 olmak iizere toplamda 16 personel
bulunmaktadir

Personel ihtiyaci:

Niifusa gore personel ve ilge sartlart goz onilinde bulunduruldugunda en az 6 personele ihtiyag
duyulmaktadir.

Sorunlar:
1- Birimimizde personel ihtiyact bulunmaktadir.

2- Birimimizde is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in bilgisayar ihtiyaci bulunmaktadir.
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3- Tlgemizde fazla agactan dolay1 sulamada sikint1 yasanmamasi adiaen az 2 adet arazoz (sulama araci)
aracina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4- Refijjlerin daha saglikli sulanabilmesi i¢in sulama sistemi eksik olan refiijlere sulama sistemlerinin
yapilmasi gerekmektedir.

5- Miidiirliigiimiizce; ¢6p kovast montaji, agac dikimi gibi yapilan islere zararlar verilmektedir.

Personel yetersizliginden kaynakli is programlarinda aksamalar olmaktadir ve yapilan parklara bekgi
atanamadigindan parklar harap edilmeye aciktir. Malzemelerimiz i¢in depo alanimiz bulunmadigindan,
malzemelerimiz agik alanda toplanmistir ve yagmur gibi hava sartlarina karsi korunmasizdir. Ilgemizde
toplam 14 mahalle vardir ve baz1 mahallelerde park bulunmamaktadir;

Biiyiik Agr1 Mahallesi: Park Bulunmaktadir
Ciftepinar Mahallesi: Park Bulunmaktadir
Hiirriyet Mahallesi: Park Bulunmaktadir
Abdigoér Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Sanayi Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Vatan Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Ahmedi Hani Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Ishak Pasa Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Sarigiil Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Yeni Mahalle: Park Bulunmamaktadir

Baris Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Hasankeyf Mahallesi: Park Bulunmamaktadir
Kogkiran Mahallesi: Park bulunmamaktadir
Uluyol Mabhallesi: Park Bulunmamaktadir

AN VN N N N N Y U NN

Oneriler:
> llgemizin daha refah, hijyenik ve saglikli bir kent olabilmesi igin personel yetersizliginin ¢6ziilmesi

gerekir.

» Birimimizde is ve islemlerin yiiriitilmesi i¢in mevcut bilgisayar islevsel olarak yetersiz kaldigindan
bilgisayar ihtiyacinin temin edilmesi gerekmektedir.

> llgemizde agaclarin kurumasini dnlemek igin arazoz eksikliginin giderilmesi gerekiyor.

» Birimimize kiralik olarak ¢alisan araglar belediyeye maddi olarak kiilfet yaratigindan, kiralik arag
yerine belediyeye ait araclar alinmasi belediyeyi bu kiilfetten kurtaracaktir.

» Belediyemize bagli birimlerin koordineli bir sekilde ¢aligma yiiriitmesi ilgemize yapacagimiz
hizmetlerin daha hizli ve diizenli olacag diislinlilmektedir.

» Hizmetlerde aksama olmamasi adina ihtiyag duyulan arag ve gereclerin ivedi bir sekilde temin
edilmesi gerekmektedir.

> Yapilan islere verilen zararlarm azaltilmasi adina halk bilinglendirilmelidir. Ozellikle Park ve
Bahceler Miidiirliigii biinyesinde yapilan islerin koordineli yiiriitiilmesi ve ayn1 anda birden fazla
alana miidahale edebilmesi adina bahg¢ivanlarin ekibimize katilmasi1 gerekmektedir. Biinyemizde
bulunan parklarin korunmasi i¢in bekg¢i gorevlendirilmelidir.
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Hedefler:

Tarihi ve turistik yonden zengin olan ilgemizi yesil alanlariyla tam bir cazibe haline getirmek,
parklarin sayisini artirarak kullanilabilir yesil alanlari arttirmak, cadde ve mahallelerde parklar
disinda kalan alanlar1 (refiij, kaldirim vb.) agaclandirmak, ilgemizde biiylik bir kent ormani, seyir
teraslar1 gibi projeleri hayata gecirmek.

300 donumlik bir arazi Gzerine Kent Orman Projesi ile bélgede bir ilk olarak hayata gecirilmesi
Ahmedi Hani Mabhallesi 17/3 ve 108/15 parsellerinde park yapimi

Ahmedi Hani Mahallesi 1267/1 parselinde park yapimi

Sanayi Mahallesi 111/1 parselde park yapimi

Sanayi Mahallesi 1475/1 parselde (OTOGAR CEVRESI) peyzaj ¢alismas1

Yeni mahallesi 460/2 parselde park yapimi1

Sarigiil Mahallesinde park yapimi

Hasankeyf Mahallesinde park yapimi1

Fidan, cicek ve agac dikimi

Siis bitkileri ve sebze liretim serast

Bisiklet yolu yapimi

Cocuklara yonelik egitim amagli Cocuk Trafik Egitim Parki Projesi ile bolgede bir ilk olarak
hayata gegirilmesi gibi hedef ve projeler planlanmaktadir.

itfaiye Miidiirliigii

Personel Sayisi:

Birimde 5 daimi is¢i ve 33 tane sirket personeli olmak iizere toplam 38 personel ¢alismaktadir

Personel Thtiyac

1.
2.

3 adet itfaiye erine ihtiyag vardir
3 adet itfaiye soforiine ihtiyag vardir.

Sorunlar

Eall

o

Kurtarma aracina ihtiya¢ vardir.

Eski durumdaki araglarin bakim ve onariminin yapilmasi gerekmektedir.

Verilen hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi.

Personellerin fiziksel yeterliliginin saglanabilmesi i¢in spor merkezinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Personellerin hepsinin is¢i statiisiinde olmasi.

Oneriler:

b

Spor merkezi olusturulmasi.

Hizmet ici egitimler diizenli olarak yapilmasi.
Personel egitim seviyesi yiikseltilmesi.
Personel ihtiyaci en kisa zamanda giderilmesi.
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5. Arag-gerec ve bakim ihtiyaci en kisa zamanda giderilmesi.
Hedefler:

1. Yeni agilan Kamu kurumlarinin ve igyerlerinin Yangin Emniyet tedbirinin alinip alinmadiginin
eksiksiz bigr sekilde denetlenmesini saglamak.

2. Yeni itfaiye hizmet binasiin yapimi 2024 yili itibari ile bitmistir. Buna binaen her tiirlii ihtiyac1
karsilanmig tam ve yetkin itfaiye birimi olusturmak.

3. Her konuda 6rnek personel tipi olusturmak.

4. Diinya standartlarind, itfaiyenin sorumluluk sinirlari icinde en uzak mesafeye ulagsmasi 5
dakikadir. Bizler de bunu dikkate alarak il¢e sinirlarimizin i¢inde ¢ikan yangin, kaza ve afet gibi
aciliyet gerektrien olaylara standartlar dogrultusunda en hizli ve saglikli sekilde miidahale etmek
hedefindeyiz.

Zabita Miudiirliugu
Personel Sayisi:
Miidiirliglimiizde 40 personel ¢calismaktadir.
Sorunlar:

1- Personel egitimi yetersiz.

2- Personelin iglevselligi yetersiz.

3- Personelin ¢gogunlugu is¢i statiisiinde,

4- Siire¢ yonetim sistemi bulunmamaktadir.

5- Performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

6- Gece Vardiyasinda personel yetersizligi bulunmaktadir.

7- Kurtasiye malzemeleri fazla tiiketilmekte ve saha personellerin ¢cevrimi¢i veri tabanli ¢alisma
sistemi bulunmamaktadir.

8- Personel, hiyerarsi bakimdan ast-iist iliskilerini bilmemektedir.

9- Mevcut olarak zabita’da 40 personel gorev yapmaktadir. Bu kisiler farkl: tarihlerde zabita destek
personeli olarak gdrev yapmaktadirlar, Tasarruf tedbirleri genelgesi kalktiginda Osym yolu ile
personel alimina olanak saglanarak, ancak 5393 sayili kanunun 49. Maddesinin 3. Fikrasinda
belirtilen oranlarin elverdigi siirece memur personel alimi1 yapilabilecektir.

Oneriler:

Belediye zabitasini etkinlik ve verimliligini arttirmak.

[lgenin yasam kalitesini yiikseltmesinde vazife almak.

Zabata teskilatinda bireysel gelisim ve toplam kitleyi arttirmak.

Bagli bulunduklar belediyeyi layikiyla temsil etmek.

Belediye zabitalarinin sehir sugu isleyenlere yonelik uyguladiklar1 yaptirimlarda hareket kabiliyetinin
artirllmasi
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Kabahatler Kanunu'nun sinirlarinin genisletilerek uygulanabilirliginin artirtlmasi

Gida denetimi ve laboratuar hizmetleri konularindaki mevzuatta ortaya ¢ikan gorev, yetki ve
sorumluluk karisikliginin giderilmesi,

Saha personellerin ¢evrimigi veri tabanli ¢calisma sistemi bulundurularak is ve zaman kaybinin oniine
gecilmesi ve daha sistematik bir yap1 olusturulmasi saglanmalidir.

Hedefler:

1- Her tiirlii denetim (Pazar yerleri, agik alanda satis yapan ve halk sagligini tehdit eden tiim
faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) ve bu denetimlerin niteliginin artirilmasi.

2- Zabrtalarin varligini 6n plana ¢ikaracak etkinlikleri artirarak kamu diizenini bozmaya egilimli
kisilerde denetim bilincini olusturmak, vatandaslarda zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun
gelistirilmesi.

3- Vatandaslarda tiiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin artirilmasi ve Isyerleri
tizerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligiyla saglanmasi.

4- Sehirdeki tiim igyerlerinin ruhsat yoniinden etkin bir sekilde denetlenerek kayit altina alinmasi ve
isgallerin azaltilmasi,

5- Isyerlerinde rutin ruhsat denetimlerinin yapilmast.

6- Denetim sonrasi tespit edilen ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandirilmasi,

7- Sehir icerisindeki ana ve ara caddelerdeki isgallerin kaldirilmasi.

8- Zabita Miidiirliigii olarak, Belediyemiz miicavir alaninda i kollarinin denetimi, trafik diizenlemesi
calismalarinin stirdiiriilecegi, canli hayvan pazarlarinda gerekli 6nlemleri alarak huzurlu bir alis
verig ortaminin saglanmasi.

9- Ilimiz genelinde bulunan Pazar yerlerinde denetimlerin siklastirilarak kent icerisinde giiriiltiiniin en
az seviyeye indirilmesi, isgal konusunda daha hassas davranilarak vatandaslarimizin daha hassas bir
ortamda dolagabilmeleri saglanarak, vatandaslardan gelen sikayetlerin aninda degerlendirilmesi.

10- Kisiler arasi etkili iletisim konusunda, ikna etme sanat1 ve toplantilarda iletisim hakkinda egitim,
degisen kanun ve yonetmeliklerle ilgili egitim, yazisma kurallar1 ve tebligat kanunu ile ilgili egitim
caligmalar1 yapilacaktir.

11- Ilge merkezimize disaridan gelen dilenci ve seyyar ¢ok az olmasina ragmen her tiirlii olasiliklara
kars1 tedbirler alinacaktir.

12- 11 merkezimizde, cadde ve mahallelerimizde faaliyet gosteren esnaflarimizin daha énce oldugu gibi
isgale mahal verilecek her tiirlii esyanin cadde iizerine ¢ikartilmasi dnlenerek yay gecis yollarina
onem verilecektir. Aksi hareket eden is kollarina 5326 sayil1 kabahatler kanunun ilgili maddeleri
geregi ceza-i mileyyide uygulanacaktir.

13- ALO-153, sikayet hattina gelen sikayetler kayit altina alinma islemi devam edecek ve gelen
sikayetler aninda degerlendirilecektir. Miidiirliiglimiize gelen dilekgeler ve resmi evraklara zaman
asimina ugratmadan cevap verilecektir.

14- Okul bélgeleri basta olmak iizere Isiksiz Once Yaya gorselleri, Isiksiz Once Yaya gecidi ve Kasis
Var levhalarin %100 oranina ¢ikartilacaktir.

15- Hiffzissiha Kararlar1 ve Bagimlilikla Miicadele komisyonlarinca vatandaslarimiza gerekli
egitimlerin verilmesi ve denetimlerin gergeklesmesi saglanmaya devam edilecektir.

16- Cadde ve Sokaklarda 6zellikle ¢evre yolu bulvarinda okutulmayan ve zorla ¢alistiritlan ~ 0-15 yas
grubundaki ¢ocuklarin dilendirilmesi, mendil satilmasi ve ara¢ camlarini silenler hakkinda aile
fertlerine ulasip gerekli yasal prosediirleri uygulanmaya devam edilmesi saglanacaktir.
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Temizlik isleri miidiirligii

Personel Sayisi:

1 Memur, 2 sef, 1 biiro personeli, 26 sofor, 30 kiirekei, 22 siipiirgeci, 1 kaynak ustas1 ve 5 gece
bekeisi olmak tizere toplam 88 personel bulunmaktadir.

Personel ihtiyaci:

Niifusa gore personel ve ilge sartlar1 géz oniinde bulunduruldugunda 3 Softr ve 25 vasifsiz
personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sorunlar:

1. Birimimizde personel ihtiyaci bulunmaktadir.

2. Birimimizde is ve islemlerin yiiriitiillmesi i¢in bilgisayar ihtiyact bulunmaktadir.

3. llgemiz niifus agisindan biiyiidiiglinden ¢evrenin kirlenmemei i¢in konteynir ihtiyaci

bulunmaktadir.

4. Birimimizde persolenimizin dinlenmek i¢in uygun ve hijyenik yer bulunmamaktadir

Oneriler:

1. Ilgemizin daha refah, hijyenik ve saglikli bit kent olabilmesi i¢in personel yetersizligini
¢ozilmesi gerekir.

2. Birimimizde is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in mevcut bilgisayar islevsel olarak yetersiz
kaldigindan bilgisayar ithtiyacinin temin edilmesi gerekmektedir.

3. Ilgemizde temiz bir ¢evreigin yeterli sayida konteynir alinmasi gerekmektedir.

4. Santiyede ve sehir merkezinde bulununan persolenlerimizin dinlenme ve kalma yeri i¢in daha

hijyenik ve ferah bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir.
Birimimizde kiralik olarak calisan araclar belediyede maddi olarak kiilfet yaratttigindan,
kiralik ara¢ yerine belediyeye ait araglar alinmasi belediyeyi bu kiilfetten kurtaracaktir.

Hedefler:

1. Evsel kat1 atik toplama konteynir ve ekipmanlarinin temini, yerine yerlestirilmesi, tamir
ve tadilatlarinin yapilarak saglikli evsel kat1 atik toplama sistemin i¢inde konteynir ve
ekipmanlarin temizlik, yikama ve dezenfeksiyonun saglanmasi.

2. Sifir atik yonetmeliginde belediyemizin gorev ve yiikiimliiliikleri agisindan gerekli olan
tesislerin yapilmasi/yaptirilmasi, isletilmesi/islettirilmesi ve bu yonde gerekli tiim
caligmalarin vatandaglara duyurulmasi, yayginlastirilmasi amaciyla politikalar ve projeler
geligtirmek.

3. Ambalaj atiklarinin yonetimi ile ilgili islemleri yiiriitmek, gerekli tesislerin
yapimi/yaptirilmasi ve isletilmesi/islettirilmesi siireglerini yoneterek; geri kazanilabilir
atiklarin kaynagimda ayr1 toplanmasi noktasinda halkin egitimine yonelik ¢alismalar
yapmak, kampanyalar diizenlemek ve cevre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim
caligmalarinda kisi kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

4. Dogubayazit halkinin ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan, projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre haftasi
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kutlamalar1 ve benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak.

5. Ilge genelinde olusan evsel kat1 atik miktarini azaltmak, azaltici tedbir ve dnlemler
almak, yonetmelikler ve mevzuata ileriye doniik ¢ikartilan ve ¢ikarilacak olan ikili
sistemleri gibi yenilikleri yerine getirmek.

Ulasim Hizmetleri Miidiirlugii
Personel Sayisi: 11

1 Memur (Miidiir V.), 3 Daimi is¢i (1 Biiro Personeli, 2 Sofor) 1sirket personeli (Biiro Personeli)
1 sirket personeli sofér Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi hizmet binasinda 5 sirket personeli de
Otogarda (2 gece bekgisi, 2 tahsildar ve 1 temizlik gorevlisi) olmak Uzere toplamda 11 personel

bulunmaktadir.

Personel ihtiyaci: 1

Sehir i¢i toplu tasima servis araglarini ve ticari taksileri denetleyecek, tutanak tutabilecek ve

gerekli resmi is ve islemleri sahada yiiriitebilecek vasiflarda 1 personele ihtiya¢c duyulmaktadir.
Sorunlar:
Toplu tagima hizmeti veren sirket ve kooperatif personellerinin (sofor/hareket gorevlisi vb) tarz ve
tisluplarindan dolay1 Vatandas ¢ok sikayet¢idir. Bu durumu denetleyecek ve resmi is ve islemleri
sahada ydrutebilecek personelimiz yoktur.
Birimimizde is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in bilgisayar ihtiyac1 bulunmaktadir.
Belediyemize ait birgok arag plakasi yeni diizenlenen yasal mevzuata uygun halde degiller.

Oneriler:
Personel ihtiyaci ivedi giderilmelidir.

Personel ihtiyaci karsilandiktan sonra yasal mevzuata uygun olmayan Belediye arag¢ plakalarinin
mevzuata uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Toplu tagima hizmeti veren Kooperatif/Sirket yonetici ve personelinin daha verimli ¢aligmasi ve
yiiriittiikleri ¢alismalarda trafik kurallari, yonetmelik ve diger uyulmasi gereken kural ve kaideleri
daha 6zenli yerine getirmeleri i¢in cesitli konferans veya seminerlerin verilmesi i¢in ¢alisma
yapilmalidir.

Hedefler:

Toplumun talep ve sikayetleri dogrultusunda sehir i¢i ulagimi saglayan kooperatif ve sirketlerin
denetimlerini siklastirarak daha kaliteli, giivenli, hijyenik ve huzurlu ulagimin saglanmasi igin
caligmalarin devam ettirilmesi.

Taksi Duraklar1 ve Ticari Taksi Tasimacilik Esaslar1 Yonetmeligi, Okul Servis Araglart Hizmet
Yonetmeligi, Toplu Tagima Araglar1 ve Taksi-Dolmus-Minibiis Caligma Esaslarina Dair Yonetmelik
ve Ozel Halk Otobiisleri ve Ozhat Otobiis Isletmesinin Calismalarina Iliskin Isletme S6zlesmesi’nin
uygulanmasinin takibi, denetimi ve toplumun talep ve beklentilerinin daha hizli karsilanarak Trafik,
Yol ve yolcu giivenliginin saglanmasini kolaylastiracak ¢aligsmalar yiiriitmek.
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3- Toplu tasima hizmeti veren Kooperatif/Sirket yonetici ve personelinin daha verimli caligmasi ve
yuriittiikkleri ¢calismalarda trafik kurallari, yonetmelik ve diger uyulmasi gereken kural ve kaideleri
daha 6zenli yerine getirmeleri i¢in ¢esitli konferans veya seminerler verilerek Toplu Tasima alaninda
kaliteyi yukseltmek.

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Personel Sayisi: 3
Birimimiz de iki daimi isci bir sirket personeliM¢zdarhkdamMiditirligi

Iki adet isci ve bir adet sofdre personel ihtiyacimiz vardir.

Personel Sayisi: . i o .
Sorunlar: Mezarliklarin ¢evre diizenlenmesi yapilmalidir. Cuma giinleri mezarlik igerisinde

kuran okuyahRISERELSBHMAKIAN okumalart saglanmalidir.

. . Personel ihtiyaci: ) . . 1y
Cuma giinleri mezarlik td bulanan dilenciler ve 6zellik mahalleden gelerek su satan ¢ocuklar

icin 6nlem ve88biF¢il¥flafdet sofor ihtiyact vardir.

Sorunlar:
Araglarin 6ze?hlL<jpe %ruma giinleri i¢in mezarlik alanina girmemeleri saglanmalidir.

Biiyiikagr miahf804 el in b alle Maghiklaoe aeyse dirsmlenmesisonmy filupmaktadir.

ve gevre diige'nl%fﬁ'}é &]?%(?{Hg]a 9 Eluk orant ygzdg 99 ulgsmls olup yeni sehir mezarligi igip tahsis e.di‘lmis ‘
olan 121 dontimliik arazide idari hizmet binas1 ve duvarinin yapilmasi ve faliyete gecirilmesi

Oneriler: pers@tféknigkiediiniz kisa zamanda giderilmelidir. Taziye evleri ile irtibat
saglanarak 3rat&sQeklsmscRélayeaanhigyaafiriam vahh plarak bilanslan algelapa pagka yel olarak
mezarliklar miid@RUBPYIRAIKLABMER] e rclapeitedit- Miftilikle irtibata gecilerek miiftilik
ve koy halkflla I msgrs ikl aenaye rilspRshisin pgeadra e daniastamargnteni
verilen yemek}’&l?ﬂlmg%fdlﬁn once kaldirilmast konusunda gerekli hassasiyettin  halka .
aktariimasitn SSEESHAR U LIRS ISR ASRSITIR PSHmERAS ISt SN flamfgyontemi

listmast. KRR arhis haricinde _dig i3 d kli  defin,

salsimast. o Ko Rigpriee, haricde, ABeh e, Perac B 00 B85k S50 Nistemine

islemlerinin yapila hilmesi Tci1i3 ha miga re]tl teinin verilmesi, N .
gecilmest getekmekte olup bu akabirfrde personel sayisinin cogaltilmasi gerekir.

Hedef: ihtiyﬁm karsilanmis mezarliklar midiirligii olarak ahmedihani mahallesindeki milli
emlak’a ait olan hazine arazisinin Belediyemize mezarlik alani olarak tahsisini saglamak yeni
cenaze aracimizla yikama yeri olmayan yerlerde aracimizin igerisinde cenaze yikayarak

tekvin ve tfghﬁa%arﬂm _saglamak. Ozellikle kogkiran mezarligmi &rnek mezarlik olarak
halkimiza arz e?l;ln% .erCefla,ze sahﬁﬂ rinin  a 1{( rin1 dindirmgk | icin en kisa zamanda
. 2- iL mezarligl ve ma aﬁe mlg%larih ann. aga a?r;?iﬁrﬂmam
cenazelerin fekviafi ve gehizatlarinin yapilarak definferini saglamak.
- Yeni sehir mezarligimn hizmete agilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Personel Sayisi:
Birimde 2 personel calismaktadir.

Personel ihtiyac:

Birimde en az 3 personel ihtiyaci vardir.
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Sorunlar:
1-Siire¢ yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2-Performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

3-Personel sayisinin yeterli olmamasi, teknik ekipmanlarin yetersiz olmasi nedeniyle proje
calugmalar1 yapilamamaktadir.

Oneriler

Kiiltiirel ve sporsal faaliyetlere agirlik verilmelidir.
Gengler i¢in sportif faaliyetlere agirlik verilmelidir.
Kiiltiir kompleksi kurulmalidir.

Engelli merkezi kurulmalidir.

Yasli destek program kurulmalidir.

akrwbdE

Hedef

Cumbhurbaskanlig1 Genelgesi 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Kanunua uygun olarak Dogubayazit’1
kiiltiir sehri haline getirmek, kent kiiltiiriiniin gelismesini saglamak hedeflenmektedir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi
Personel Sayisi:

Midiirliiglimiize bagli toplam 10 personel calismaktadir. Caligmakta olan personelimiz
icerisinde 3 personel Mudirlik Servisinde (Birim Amiri dahil olmak Uzere), 1 personel halkla
iligkiler boliimiinde, 1 personel asansoér denetim bOliimiinde ve 5 personelde kadin spor
Salonlarimizda hizmet gérmektedir.

Personel Ihtiyac::

1-Halihazirda kurum evrak islerinde EBYS sistemini aktif sekilde kullanabilecek, resmi
evrak takibini yapabilecek, bu ve buna benzer islerde destek saglayabilecek kapasitede
teknik kapasiteye sahip en az tiniversite mezunu 1 adet personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sorunlar:

1- Birimimizde bagl olan 2 personelimiz birim is ve islerinde ¢alismasi gerektigi halde
baska alanlarda yapmaktalar. Bu nedenle birimdeki iglerimizde aksamalar
yasanmaktadir. Ayrica arsiv sorumlusu personelemiz suan Halkla Iliskiler boliimiinde
caligtirildigi igin kendi arsiv evraklarimizin takibinde zorluk cekmekteyiz

2- Birimimiz yeterli biitgeye sahip olmadig1 halde, birimimizle alakali olmayan
yardimlarin birimimizde yonlendirilmesi bizi vatandasla kars1 karsiya getirmektedir.
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3- Midiirliigiimiize bagl 1. Spor salonumuzun kullanmis oldugu kiralik alan konforlu

olmadigindan, ¢ogu zaman alt yapi ilgili sikint1 yasamaktayiz. Kira sdézlesmesinin
dolmas1 durumunda yeni bir yerin kiralanmas1 gerekmektedir.

Oneriler:

Birimdeki islerin aksamamasi i¢in yukarida belirtilen sorunlarin en kisa zamanda

giderilmesi gerekmektedir.

Hedefler:

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
kapsaminda aile biitiinliigiiniin bozulmamasi i¢in yardima muhtag olan ailelerimize hane
ziyaretleri yapip ihtiya¢ durumlaria gore yardim saglamak ve destek olmak.

Gelen vatandags1 karsilamak ve talepleri dogrultusunda birim ile ilgili bilgi vermek.
Kadinlarin ve ¢ocuklarin giiglendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligin saglanmasi yoniinde
caligmalar gerceklestirmek.

Egitimlerinden uzak birakilan, ¢ocuk isci olan ve sokakta yasadigi/calistirildig: tespit
edilen ¢ocuklarin ailelerinin temel hizmetlere erisimi ile gelir ve yasam kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik dnlemlerin alinmas1 planlanmaktadir.

Belediyenin kolektif ¢caligma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunma.

Mudarlik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyeti odak olan
sekilde yerine getirmekve/ veya getirilmesini saglamak.

Miidiirliigiimiize ait Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligin ¢ikartilmasi ve
Sosyal Yardimlarla ilgili yonetmenlik i¢in kararinin alinmasi hedeflenmektedir.

Bu ve buna benzer hedeflerin gergeklesmesinde Tasarruf Tedbirleri ile ilgili 2024/7 sayih
Cumhurbaskanhg1 Genelgesi 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayih Resmi Gazete’de gegen
maddelere riayet edilerek planlanacaktir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Personel Sayisi:

Toplam personel sayist 4 kisidir .1 Miidiir vekili olmak iizere 3 adet destek hizmetleri
personeli gérev yapmaktadir.

Personel ihtiyaci:

Belediyemizin uhdesinde calisan tiim araglarin akaryakit ihtiyaclarim1 sahada ve kurumumuzda
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kargilamak/takibini yapmak ve Mal-Hizmet Alimlarinda sahada piyasa aragtirmasi yapacak 1 Adet
Personele (en az lise mezunu olacak) ihtiyag duyulmaktadir.

e-Belediye Uygulamalarinda Karsilasilan Sorunlar Ve Coziim Onerileri:

Kiiresellesme siirecinde yasanan teknolojik gelismeler ve 6zellikle internetin kamu yonetiminde
yaygin bir sekilde kullanilmaya baslamasi ile birlikte kamu yonetiminde e-devlet uygulamalari
goriilmeye baslamistir. E-devlet uygulamalarinin giderek artmasi yerel yonetimlerde 6zellikle de
belediyelerde de e-devlet uygulamalarina yonelik ¢abalart da arttirmistir. E-devletin 6nemli ve
tamamlayic1 bir pargasi olan e-belediye uygulamalar1 kamu ydnetimindeki yeniden yapilanmanin en
Oonemli unsuru olmustur.

Oz bir ifadeyle; vatandasin zaman ve mekan sinirt olmadan belediyenin internet iizerinden sundugu
hizmetlere erisimini tanimlayan e-belediye ile belediyeler, hizmetleri ile ilgili her tlrli karar
elektronik ortamda paylagilabilmekte ve islemler hizli bir sekilde gerceklestirilebilmektedir.
Vatandasin, yedi giin, yirmi dort saat hizmet alabilmesi ve karar alma siireclerine katilabilmelerine
imkan saglayan e-belediye uygulamalari ile belediye-vatandas arasinda karsilikli iletisim ve bilgi
aligverisi yolu ile kaliteli hizmet sunulmasi da saglanmaktadir.

Yonetim ve karar alma siireci seffaflasmasindan hizmette zaman ve mekan smirlamasiin ortadan
kalkmasia, hizmet maliyetlerinin diismesinden katilimci ve demokratik bir yerel yonetime
gecilmesine, is yogunlugunun azalmasindan vatandas memnuniyetinin saglanmasina, katilimcilik ve
izlenebilirligin artmasiyla, verilen belediye hizmetlerinin kalitesinde artis yasanmasina, biirokrasinin
ve evrak yogunlugunun azalmasindan merkezi yonetimle yerel yOnetimler arasinda etkili bir ag
yapisinin olusturulmasi ve bilgilerin karsilikli olarak paylasilmasina dek pek c¢ok olumlu yonii
bulunan e-belediye uygulamalarinda halen ciddi anlamda sorunlar bulunmaktadir. Elbette, e-belediye
uygulamalarinda goriilen bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi bu olumlu yonlerin giiclenmesine neden
olacaktir.

E-belediye uygulamalarinda goriilen sorunlarin ortadan kalkmasi ise; belediye programlariyla diger
kamu kurumlarindaki hizmet programlar1 uyumlastirilmasi, belediyelerde, bilgisayar donanimlarinin,
yazilimlarinin alimi, bakimi, giincellestirilmesi ve verimli kullanilabilmesi ile ilgili islemler i¢in
biitceden kaynak yonlendirilmesi, belediye mevzuatindaki gerekli yenilemelerin, her zaman bilisim
sektoriinii en yakin mesafeden takip edecek sekilde, gelismelere parallel olarak vakit kaybetmeden
yapilmasi, biirokratik engellerin kaldirilmasi, belediye personelinin yeni teknoloji uygulamalarina
karst direncini ortadan kaldirabilmek icin gerekli egitimlerin verilmesi, gerekli hukuki
diizenlemelerin yapilmasi gibi ¢ézlimler ile miimkiindiir.

Hedefler:

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina yansitan, uzman,
yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklar: ihtiyaca gore yerinde, her zaman kamunun ve kurumun
menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her
zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gercekeiligi ve katilimeciligr adil ve ilkeli olarak verecegi hizmet
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ile belediyemizde herkesin calismak istedigi, diger belediyeler i¢inde 6rnek alinan lider bir Destek
Hizmetler Miidiirliigii olmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Personel Sayisi:

Birimde 7 Memur, 1 adet s6zlesmeli, 4 adet is¢i, 1 daimi is¢i personel olmak iizere toplamda 11 personel
mevcuttur.

Personel Thtiyaci:

1. Arsivde gorevlendirmek iizere bir personele ihtiyag vardir.

2. Numarataj (adres) islemi icin bir personele ihtiya¢ vardir.

Sorunlar:

1. Birimdeki bilgisayarlarin donanimi yetersiz olmasindan kaynakli alinan verim oraninin diismesi.

2. Yiriliikteki onayli imar planinda tereddiite mahal veren noksanliklarin olmasindan kaynakl
yapilagsma diizeninde sorunlarin olugmasi ayrica planda uygulanan sosyal donati alanlarinin ruhsatl
veya yap1 kullanma izin belgesi almig yapilarin lizerinde olmasi.

3. Bitisik Nizamlarda yan bahge ve 6n bahg¢e ¢ekme mesafesinin uygulanamamasindan kaynakli
yapilarda dogal 151k alan oda sayilarmin diisiik olmasi ve bundan kaynakli mekanlarin kalitesinin
diismesi.

4. Kent i¢i acik otopark alanlarinin alanlarinin yetersiz olmasi.

5. Sosyal donat1 alanlariin yetersiz olmasi.

6. Mesleki egitim seminerlerinin az olmast veya hi¢ olmamasindan kaynakli personellerin mesleki
acidan kendini gelistirmekte yetersiz kalmasi.

7. Miicavir alan siirlarinin geniglemesinden kaynakli numaratajlarin (adreslerin) giincellenmemesi.

8. Sokaklarda adres levhalarinin vurulmasi konusunda ¢alismalarin yetersiz kalmasi.

9. Sehir merkezi disindaki alanlarda yo, altyapi, ulasim vb. gibi ¢alismalarin yetersiz kalmasindan
kaynakl1 yapilagmanin yayilmamasi ve yapilagmanin siirekli sehir merkezinde devam etmesi.

10. Yeni yapilagma alanlarina yonelim pek olmamasindan kaynakli ruhsat taleplerinde sehir merkezinde
verilmis olan ve giincel mevzuata uygun olmayan emsallere istinaden yeni yapilacak yapilarin daha
onceden verilmis olan yapilara benzer sekilde yapilagma taleplerin olmasi.

11. Toprak teras catilarin ¢ok fazla olmasi ve bundan kaynakli ve bundan kaynakli riizgarlarin olugmasi
durumunda sokaklarda toz miktarinin fazla olmas:.

12. Kagak yapilara miidahalelerin miicavir alan sinirlamasi genislemesinden kaynakli daha da zorlagmasi.

13. Kagak yapilara elektrik abonesinin verilmesine istinaden kagak yapilarla miicadele etme konusunda
kurumumuzun kurummlar aras1 dayanismada desteklenmemesi.

14. Belediye hizmet binasinin olmamasindan kaynakli Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin ayr1 bir binada
hizmet verdigi ve bu diurumdan 6tiirii diger birimler ile koordinasyonda sikintilarin yasanmasi.

15. Imar barisina istinaden yap1 kayit belgesi almis molan yiiksek yapilarin sokak siliietini, sokak kat
rejimini sokagin dokusunu bozmasi ile yapilasma dengesinin bozulmasi.

16. Ilave imar planlarinin yapilmamasidan kaynakli yeni yerlesim alanlarinda vatandaslarin ada bazli

0zel imar tadilat1 yapmalar1 ve plan biitlinliigiinlin zedelenmesi.
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17. 2015 yillar1 Oncesi arka bahce mesafesi uygulanmamasi ve parsellerin dlgeklerinde dengeli bir
dagilim olmamasindan kaynakli yeni yapilan yapilarda arka bahg¢e mesafelerinin siirekliliginin
olmadigi, genelde atil ¢op alanlar ve atil bosluklar olarak kaldig:.

18. 13.08.2020 Revizyon imar planimin kentteki yapilasmis olan yapilar baz alinarak degil de kentten
bagimsiz bir plan yapilmis gibi degerlendirip onaylanmasi.

19. Yol kotlarinin belirlenmemesi, yol kotu tutanaklarinin 2024 yilina kadar verilmemesi ve herhangi bir
calismanin yapilmamasindan kaynakli yapilarda ruhsat siireclerinden sonra sahalarda uygulama
agsamasinda sorunlarin olusmasi.

20. 13.08.2020 Revizyon imar planinda park alani olan alanlarin kamulastirma isleminin yapilmamasi.

Oneriler:

1. Personel ihtiyaci giderilmelidir.

2. Yeni imara acilacak alanlarda 6n bahgeli vey an bahgeli bitisik nizam uygulamalar yapilmalidir.

3. Imar planinda plan notlarina eklemeler yapilarak tereddiite diisiilen noktalara ¢oziimler getirilmelidir.
4. Yeni imara agilacak alanlarda yerlesimin artmasi adina ve kacak yapilagmanin oniine gegmek adina

vatandaslari tesvik eden adimlar atilmalidir.

Toprak teras ¢atilarda belediye meclisi ile goriisiilerek bir takim ¢oziimler iiretilmelidir.

Yol kotlar1 harita miithendisleri tarafindan hizli bir ¢aligma ile belirlenip plana islenmeli ve yol kotu

tutanag islemleri baslatilmalidir.

7. Birimdeki bazi bilgisayarlarin donanimi arttirilmalidir.

8. Kacak yapilar ile miicadele ekibi olusturulmalidir.

9. Ilave imar planlarinda baslatilan ¢alismlar tamamlanmalidir.

10. Sosyal donat1 alanlar1 ¢ogaltilmalidir.

11. Egitim seminerleri diizenli yapilmali ve personel katilimi zorunlu hale getirilmelidir.

12. Numarataj islemleri tamamlanmalidir.

13. Adres levhalar1 ile numara levhalarmin alinip duvarlara monte edilme islemleri degerlendirilip
caligmalara baslanmalidir.

14. Cok katl1 otopark yapilacak alanlar olusturulmalidir.

15. Bazi istasyonlarin gelisigiizel yapilmasi engellenmelidir.

oo

Hedefler:

1. Modern ve kent estetigini 6n plana ¢ikaran bir sehir anlayisi olusturmak.

2. Disiplinli ve performansi yliksek personel bilinci olugturmak.

3. Calisanlarin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi, halkin giiven duydugu bir miidiirlilk olunmasi.

4. Bagkanlik¢a istenecek bilgi ve arastirmalarin en dogru ve en hizli sekilde gergeklestirilerek

sonuc¢landirilmasi.

Plan tadilat ve revizyonlari ile eksik imar planlarmin tamamlanmasi

Yiiriirliikteki imar Planinin yetersizliginden yeni imar plani ¢calismalarmin hizlandirilmast.

Plan uygulama sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi

Ihtiya¢ duyulan kamulastirmalar1 gergeklestirerek daha fazla yesil alan kazanilmasi ve “Bahgelievler”
kiiltiiriine doniisti saglayacak fiziksel bir ¢evrenin olugsmasina katki saglanmasi.

9. Beledlyeye ait gayrimenkullerin, belediye ve il¢e sakinlerinin yarar1 gozetilerek degerlendirilmesi,

10. Imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesinin hizlandirilmas,

O ~No O
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11. Yasalarin belediyelere kullanimini 6ngordiigii alanlarin tescilinin ve mevcut alanlarin en verimli
sekilde kullaniminin saglanmasi.

Su ve Kanalizasyon (DOSKI) Miidiirliigii
Personel Sayisi:

3 Memur,1 Jeoloji Miihendisi, 2 Insaat Miihendisi, 1 Harita Miihendisi, 1 Cevre Muhendisi, 9 Su
ve kanalizasyon Tesisatt Ustasi, 2 kuka Soforii, 3 kuka ve vidanjor Eri, 3 kepge operatord, 1
kayip kacak sorumlusu, 1 saha sorumlusu, 1 su ve kanalizasyon sorumlusu ve 35 is¢i olmak iizere
toplamda 63 personel bulunmaktadir

Personel ihtiyaci:

Niifusa gore personel ve ilge sartlart g6z oniinde bulunduruldugunda en az 8 personele ihtiyag
duyulmaktadir.,

Sorunlar:
4- Birimimizde personel ihtiyaci bulunmaktadir.

5- Ilgemizde sebekenin alansal biiyiikliigiinden kaynakli ariza ve baglantilarin yapilmasinda sikint:
yasanmamasi adina en az 2 adet beko loder (kaziyici yiikleyici) ve 1 adet kuka (kanal agma) aracina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneriler:
Suan hali hazirda kullanilan Beyaz programinin ya giincellenmesi yada yerine baska bir program

A\

alinmasi.

Uzaktan okumali sayag sistemine il¢e genelinde gecilmesi

Sebeke kacak tespitleri icin haberlesme sistemine gecilmesi.

Ariza Birimine yeni bina yapilmasi ve gelen talep ve arizalarin dijital ortamda islenilmesi gecilmesi
Su aritma tesisinde klorlamanin tam otomatik sisteme gegirilmesi.

YV V V V

Hedefler:
Sehir genelinde kanalizasyon sebekesi bulunmayan yerlerin kanalizasyon projesi dizayn ve hesaplama
islemlerinin yapilmasi.

[EY
1
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10
11

Aritma tesisi yapilarinda bulunan su kagaklariin 6niine gegmek i¢in mevcut suyu ve yapiy1 korumak
icin yalitim ¢alismalarinin yapilmasi.

Balik g6liinden temin edilen suyun yetersiz kalmasi nedeni ile Balikli Gol su alma yapisinda revizyon
yapilmasi planlanmaktadir.

Baris Mahallesi hastane tarafi yeni miicavir sinirlara dahil edilen alanin su ihtiyacinin kesintisiz
devam edebilmesi i¢in igme suyu alt yapilmasi planlanmaktadir.

Baris Mahallesi hastane tarafi yeni miicavir sinirlara dahil edilen alanin su ihtiyacinin kesintisiz
devam edebilmesi i¢in su deposu yapilmasi planlanmaktadir.

Web-Tapu iizerinden serh konularak vatandaslarin asirt borglanmasinin ve icralik olmasimin 6niine
gecilmesi planlanmaktadir.

Devam eden atik su aritma tesisinin ingaati (LOT1) tamamlanarak devreye alinmasi planlanmaktadir.
Pilot bolge olarak Sarigiil Mahallesi secilip uygulamaya gegilen akilli saya¢ sisteminin verimli
olmasina miiteakip sehir genelinde akilli saya¢ kullanimina ge¢ilmesi planlanmaktadir.

Sehir genelinde su sebekesindeki fiziki ve idari kagaklarin minimize edilmesi planlanmaktadir.

-Dogubayazit temiz su aritma tesisi ve su depolarin onarim ve bakim yapilmasi

— Balik g6l isale hatt1 lizerine hidroelektrik tribiinleri kurulmasi.

Yeni Mahalle
Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar

Tagkin Solgak, Tufan Sokak ve Ara Sokagi, Sarisu Sokak, Doseme Caddesi alt tarafi, Fidanlik ve
Dogalgaz Istasyonu arasi

Ishakpasa Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
Giiltepe Sokagin ¢ikmaz olan kismi

Kanalizasyon Sebekesi Degistirilmesi Planlanan Sokaklar

Demokrasi Sokak, Serafettin Eryllmaz Caddesi, Hiisnii M. Ozyegin Caddesi, Dilara Sokak, Sehit
Ahmet Salman Sokak

Ahmedi Hani Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
1304. Sokak, Dere Sokak Arasi

Kanalizasyon Sebekesi Degistirilmesi Planlanan Sokaklar

Merkez Sokak, Yildiz Sokak, Has Karanfil Sokak, Derya Sokak, Menekse Sokak, Umut Sokak,
Kartal Sokak, Kaya Sokak, Sonmez Sokak, Senlik Sokak, Olgun Sokak, Salman Sokak.

Ciftepinar Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
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Lale Sokak Dere kenarinda agilacak imar yollarina istinaden kanalizasyon sebekesi dosenmesi
planlanmaktadir.

Kockiran Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
Meryemana Caddesinin Ust tarafi, 921. Sokak, 923. Sokak
Kanalizasyon Sebekesi Degistirilmesi Planlanan Sokaklar
917. Sokak

Uluyol Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
Leylak Sokak ile Nergis Sokak Arasi, 825. Sokak, 813. Sokak
Kanalizasyon Sebekesi Degistirilmesi Planlanan Sokaklar
Cinar Sokak, Basak Sokak.

Baris Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar

Yulaf Sokak, Cavdar Sokak, 741. Sokak, 725. Sokak, Rojbin Sokak, Yazgulu Sokak, 723. Sokak,
721.Sokak, 713. Sokak

Vatan Mahallesi
Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar

Sahin Sokak ile Cumhuriyet Caddesi arasi, Kurugcesme Sokak alt tarafi. 638 sokagin {ist tarafinda
kanalizasyon sebekesi yok.

Huarriyet Mahallesi
Su Sebekesi Degistirilmesi Planlanan Sokaklar

Mal Meydani1 Bolgesi eski su sebekesi hatlari

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar

Masuk Sokak arasi, Aydin Sokak ile Altintas Sokak arasi. Mal meydam tarafi kanalizasyon
sebekesi yok.

Sanayi Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
Mabhallede kanalizasyon sebekesi bulunmamaktadir.

Biiyiik Agr1 Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar

440 sokagin alt tarafinda kanalizasyon sebekesi bulunmamaktadir.
Abdigor Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar

Yeni Acilan Dere
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YV V V

Kanalizasyon Sebekesi Degistirilmesi Planlanan Sokaklar
Seher Sokak

Sarigiil Mahallesi

Su Sebekesi Degistirilmesi Planlanan Sokaklar

Belirli yerlerde bulunan eski su hatlar1

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
Ishakpasa Caddesi alt kismi disinda kanalizasyon sebekesi yok.
Hasankeyf Mahallesi

Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar
Mabhallenin yarinda kanalizasyon sebekesi bulunmamaktadir.

Su Sebekesi Yapilmasi Planlanan Sokaklar

Yigingal Deprem Konutlar1 bolgesinde su sebekesi

Hukuk isleri miidiirligii

Personel Sayisi:
1 Memur bulunmaktadir
Personel ihtiyaci:

Personel ihtiyact bulunmamaktadir.

Sorunlar:

1. Icraislemlerini yiiriitmek iizere icra ofisi acilmas1 gerekmektedir.
2. Islerin disardaki kismini yiiriitmek iizere adli isler, kesif vb. gibi gorevler igin
arag tahsisi gerekmektedir.

Oneriler:
Davalara konu olabilecek is ve islemlerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in birimlerin kurumsal yapiya

kavusturulmasi gerekmektedir.

Birimler kendileriyle alakali yasal diizenlemeyi bilecek derecede yasal donanima sahip olmasi
gerekmektedir.

Birimlerin denetimi arttirilarak olusabilecek hatalar asgari diizeye diistiriilebilir.

Birimlere stirekli bir sekilde egitime tabi tutulup alanin uzmanlagsmaya gidilmeye sevk edilmedilir.
Birimler aras1 personel gegisleri azaltilip personelin kendi alaninda en iyisi olmas1 saglanmalidir.

Hedefler:
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Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ve komisyonlarinin giindemini etkin bir sekilde takip ederek
belediyeleri ilgilendiren kanun tasar1 ve teklifleri hakkinda yazili ve s6zlii 6nerilerde bulunmak.

Birimlere hukuki destek saglamak ve bu kapsamda uygulamada karsilasilan hukuki sorunlara yonelik
goriis olusturmak, sorulara yazili ve sozlii cevaplar vermek, bu faaliyetlerin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in bilgi islem ve diger teknolojilerden yararlanmak.

Belediyeleri ilgilendiren mevzuat caligmalarini takip etmek ve Oneriler hazirlamak, bu oOnerileri
yonetimle paylagsmak ve ilgili makamlara ulagtirmak.

Birimlerin karsilastigi hukuki sorunlarin ve ¢6ziim yollarmin tartisildigi ve arastirildigi toplanti,
konferans, panel gibi ¢alismalar yapmak ve yiirtitmek.

Birimleri ilgilendiren ve uygulama kabiliyeti kalmayan mevzuatin tespit edilmesi, degistirilmesi veya
kaldirilmasi yoniinde ¢aligsmalar yapmak, bu konularda ilgili makamlara 6nerilerde bulunmak.

Belediyecilik konusunda yeni yaklasimlar ve dilizenlemeler hazirlamak ve ilgili makamlarla
paylasmak.

Belediyeleri ilgilendiren mevzuat degisikliklerini, yargi ve Sayistay kararlarini kuruma duyurmak ve
anlasilmasina yardimci olmak.

Uygulamay1 kolaylastirmak ve birlik saglamak amaciyla uygulayicilarin yararlanacagi 6rnek form,
yaz1 ve hesap programlar gelistirmek ve belediye ¢alisanlarinin istifadesine sunmak.

Belediyenin menfaatlerini ihlal eden genel diizenlemelere karsi yonetimin izniyle hukuk yollarina
basvurmak, ilgili yarg: yerlerinde dava agilmasi islemlerini yiiriitmek.

Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

Personel Sayisi:

1 Memur, 1 Elektrik Teknisyeni, 1 Basin Personeli, 1 Bilgi Islem Personeli ve 1 Muhtarlik Isleri
Personeli olmak iizere toplamda 5 personel bulunmaktadir

Personel ihtiyaci:

Niifusa gore personel ve ilge sartlar1 géz onlinde bulunduruldugunda en az 2 personele ihtiyag
duyulmaktadir.

Sorunlar:

» Birimimizde personel ihtiyaci bulunmaktadir.
» Birimimizde is ve islemlerin yiiriitilmesi i¢in bilgisayar ve yazici ihtiyaci bulunmaktadir.
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» Mahalle muhtarlarimizin oturduklari mevcut hizmet binasi ¢ok eski oldugu igin is ve
isleyislerini daha iyi yiiriitebilmeleri agisindan yeni bir hizmet binasina ihtiyag
duymaktadirlar.

Abdigér Mahallesi
Ahmedihani Mahallesi
Barig Mahallesi
Biiyiik Agr1 Mahallesi
Ciftepinar Mahallesi
Hasankeyf Mahallesi
Hurriyet Mahallesi
Ishakpasa Mahallesi
Kockiran Mahallesi
Sanayi Mahallesi
Sarigiil Mahallesi
Uluyol Mahallesi
Vatan Mahallesi

Yukarida yazili 14 mahallemiz ortak sorunlar yasamaktadirlar. Bu sorunlar;

* Mahalle ulasim yollarinin asfaltlanmasi veya parke tasiyla dosenmesi

* Servis glizergahlarinin uzatilmasi ve genisletilmesi

* Metruk yapilarin tespit edilip yikiminin gerceklestirilerek enkazlarinin kaldirilmasi

* Alt yap1 calismalarinin yapilmadig yerlere kanalizasyon sebekesi ¢ekilmesi

* Yeni agilacak ve mevcutta varolan cadde ve sokaklara igmesuyu sebeke hatlar1 ¢ekilmesi
* Thtiyaci olan mahallelere park yapilmasi

* Taziye evi olmayan mahallelere taziye evi yapilmasi

* Mahallelerdeki cadde ve sokaklara yeterli ¢cop konteynirlart konulmasi

* Mahallerde eksik olan sokak aydinlatmalarinin tespit edilip gerekli aydinlatma sistemlerinin
saglanmasi

* Tapusu olmayan mahallelerde yasayan vatandaslara imar plan1 esas alinarak tapularinin
verilmesi
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* Mabhalleler, cadde ve sokaklar arasinda gerekli goriilen yerlerde kopriiler yapilmasi

Oneriler:
[lgemizin daha yasanilabilir bir kent olabilmesi i¢in sorunlarim ivedilikle ¢dziilmesi gerekir.

Mahallelerimizde yasanan mevcut ve daha sonraki zamanlarda olusabilecek sorunlarin ¢oziimii i¢in
belediyemizin arag, gere¢ ve malzeme ihtiyact alinacak yeni ekipmanlarla karsilanmasi gerekir.
Belediyemize bagli birimlerin koordineli bir sekilde ¢calisma yiiriitmesi ilgemize yapacagimiz
hizmetlerin daha hizl1 ve diizenli olacag: diistiniilmektedir.

Muhtarlarin halk ile i¢ i¢e olabilmesi, sorunlarin dinlenip ¢6ziim tretilebilmesi i¢in belirli glinlerde
Muhtar-Halk bulusmalar1 diizenlemek.

Hedefler:

Tarihi, turistik ve kiiltiirel yonden zengin olan ilgemizin daha yasanilabilir bir kent
olabilmesi i¢in mahallelerimizin, cadde ve sokaklarimizin altyapi, icme suyu ve asfalt gibi 6nemli
konularinin muhtarlarimizla koordineli bir sekilde hareket ederek gerekli birimlerimizle hizli bir
sekilde ¢coziimlenmesi hedeflenmektedir.

Afet Isleri Miidiirliigii

Personel Sayisi:

1 miidiir vekili gérev yapmaktadir.

Personel ihtiyaci:

Afet ve acil yardim mezunu en az 20 personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sorunlar:

>
>

YV V. V V

Birimimizde personel ihtiyact bulunmaktadir.

Vatandaglarin dogal afetlere kars1 bilingli olmamasi ve bu yonde ¢aligma yapacak gerekli teknik
donanimin olmamasi.

Fizibilite caligmasinin olmayisi.
Ilge jeoloji calismalarinin eksikligi.
Jeoloji miihendislerinin personel olarak eksikligi.

Biit¢e probleminden dolay1 teknik ekipmanlarin tedarik edilememesi.
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> Iklim degisikligi ve beraberinde getirdigi sorunlar karsisinda ilgenin korunmasiz olmasi.
» Acil durumlar igin arama-kurtarma aracinin bulunmaysisi.

> Ilgenin deprem fay hatt1 iizerinde bulunmasi, buna ragmen yapilarin korunaksiz ve vatandaslarin
tedbirsiz olmasi.

Oneriler:

> llgemizin daha yasanilabilir bir kent olabilmesi i¢in sorunlarinin periyodik bir sekilde ¢dziilmesi
gerekmektedir.

> llgemizde yasanan mevcut ve daha sonraki zamanlarda olusabilecek dogal afetlerin ¢dziimii i¢in
belediyemizin arag, gere¢ ve malzeme ihtiyact alinacak yeni ekipmanlarla karsilanmasi gerekir.

» Belediyemize bagl birimlerin koordineli bir sekilde ¢alisma yiiriitmesi ilgemize yapacagimiz
hizmetlerin daha hizli ve diizenli olacag: diistintilmektedir.

» Gerekli biitce destegi saglanarak afet aninda acil miidahale i¢in malzeme temini periyodik bir
sekilde 5 yillik stratejik plan ¢ercevesinde saglanmasi.

Hedefler:
1. Arama-kurtarma aracinin teminatini saglamak.

2. llgemizdeki yapilarin dayanikli hale gelmesinde vatandaslara dncelikli biling ve sorumluluk
asilamak.

3. Cadir ve barinma malzemeleri saglanarak afete hazirlikli olmak.

4. Personellere egitim verilerek, herhangi bir afet aninda profesyonelce hareket edilebilmesini
saglamak.

1 TEKNIK ALTYAPI

Belediyemiz Teknik altyapt bakimindan c¢agin gerektirdigi tiim iletisim aglarina sahip olup
iletigimi st diizey bir sekilde gerceklestirmektedir

2 TOPLU TASIMA HIZMETI

Belediyemiz uhdesinde bulunan toplu tasima hatlar1 sehrin her noktasinda toplu tagima
hizmetleri yapmaktadir.

3 EGITIM KULTUR VE SPORTIF FAALIYETLER

Belediyemiz olanaklar 6l¢iisiinde her tiirde egitim-kultur-sportif faaliyetlerinde gerekli destegi
saglamak i¢in ¢aba gostermektedir. Kiiltiirel faaliyet olarak yoremizin geleneklerini bugiiniin modern
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yapistyla birlestirerek bireylere etkin bir hizmet saglamaktadir.

4 DOSKI FAALIYETLERI

Kanalizasyon:

Mevcut kanalizasyon sebekesi 235 km ile il¢e niifusunun %78’ine hizmet vermektedir.
Ancak mevcut sebekenin %50°si kotii iscilik ve malzemeden dolay1 sik sik tikanmakta ve ciddi
isletme sorunlarina neden olmaktadir. Mevcut sebekede yapilacak iyilestirme ¢aligmalarina agirlik
verilecektir. Kanalizasyon sebekesi olmayan bdlgelerin altyapit projeleri  hazirlanarak
uygulanacaktir. Cevre ve halk sagliginin korunmasi igin elzem olan kanalizasyon sisteminden
ilgenin tiim niifusunun yararlanmasi saglanacaktir. Ayrica kanalizasyon sistemiyle toplanan atik
sularin gevreye zarar vermeden dogaya verilmesi i¢in hat insa edilecektir.

Icme suyu:

Balik goliindeki igme Suyu Tedarik Projesi cergevesinde ilgenin dniimiizdeki 30 yillik igme
suyu temini saglanmistir. Projenin eksik kalan kisimlari tamamlandiginda ilgede su problemi
kalmayacaktir. Su anda ilgeye i¢ilebilir ve saglikli su verilmektedir. Karabulak ishale hat1 onarilip
devreye alindiginda i¢cme suyu projesi kapsamina alinmayan yerlere igcme suyu verilesi
durumunda sehir i¢i igme suyu problem ortadan kalkacaktir.

Atik su:

[lgemizde yagmur suyu sebekesi 5 km olup ihtiyaca cevap vermemektedir. llgemizin geri
kalan alanlar1 i¢in yagmur suyu uzaklastirma sebekesi ¢alismalarina 6ncelik verilecek.

6. FEN ISLERI
Koprii ve Menfez ¢calismalar:

Ilce genelinde Olmak iizere toplamda 19 ayri1 noktada 110 metre uzunlugunda 3 metre
genisliginde menfez yerlestirme calismalar1 yapilmig, mevcut yerler ara¢ trafifine ve yaya
gecislerine acilmistir. Ayrica sel riski olan yerlerde mevcut kopriiler giiclendirilmistir.

Asfalt calismalari:

ilce merkezinde toplamda 28 Cadde ve Sokak’ta 28.34 km sicak asfalt ¢aligmasi yapilmuistir.
Ayrica asfalt santiyesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Kaldirim calismalar:

Asfalt yapilan yerlerde kaldirim i¢in kullanilan parke; 105.216,00 m2 parke tas:1 ve 140.860,00
metre Bordiir tag1 doseme calismalar1 yapilmis olup geri kalan kaldirimlar yapilacaktir.

Stabilize yol ¢calismasi:

flge genelin cadde ve sokak’larda 462 km yol stabilize malzeme ¢amur batakligindan
aridirilmis olupihtiyacglar oraninda yol ¢calismalarina devam edilecektir.
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Refiij ve yol calismalari:

Ilce genelinde caddelerde 4810 metre refiij ¢alismasi yapilarak, aydinlatma ve yesillendirme
calismalar1 yapilmistir. flce genelinde 3.3km sokak agma ¢alismasi yapilmis olup yol ve sokak
acma caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica mezarliklarin ¢evre diizenlemesi ¢alismalarina devam
edilmektedir.

Santiye sahasi:

Belediyemizin en biiyiik giderlerinden olan ara¢ bakim, onarim ve tamirat giderlerini asgariye
¢cekmek amaciyla yeni kademe binasi ve malzeme depolama alani insa edilmis ve gerekli
malzemeler satin alinmistir. Bu araglarimizin tamir ve bakim isleri i¢in tamamen belediyemiz
kademe ve santiyesinde personelimizce tamir edilmektedir. Bu belediyemizi blyuk bir israftan
kurtarmaktadir.

Belediyemiz santiyesi makine ve ekipmanlarla donatilarak ilgenin alt yapi sorunlarina cevap
verebilecek kapasiteye getirilmistir.

7. PAZAR YERI

Eski hastahane sahasi kilitli parke ile kaplanmis ve bir adet ¢esme yapilarak esnaflarimiz camur
sahadan kurtarilmistir. Agik Pazar yeri arsas1 amacina uygun olarak yeniden dizayn edilmis, 150
seyyar saticimiza igyeri sahasi acilmis dolayisiyla seyyar saticilarimizin sehir merkezinde gelisi
giizel yayilmalar1 onlenerek modern bir sahaya kavusturulmug olmakla beraber bu siirectede
koylerden fazla go¢ nedeni ile tablaci olarak tabir ettigimiz seyyar saticilarimizin fazla olmasi
nedeni ile ek pazar yerleri i¢in talep dogmustur. Bu baglamda 2019 yili igerisinde Pazar yerine
iliskin bir diizenleme yapilacag ilerdeki siire¢ igerisinde toptanci sebze hali sahasina modern bir

pazar yeri yapilmasini tasarlamaktay1z.
8. CANLI HAYVAN PAZARI

Dogubayazit belediyesi veteriner isleri mudiirligii biinyesinde su anda yapimi: devam Eden
Dogubayazit belediyesi ruhsatli canli hayvan pazari projemizin bitirilmesine g¢alisilmaktadir.
Projemiz yiizde doksan DAP tarafindan karsilanmigtir. Ancak proje su anda Dogubayazit
ilgesinin ihtiyacini karsilamasi dngoriillmemektedir

9-HAYVAN BAKIM TESISI

Dogubayazit belediyesi veteriner igleri miidiirliigli biinyesinde bulunan ve su anda faaliyete
bulanan sokak hayvanlari iyilestirme ve gegici bakim evi 2018 yilinda agilmistir. Barinagimiz ti¢
boliimden olusmaktadir. 1.hastane ve idari boliim 2.kopek iyilestirme boliimii 3.kedi ve yaban
hayvanlart iyilestirme boliimii olarak hizmettedir. 02.08.2024 tarihinde Resmi Gazete’de
yayinlanan 7527 sayili hayvanlari koruma kanununda degisik yapilmasina dair kanuna istinaden;
halihazirda faaliyette bulunan Dogubayazit Belediyesi veteriner isleri miidiirliigline bagh sokak
hayvanlar gecici bakimevi koruma merkezi ve bahgeli yasam alaninin gelistirilip ihtiya¢ halinde



DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

kapasitesinin arttirtlmas1 ve revizyon yapilmasi, gerekli arag-gere¢ temininin saglanmasi
gerekmektedir. (2025-2029)

10. HARITA VE iMAR PLANI

Hizl1 bir sekilde genis bir alana yayilan ilgemiz, 1986 yilindan yiiriirliige giren imar Plan1 Alanin
disina tasmis bulundugundan Belediyemiz kendi imkanlariyla ilgenin hali hazir haritasim1 ve

mevcut imar planini yenileme ve ilave imar plant yapimin1 Mart 2002 tarihinde ihale etmistir.

Yeni imar planimizin 2004 yilinda yiiriirliige girmesiyle mevcut imar planm1 disindaki yerlesim
alanlarina belediyemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak kamu
hizmetinin 6niindeki engel kaldirilmis olacaktir. Boylece ilge halkinin kamu hizmetine iliskin
magduriyetleri giderilmis olacaktir.

2004 yilinda imar planin yiiriirliige girdigi glinden bu giine iki defa tadilati yapilmistir. Birinci
tadilat imar yolunu agmak icin digeri ise topluma yararli olacagm disiindigimiiz
hastanenin kat adedini artirmak icin yapilmustir. Ancak imar plammi Imar Kanunun
18. Maddesine gore uygulamasi gerekmektedir. Dogubayazit’ta son 3 yilda verilen ruhsatlar
toplami 321 adettir.

Imar Tadilatlar1 ve Ruhsatlar

Imar konular1 genel anlamda belediye meclisinde goriisiildiikten sonra ilgili komisyonlara
havale edilmektedir. Konunun 6nemine binaen deprem ve diger risk faktorleri degerlendirildikten
sonra karara baglanabilmektedir. Bu amagla imar tadilatlar1 ve ruhsatlari i¢in yasal sartlar en ayrintili

olarak incelenmektedir.

11. SINYALIZASYON

[lge merkezinde sinyalizasyon bulunmadigi, ancak cevre yollarinda, karayollar1 genel
mudiirliglinin  sorumlulugunda 6nemli kavsaklarda sinyalizasyon mevcuttur. Imkanlarimiz
elverdigi oOlglide, altyapi hizmetlerinin bitimine miiteakip sehir i¢i sinyalizasyon hizmetlerinin
yapimina agirlik verilecektir.

12.CEVRE DUZENLENMESI

Ilgemiz son derece turistik dzelligi olmasi nedeni ile yapilan calismalarin ¢ok yetersiz kaldig
icin daha fazla ¢aligmanin yapilabilmesi i¢in kaynak gerekmektedir. Belediyemizin kaynaklari
Olcuslinde cevre diizenlemeleri ivedelikle devam edecektir. Bu anlamda Belediyemiz hali hazirda
cevre diizenlemesiyle ilgili tim mahallelerimizde, Belediyemiz meclis liyeleri basta olmak tizere
konu kapsaminda ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

13.COP YERI
Ilce merkezimizde toplanan kat1 atiklar tesislerimizde sikistirilip. yiiklenicilere yiklenilip bertaraf
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edilmesi igin Igdir ili ¢evre birligi tesislerine transfer edilmektedir. Bu konuda Belediyemiz
siirekli temizlik kampanyalar1 diizenlemektedir ve bunun devami saglanarak temiz bir c¢eve
hedeflenmektedir.
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5. DOGUBAYAZIT BELEDIYESi PAYDAS GORUSLERI

3.1 Muhtarhklarla Goriismeler
A. Mahallelerde Sosyo —Ekonomik Durum Ozeti

1. Uluyol Mahallesi: Mahalle gelismekte olup orta gelirli ailelerden
olugmaktadir. ~ Mahallenin ¢ogunlugunu esnaf, digerleri ise mevsimlik is¢i
olarak ¢alismaktadir. %70 okur-yazar.

2. Biiyiikagr1 Mahallesi: Nifusun %55’i aclik sinir1 altinda yasamaktadir.
%40°1 esnaf ve %20’si ise hayvancilikla ugrasmaktadir. %65°1 okur-yazar.

3. Hurriyet Mahallesi: Mahallenin %60°i aglik sinirinin altindadir. Cogunlugu
mevsimlik is¢i olarak ¢alismaktadir. %65 okur-yazar.

4. Vatan Mahallesi: %65 aglik sinirinin altindadir. Mevsimlik is¢i olarak
calismaktadirlar. %40-50 okur-yazar.

5. Yeni Mahalle: Temel gecim kaynaklar1 hayvancilik. Ge¢im sikintisi var. gelir
diizeyi ¢ok diisiik. %50-55’1 okur-yazar.

6. Ahmed-i Hani Mahallesi: Mahallenin %30’u aglik sinirinin altindadir. %40°1
esnaf, %75-80’1 okur-yazar.

7. Ciftepinar Mahallesi: %20-25 aclik sinirinin altindadir. %70-75’ i esnaf ve
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memur olusturmaktadir. %80’1 okur-yazar.

8. Kockiran Mahallesi: Mahalle gelismekte olup orta gelirli ailelerden
olugmaktadir. Ancak bunun yaninda dar gelirli ailelerde bulunmaktadir. %40-
45 esnaf ve geri kalani serbest meslekle ugragsmaktadir. %85 okur-yazar.

9. Abdigdr Mahallesi: Ekonomik giicii diisiik. Niifusun %60 1 issiz. %10
hayvancilik ve %20 esnaf. %40-45 okur-yazar.

10. Sanigiil Mahallesi: Gelismekte olan bir alan oldugundan ilgemizin nadire
yerlerinden birisidir, bir¢ok yerinde mesire alanlart mevcut olup mahallenin

imar plani agirlikli olmak iizere sorunlarin mevcut oldugu, %70 okur-yazar.

11. ishakpasa Mahallesi: Mahallenin %55 serbest meslek, %45°1 ise Tarim ve
Hayvancilik ile gecinmektedir. %75 okur-yazar.

12. Baris Mahallesi: Temel ge¢im kaynaklar1 hayvancilik. Gegim sikintisi var.
gelir diizeyi ¢ok diistik. %50 okur-yazar. Mahallenin imar plani, su, yol ve
altyapiya agirlik verilmeli.

13. Sanayi Mahallesi: Mahallenin altyapi, yol ve su eksikligi var. %65 okur-
yazar.

14. Hasankeyf Mahallesi: Niifusun ¢ogunlugu aglik siniriin altinda
yasamaktadir. %65 okur-yazar. Mahalle yapilagsmaya miisait. Basta
kanalizasyon olmak tizere altyapi, su ve yol ¢calismalarina agirlik verilmeli.
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B. Mahallelere Goturilen Belediye Hizmetleri

Sosyo — Ekonomik Durum Ozeti
( Muhtar Goriismelerinde Muhtarlarin Ifade Ettikleri)

1. Cadde ve Sokaklarda koprii olmayan yerlerde kopriilerin yapilmasi planlandi.

2. Leylak sok ve Cinar sokaktan gecen dereler peryodik olarak temizlenmeli.

3. Leylak sok, Nergiz sok, 825 sok ve 813 sokaklarda kanalizasyonun tamamlanmasi
icin gerekli galismalar planlanmustir.

: 4. Cmar ve Basak sokaktaki kanalizasyon hatlarinin yenilendi.

Uluyol Mahallesi 5.Parke tas1 dosenmeyen okul bahgelerinin parke tasi ile dosenmesi yapilmistir.
6.COpler periyodik olarak toplanmaktadir.

8. Kalan Mahalle yollarinin Asfaltlanmasi, ¢aligma programina alindi.

9-Mahalleye servis duraklariin yapilmistir.

10-Mabhallenin su sorunu ¢ozilmiistiir.

1. Mahalledeki 404 sokagin alt bolgelerinin kanalizasyonu sebekekesi yapimi
yapilmustir.

2. Mahalleden gecen dere DSI tarafindan periyodik olarak temizlenmektedir.
Biiyiikagri Mahallesi | 3. Yesilkent site civarinda su hatti gegmistir.

4. Yollar bozuk ve Asfaltlama yapilmasi kismen yapildi (Songiil Sk.)

5. Kagak yapilagmalarin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

6.Imar planina uygun sokak agma calismalar1 devam etmektedir.

1. Mahallede park bulunmaktadir.

2. Mahallede Yol ve parke calismalar1 kismen yapilarak programa alinmistir.

3. Mahalledeki su sorunu bilyiik oranda ¢6ziilmiistiir.

4. Mal meydanina giden bdlgedeki su hatlarinin yenilenmesi kismen yapildi.

5. Masuk sok, Aydin sok, Altintas sok ve mal meydani aras1 kanalizasyon sorunu
giderilmistir.

6. Sokaklarda ¢op yerlerinin belirlenmesi yapildi ve ¢opler periyodik olarak
toplanmaktadir.

Hurriyet Mahallesi

1. Mahalledeki kanalizasyon ¢alismalarinin biiyiik bir kism1 tamamlanmustir.
2. Imar uygulamalar1 kismen bitirilmistir.

Vatan Mahallesi 3. Kismi asfaltlanma ve parke tagi doseme yapilmustir.

4. Su ve kanalizasyon sorunu biiyiik 6l¢iide ¢oziilmiistiir.

5. Dereler periyodik olarak temizlenmektedir.

1. Mahallenin tagkin sok, tufan sokak ve ara sokagi, sarisu sok, doseme caddesi alt
tarafi, fidanlik ve dogalgaz istasyonu arasi kanalizasyon hatt1 yapimi tamamlandi.
2. Su dagitimi ve kanalizasyon sorunu kismen ¢oziilmiistir.

3. Mahalleden gegen dere temizlenip 1slah edilmistir.

4. Mahalledeki imar uygulamalari biiyiik 6l¢iide tamamlandi.

Yenimahalle
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5. Yol sorunu kismen giderilmis olup, asfaltlama ¢alismalar1 planlandi ve mahalleye
park yapilmistir. Ozet olarak muhtarlarin talebi gerceklestirmek i¢in gerekli gayret
gosterilecektir. (2025-2029)

Ahmed-i Hani
Mabhallesi

Kogkiran Mahallesi

1. Park yapilmis olup ¢opler periyodik olarak toplanmaktadir.

2. Imar plan1 uygulanmalar1 ve yollarm asfaltlanmalar1 kismen ¢dziilmiistiir.

3. 1304 sokak ve dere sokak arasi kanalizasyon yapimi tamamlandi.

4. Kacak su hatlar1 iptal edilmis olup ve su sorunu ¢oziilmiistiir.

5-Merkez sok, yildiz sok, karanfil sok, derya sok, menekse sok, umut sok, kartal sok,
kaya sok, sobnmez sok, senlik sok, olgun sokak ve salman sokakta kanalizasyon
sebekeleri yenilenmesi yapilmistir.

1. Kanalizasyon sebekesi mevcut olup, eksik yerlerin olmasi halinde
tamamlanacaktir.

2. Imar plan1 uygulamalar1 kismen yapilmus olup dereler periyodik olarak
temizlenmektedir.

3. Mahalleye bagli olan Akbulak mezrasinin igme suyu sebekesi ile kanalizasyon
sebekesi yok. Yillik ¢alisma programina alindi.

4-Su sorunu biiyiik 6l¢iide ¢oziilmiistiir. Bu kapsamda muhtarligin talepleri 2025-
2029 tarihleri arasinda ¢6ziime kavusturulacaktir.

Abdigoér Mahallesi

Ishakpasa Mahallesi

1. Mahalledeki giiltepe sokak ¢ikmazi haricinde kanalizasyon sebekesi mevuttur.
P. Demokrasi sok, Serafettin Eryilmaz sok, Hiisnii Ozyegen cad, Dilara sok, Sehit
sok ve salman sokaktaki sebeke hatlarinin degistirilmesi tamamlanmistir.

3. Imar plan1 uygulamalar: tamamen yapilmistir. Su sorunu yoktur.

1. Yeni agilan dere etrafinda kanalizasyon yok. Calisma proramina alindi.
2. Seher sokagin kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi yapilmustir.
3. Yol asfaltlanmasi kismen yapilmustir.

4. Carpik kentlesmeden dolay1 imar uygulamalar1 yapilmistir.

5. Su sorunu tamamen ¢oziillmiistiir.

6. Mahalleden gegen DSI’ye ait derelerin temizligi yapilmaktadir.
7.Seher ve Makber sokakta koprii menfez yapilmasi tamamlanmusgtir.

Baris Mahallesi

1. Kanalizasyon sorunu biiylik 6l¢iide ¢oziilmiis olup ekstra ¢alismalar devam

)

B. Imar plani uygulamalari kismen yapilmistir.

etmektedir.
Su dagitimi kismen ¢oziilmiistiir.
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C. Mahallelerde Oncelikli Sorunlar

Mahalle Adi Oncelikli Sorunlar
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Ciftepinar mahallesi

Yol, park, kilttrel faaliyetler

Kockiran Mahallesi

Yesil alan-park, yol kiltirel faaliyetler

Abdigdr Mahallesi

Carpik kentlesme, kanalizasyon, yol

Sarigiil Mahallesi

Belli bolgelerde Imar plani yok, yol, su, kanalizasyon

Ishakpasa Mahallesi

Kanalizasyon, yol, yesil alan — park

Baris, Sanayi Mahallesi

Kanalizasyon, yol, yesil alan- park imar plani, su

Hasan Keyf Mahallesi

Kanalizasyon, yol, yesil alan- park, su

Sanayi Mahallesi

Kanalizasyon, yol, yesil alan- park imar plani, su

3.2 Paydas Katki Formu (Anket) Analizi

1-Kisisel Bilgileriniz?

a)Yasimz? ¢)Egitiminiz?

7-18 +2%6 fikokut 26%

19-29 28% Ortaokut 209

30-40 36% tise 24%

41ve Ustl 36% tniversite 1895

Toplam oy 200 Lisanstisti 2%
Okur yazar degil 10%

b)Cinsiyetiniz? Toplam oy 200

Erkek 70%

Kadin 30% d)Mesleginiz?

Toplam oy 200 Serbest Meslek 25%
Memur 13%
Isci 16%
Emekli 3%
Ev Hanimi 22%
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Ogrenci 11%
Issiz 7%
Diger 3%
Toplam oy 200
2 -Belediyenizin ¢alismalarini basarili buluyor
musunuz?
Cok basarili 49%
Basarili 35%
Basarisiz 16%
Toplam oy 200
4 - Belediyenizin ¢alismalarini1 Bagarisiz buldugunuz hizmetlerini
belirtiniz?
Altyap1 - Kanalizasyon 33%
Kacak yapilagma ile miicadele 55%
Su dagitimi 22%
Sehir temizligi ve ¢oplerin temizlenmesi 19%
Yesil alan - Park bahg¢e ¢aligmalari 18%
Yol parke dosemesi - kaldirim ¢aligmalari 67%
Trafik - Ulasim 37%
Kdltir hizmetleri 10%
Imar hizmetleri 27%
Saglik hizmetleri 15%
Mezarlik hizmetleri 5%
Toplam oy 200
D mmetint beliminig e Basank buldugunz 6- Belediyenizi en son ne icin ziyaret etiniz?
Altyap1 - Kanalizasyon 45% Is/Evrak tal.dl.)i 15%
Kacak yapilasma ile miicadele 27% Sikéyet takibi %
Su dagitimi 60% Bilgi al,r'na 6%
Sehir temizligi ve coplerin temizlenmesi 60% Istek / Oneri 15%
Yesil alan - Park bah¢e calismalari 38% Vergi - Fatura 6deme %
Yol parke dogemesi - kaldirim calismalari 37% Saghk 3%
Trafik — Ulasim 28% Yardim 17%
Kltiir hizmetleri 10% Ruhsat 3%
Imar hizmetleri 24% Diger 17%
Saglik hizmetleri 15% Hi¢ ugramayan 10%
Mezarlik hizmetleri 5% Toplam oy 200
Otopark hizmetleri 9%
Cocuk oyun alanlari 9%
Toplam oy 200

| 7- Ihtiyaclarimz ve sikdyetleriniz Belediyemiz tarafindan zamaninda ve tam olarak ¢oziime |
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ulasiyor mu?

35%

20%

33%

Cevaplanmayanlar

12%

200

8 - Belediyenizden Kulturel hizmet olarak en éncelikli beklentiniz nedir?

Yas evi 5%
Kltar evi ( Mahalle evi) 15%
Festival, Senlik diizenlenmesi 28%
Sinema, Tiyatro etkinliklerinin yapilmasi 25%
Kdltir ve Kongre Merkezi 9%
Diger 18%
Toplam oy 200

9 - Belediyenizden Kadina yonelik hizmet olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Kadin evlerinin agilmasi 9%
Kadin siginma evinin agilmasi 14%
Rehberlik ve Danismanlik Merkezi ( Aile

Danigmanligi ) olusturulmasi 20%
Meslek edindirme ve beceri kazandirma kurslari

diizenlenmesi 28%
Ev eksenli ¢caligsan kadinlara satig reyonu agilmast 8%
Kadin kiiltiir ve kongre merkezinin yapilmasi 19%
Diger 2%
Toplam oy 200
10 - Belediyenizden kentsel hizmet olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Yol, kaldirim yapimi1 34%
Su ve kanalizasyon sorunun giderilmesi 14%
Kacak yapilagmanin 6nlenmesi 6%
Kentsel doniisiim projesinin hayata gecirilmesi 8%
Yesil alan ( park ) miktarinin 6nlenmesi 18%
Spor alanlarinin yapilmasi 8%
Cocuk parklarinin yapimi 8%
Diger 4%
Toplam oy 200
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11 - Belediyenizden Zabita hizmetleri olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Kaldirim iggallerinin 6nlenmesi 37%
Semt pazarlarinin 6nlenmesi 3%
Gida denetiminin artirilmasi ve gida
giivenliginin saglanmasi 17%
Seyyar saticilarin 6nlenmesi 29%
Gurdltinin 6nlenmesi 3%
Konut alanlarindaki ( Demirci, mermerci, hurdaci
vb. ) igyerlerinin kent digina ¢ikarilmasi 8%
Diger 3%
Toplam oy 200
12 - Belediyenizden Halkla iliskilere yonelik hizmet olarak en dncelikli beklentiniz nedir?
Halk toplantilart 47%
Halk giinii uygulamasi 8%
Beyaz masa 8%
Esnaf ziyaretleri 14%
Aile ziyaretleri 20%
Diger 3%
Toplam oy 200
13 - Belediyenizden Cocuklara / Genglere yonelik hizmet olarak en
oncelikli beklentiniz ?
Cocuk oyun kulupleri 20%
Kres 12%
Spor ve kiiltiirel aktivite alanlar 43%
Ylizme havuzu 8%
Yaz okulu 8%
Gezi turlar 6%
Diger 3%
Toplam oy 200
14 - Dogubayazit Kent konseyi hakkinda fikriniz
var mi?
Evet 72%
Hayir 28%
Toplam oy 200




15-Kent konseyi Dogubayazit'ta sizce
DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIRYPIANyr mu?

Evet 72%

Hay1r 13%

Fikrim yok 15%

Toplam oy 200

16 - Belediye isleyisini yeterince seffaf olduguna 17 - Belediye Idari yonetimden memnun
inantyor musunuz? musunuz?

Evet 73% Evet 77%
Hayir 27% I;Iayllr 238/8
Toplam oy 200 oplam oy

Yapilan anketlerin sonucunda sunlar anlasilmaktadir;

= Belediye ¢alismalar1 basarili bulunmaktadir.
= Halk destegi giicliidiir.
» Egitim seviyesi genelde diisiikk olmakla beraber geng niifus demografisinde ylkselme gérulmektedir.
= Kadinlarn iiretime katkisi ¢ok diisiik seviyededir ve arttirilmasi gerekmektedir.

= Altyap1 ¢alismalar1 basarili bulunmakla beraber yetersiz gorilmektedir ve gelistirilmesi

gerekmektedir

= Kiiltiirel alt yapinin gelistirilmesi gerekmektedir.
= Halkla iligkiler ve tanitim ¢alismalari yetersizdir gelistirilmesi gerekmektedir.
= Denetimlerin arttiritlmasi gerekmektedir.
= Kisi basina diisen yesil alan ve parkalar miktari yetersizdir. Artiritlmasi gerekmektedir.
= Sehir i¢i ulagim alt yapisi1 yetersizdir. Gelistirilmesi gerekmektedir.

3.3Dogubayazit Belediyesinin Paydas Listesi

KURUMUMUZUN PAYDASLA

No Paydasin Adt | pryiy poiv KONUSU/ALANI | ETKILESIM / ILETISIM GUCU
Zayif Orta Giiclii

Ilgede en yiiksek miilki amir

1 | Kaymakamlik Olarak beledlye"nlp . XXX
caligmalarini yliriitmesi
acisindan 6nemlidir.

Ilce Ozel idare X
2 | Miidiirliigii
3 |11 Genel Meclisi XXX
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Iller Bankas1 Genel
?ﬁgfg;ﬁizm Kredi ve ddenekler
4 " Teknik Destek ve Krediler XXX
13.Bélge
Midirligi
Sosyal Guvenlik
. Kurumu il Calisanlarin sigorta ve sosyal o5
Miidiirliigii haklari
Belediyenin bagli bulundugu
Iller idaresi Genel | merkezi
6 Midirligi yonetimin yerel temsilcisi/ist KKX
amir
Dogubayazit Vergi . .
7 | Dairesi Vergiler ve gelirler XXX
DSI VIIL. Bél
8 | Midirligi . Belediye sinir1 i¢inde taskin
dereler gecmektedir XXX
Belediye okullara hizmet
gotirmektedir, cevre
9 . diizenlenmesi yapmaktadir, XXX
Milli Egitim Ilge malzeme destegi
Midiirligii saglamaktadir.
Tapu sicil ve Yeni imar alanlarin agilmasi
10 | kadastro ilge ve Tapu kadastro bilgilerine XXX
Midiirligi erigim
Ilge Tarim
11 Midiirligi Tarimsal bilgi ve aga¢ destegi XXX
12| iISKUR Isci alimi ve kayitlari XX
13 | Karayollar1 123. Karayollarina bagl yol XX
Sube Sefligi caligmalari, yeni ¢evre yolu
Dogubayazit
Meteoroloji
14 1stasyon XXX
Mudiirligi Meteorolojik veriler
Teknikdestek, egitim,
15| GABB arastirma XXX
Uye sorumluluklar
Dogubayazit Esnaf
16 | ve Sanatkarlar Esnaflara Donuk hizmetler XX
Odasi
17| Ticaret ve Sanayi | Hizmet maliyetleri ve diger XXX

Odast ticari faalizetler
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18 | Soforler Odast Ulagim hizmetleri XX
19 | Dogubayazit TSE | Gida ve isyeri denetlemede
Temsilciligi isbirligi XXX
20| Aras Edag Kurumsal isbirligi XX
21| PTT Kurumsal isbirligi XX
Ziraat Odast
22| Bagkanhig: Kurumsal isbirligi XX
23| Sendikalarla Sendikal orgutleme XXX
24 XXX
Muhtarlar Dernegi | Hizmetsel iligkileri
Ulusal ve Yerel
25| Basin Haber ve bilgi yayimu XXX
26 Siyasi Partiler Bilgi aligverisi XXX
Kicuk Sanayi
271 sitesi Esnaf sorunlarinin giderilmesi XX
Sportif faaliyetler ve dogal
28 [ DAKUT afetlerde isbirligi XXX
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Odak konular

a. Personelin Hizmet ici egitimine 6nem verilmeli 1. Hizmet i¢i egitim
o ve disiplini saglanmali 2. Imar plam
é b. Halkin yasal zorunluluklari yerine getirmek 3. Idari Yénetim
o i¢in cezai yaptirimlara gitmeli organizasyonu 3.4 Birebi
= c. Belediyeye ait atil arazilerin tarima agilmasi 4-istihdam S Ire _I r
g d. Carpik kentlesmeyi 6nlemek icin imar plani Gorisme ile STK
- hayata gecirilmeli ve Resmi
; e. Yesil alan ve parklar kurulmalidir. Kuruluslardan
§ Alman Yanitlar
F
z a. Imar plan1 yenilenmeli 1. imar plam
8 b. Tlgenin Kanalizasyonu tamamlanmali 2. Kanalizasyon
=] c. Kapali sokaklar agilmali 3. Gida denetimi
H d. Belediye hayvan kesim tesisinin yapilmasi 4.Kesimhane
§ e. Belediyede halkla iligskiler —Danigmanlik
Ccn% olusturulmal
= f. Gida denetimi artirilmali
ol
@

a. Sehir merkezindeki cadde ve tali yollara 1. Trafik- ulagim
8 sehri tanitan ve yonlendirici trafik 2. Hizmet i¢i egitim
a§ levhalar1 bulunmali 3,Saglik
o b. Hizmet i¢i egitime 6nem verilmeli
c. Ilgedeki dereler periyodik olarak temizlenmeli
a. [lgedeki kavak agaglari halkin sagligint 1. Kent saglig
_ tehdit etmesinden dolay1 kesilmeli 2. Satis reyonu
_§ b. Halkin 6z iiretimini(Peynir, yogurt vb.) 3. Semt pazarlari
o satmak i¢in satis reyonu yapilmali
g ¢. Mahallelerde semt pazari kurulmali
-‘N: d. Gida denetimi siklastirilmali
e. Yaz aylarinda hagere ile miicadeleye 6nem
verilmeli
a. Sosyal aktiviteler organize etmeli 1.Kulttirel faaliyetler
b. Park sayis1 artirilmalt 2.Yesil alanlarin
c. Inegdl Caddesine 6zel imar plani artirilmast
uygulanmall 3.Egitim
d. Kadinlara meslek edindirme kurslart agilmali
a. Kdy minibdsleri icin bir garaj tahsis 1.Sehir i¢i otopark
edilmeli 2. Imar uygulamasi

b. Imar plan1 uygulanmali
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a. Imar plan1 uygulanmali 1. Koordinasyon
b. Kurumlar arasi koordinasyon saglanmali 2. imar Uygulamasi
c. Kagak yapilagma 6nlenmeli 3.Alt yap1

e.Yollar asfaltlanmali
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4 KAMU YONETIMi REFORMU SURECINDE BELEDIiYELER

Tarih boyunca kent hizmetlerini yiiriiten ¢esitli kisi ve kuruluslar bulundugu bilinmektedir. Osmanli
déneminde kent hizmetleri "Muhtesip" tarafindan goriilmekteydi. Bir yerel yonetim birimi olan belediyenin
modern anlamiyla Tiirk yonetim tarihine girisi olduk¢a yenidir.

1855 yilinda ilk olarak Istanbul'da "Istanbul Sehremaneti" kurulmustur. Baslangicta Vilayet Nizamnamesi
icinde yer alan belediyelerin kurulus ve ¢alisma esaslar1 daha sonra 1877 yilinda Dersaadet Belediye
Kanunu ile diizenlenmistir. Ayn1 tarihte istanbul disindaki yerler igin Vilayet

Belediye Kanunu ¢ikarilmistir.

Tiirkiye'de ¢agdas anlamdaki belediye yonetimleri, 1864 Vilayet Nizamnamesi (tiiziigii)'ne gore
olusturulmaya baslamistir. S6z konusu tiiziikte, liva ve kaza merkezlerinde se¢ilmis iiyelerden olusan birer
belediye meclisi (meclis-i beledi) 6ngodriilmiistiir. Ancak, uygulamaya, biitiin kentlerde ayn1 zamanda
gecilememistir. Bu surece "Tuna vilayeti kentleri” ile "Bagdat ve liman kentleri" valilerin 6zel
cabalarinin da etkisiyle, onciiliik etmistir.

Cumhuriyet Doneminde ise; 1930 tarihli Belediye Kanunu ile esasl bir diizenleme getirilmistir. 1984 yilinda
c¢ikarilan 3030 sayili Kanunla biiyiik sehir belediyeleri ile ilgili farkli bir yapilanma 6ngoriilmiistiir.

Yiiriirliikteki mevzuata gore, il ve ilge merkezlerinde belediye kurulmast zorunludur. Diger yerlerde niifusun
2 000't gegmesi durumunda vatandaslarin istegi dogrultusunda Kanunda gosterilen yollarla belediye teskilati
kurulabilir. Bu amagla Dogubayazit Belediye Baskanligi tarihsel olarak 1876°dan beri kamu hizmeti
sunmaktadir.

Anayasamizin "Mahalli Idareler" baslikli 127.maddesinde "Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli miisterek ihtiyacglarini karsilamak tlizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlar1 gene
kanunda gosterilen segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir." ifadesi yer almistir.

Goriildigii gibi her ti¢ hukuki metinde de, yerel nitelikteki ortak ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik hizmet
ve faaliyetler konu edilmektedir. Yerel yonetimlere, bu hizmet ve faaliyetleri yerine getirebilmesi icin yeterli
gelir kaynaklarinin saglanmasi gerekmektedir. Idarenin biitiinii icinde belediyelerin gorev, yetki ve
sorumluluklari bu ¢er¢evede ele alinmalidir.

Bir yerel yonetim birimi olan belediyenin ti¢ temel organi bulunmaktadir:

a-_Belediye Meclisi: Belediye meclisi belediyenin genel karar organi olup yiiriirlikkteki 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanuna ve diger se¢im mevzuatina gore halk
tarafindan segilir. Uye sayis1 belediyenin biiyiikliigiine gére en az 9, en fazla 55 kisidir.

Biiytiksehir belediyelerinde belediyemeclisi tiyeleri ilge sayisina gore belirlenir. Belediye

Meclisinin gorev ve yetkileri 1580 sayili Belediye Kanununun 70. maddesinde ayrintili sekilde sayilmistir.
Ayrica muhtelif kanunlarla belediye meclisine gorevler verilmistir.

b- Belediye Enciimeni: Belediye enciimeni, belediyenin karar ve yiiriitme yetkisine sahip bir organi olup
belediye meclisinin kendi {iyeleri arasindan segilen tiyelerle 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili
Biiytiksehir Belediye Kanuna gore olusur. Se¢ilmis liyelerin 2'den az ve daire amirlerinin yarisindan fazla
olamaz. Biiylik sehir belediye enclimenlerinde 3030 sayil1 Kanunun 13.maddesine gore se¢ilmis iiye
bulunmaz. Enciimene belediye baskani bagkanlik eder. Baskan bu yetkisini bir bagkasina devredebilir.
Enciimenin gorevleri 1580 sayili Kanunun 83.maddesinde sayilmis, ayrica muhtelif kanunlarla enciimene
gorevler verilmistir.
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c- Belediye Baskani: Belediyenin yiiriitme organi olan belediye bagkani dogrudan halk tarafindan segilir.
Istisnai hallerde Bakanlar Kurulu’nun uygun gérdiigii yerlerde belediye baskanlarinin atama ile
gorevlendirilmesi de miimkindir. Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar: 5393 Sayili Belediye Kanunu
ve 5216 Sayili Bliyiiksehir Belediye Kanuna ve diger muhtelif kanunlarda sayilmaistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisim gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayiginin aksine, yerellesme
egilimleri biiyiik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve siiregleri ile amaglari da degisimin 6nemli konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan
hareketle, kamu y6netimi reformunun 6nemli bir ayagini olusturan. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarina en etkin bicimde cevap verebilmesini amaglamakta,
katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya
calismaktadir

4.15393 Sayih Kanuna Gore Dogubayazit Belediyesinin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14 -Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; Cografi ve Kent bilgi sistemleri; cevre

ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatodr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

Ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIiYAZLARI

Madde 15 -Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:
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a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylariin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirtlmasti, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
Denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilagtirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
Biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresitarafindan yapilir.

Belediye (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Icisleri Bakanligimin
karariyla siiresi kirkdokuz y1l1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlari1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir

Il sinirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirmmlarinin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malma kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.
BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16 -Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

Madde 18 -Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

) Belediyenin imar planlarii goriismek ve onaylamak, Biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planimi kabul etmek.
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d) Borclanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla

kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde siirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, aldirilmast,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama
ve benzerlerni kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

S) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek

ENCUMENIN GOREV VE YETKIiLERI

Madde 34 -Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine

karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ y1li
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde 38 -Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcutlerini

hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Butceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.



DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlillere yonelik hizmetleri ytritmek ve
Ozurluler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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GZFT

Gucluliuk - Zayiflik - Firsat - Tehdit)

ANALIZ

OLUMLU

OLUMSUZ

IC ANALIZ

Guclu yonler

1. Halk desteginin yiiksek olmasi

2. Arag parkinin kismen ihtiyaci karsilayacak
nitelikte ve yeni olmasi

3. Kendine ait Santiye ve Makine ikmal
boliimiiniin olmasi

4. Yonetim bilgi sisteminin kurulmus

olmasi

5. DKO ve STK larla ile bilgi alisverisinin
yiiksek olmasi

6. Teknolojik alt yapinin kismen ihtiyaci
karsilayacak seviyede olmasi

7. Alt yapmin biiyiik bir boliimiiniin yapilmis
olmasi

Zayif yonler

1. Analiz sonuglarina gore kurumsal olarak
Ozgelirlerimizin arttirllmasina yonelik gerekli
caligmalarin yapilmasi.

2. lg analiz gruplarindan giiclii ve zayif
yonlerimiz analiz edildiginde
Belediyemizin Mali yapisi ¢alisanlara
yeterli diizeyde kaynak saglanmasi igin
olanaklar yeterlidir. 2017 yilina kadar
Belediyemizde 450 personel istihdam
edilirken 2024 yilinda 393 personel ile
Kamu hizmetleri ylritulmektedir.
Mevcut biitgemizin, mevcut ¢aliganlara
yetecek kadar miitaala oldugu
gorulmektedir. En iyi yatirimin da
insanlara yapilacagi unutulmamalidir
siar1 ile istthdama yonelik
caligmalarimiz devam edecektir.
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DIS ANALIZ

Firsatlar

1. Agr1 Dag1 ve ¢evresinin Milli Park
ilan1, Diinyaca tinlii tarihi ve dogal
merkezlerinin varligi

2. Geng ve ¢alisabilir niifus oraninin
yiiksek olmasi

3. Siir bolgesi olmasi sebebiyle sinir
ticaretinin gelismis olmasi

4. Yerlesmeye miisait alanlarin olmasi ve
kentsel gelisime miisait olmas1

5. AB fonlarindan yararlanabilme
imkaninin olusu

6. Belediye gelirlerinden diger kurum ve
kuruluslara aktarilan paylarin
kaldirilmasi

7.0kullasma oraninin yiiksek olmasi

8. Ciraklik ve Yaygm Egitim Merkezinin
olmasi

9.Dogal Gaz hattinin ilgeden gegmesi ve
dogalgazin faaliyete gegmesi.

10. Her tiirden egitim kademesinin
bulunmasi.

Tehditler

1. Belediye smirlar1 i¢inde kontrol dis1 yapilasma
olmast

2. Sosyal ve Kkiiltirel problemlerin yakin gelecekte
¢cozlmlenememesi

3. Iklim ve cografi kosullarin sert olmasi
4. Kiiltiirel yapidan kaynaklanan feodal iligkiler
5.. Sehircilik bilincinin yerlesmemis olmast

6.. Yerlesim alanlarinin toplu konuttan ziyade bireysel
alanlara kaymasi

7. Bolgenin yogun gog almasi ve hizli niifus artig orani
8.1ssizlik oraninin yiiksek olmasi

9. Kisi bas1 gayrisafi milli hasilanin diisiik olmas1

10. Bolgenin 2. dereceden deprem bdlgesi olmast

11. Yeterli is alanlarinin bulunmayist gen¢ niifus
yapisini bir tehdit unsuru haline ¢evirmektedir

12. Yeni belediye kanunu ile belediyelere getirilen ek
yukumlultkler

13. Belediye sinir1 i¢inde tagkin derelerin olusu.
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5. MISYON, ViZYON VE DEGERLER
MIiSYON

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Yerel Yonetimlere verilen gorevler g¢ergevesinde toplumun
yasami i¢in gerekli olan her seyin daha demokratik ve seffaf olmasi, Dogubayazit Belediye yerleskesi
dahilin de yasayan her canli i¢in daha etkin ve verimli bir hizmet sunmak gen¢ dinamik ve donaniml
calisanlar ile belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve gorevlerimiz gercevesinde gelecek
nesillerin 6niinili acarak, halkin yagam kalitesini yilikseltmek amaciyla seffaf gelisimci planh ve duyarl bir
belediyecilik anlayisiyla Dogubayazit halkina toplumsal ve kentsel alaninda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden kalkinmis bir kent olusturmak i¢in laik oldugu ¢agdas hizmeti sunmaktir.

VIiZYON

Cinsiyet esitlik¢i, Ekolojik ve Demokratik bir toplumun olusmasi i¢in hizmet tireten dncii ve drnek
belediye olmak. Hizmet standartlari ve yonetim miilkemmelligi ile uluslararasi diizeyde taninan;
Tiirkiye’nin 6rnek ve lider yerel yonetim kurumu olusturmak.

DEGERLER

[1 Seffaf belediyecilik anlayistyla halka diirtist olmak,

[ Hizmetin adil dagitilmasini saglamak,

[1 Profesyonel planlamayla kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
[J Calisanlarin ve vatandaglarin memnuniyetini saglamak,

[ Kiiltiirel ve ulusal degerlere sahip ¢ikmak,

[] Teknolojiye ve yeniliklere acik olmak,

[J Kalici ¢oziimler tireterek ¢alismak,

[ Dogaya saygili, koruyucu projeler liretmek ve 6zendirmek,

[] Hizmet i¢i egitime 6nem vermek, uzmanlagmak,

1 Sivil toplumla hareket ederek halkin sesine kulak vermek, katilimci yonetim anlayisini kalict
kilmak.
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6- STRATEJIK ODAK ALANLARI, AMACLAR, HEDEFLER FAALIYETLER, PERFORMANS
KRITERLERI, SORUMLUMUDURLUKLER/BIRIMLER VE IS BIRLIKLERI

6.1. STRATEJIK ODAK ALANLARI

Stratejik planlama igin gerceklestirdigimiz paydas goriismeleri, durum analizi, Gliglii -Zayif —firsat —Tehdit
(GZFT) analizini goz 6niinde bulundurarak, olusturulacak stratejik amag ve hedeflere ¢erceve olusturulmasi
amaciyla “Stratejik Odak Alanlar1” ¢aligmasi gergeklestirilmistir. Stratejik Odak Alanlar1 Dogubayazit
Belediyesi ¢ok sayidaki gorev ve sorumluluklarini sistematize edebilmek ve Stratejik amag ve hedeflerin
olusturulmasinda siniflandirma imkan1 tanimak agisindan 6nem tagimaktadir. Bu gergevede, SPE tarafindan
belirlenen Stratejik Odak Alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Dogubayazit Belediyesi Stratejik Odak Alanlari
Odak Alan, ilgili olduklari alanlara uygun 14 ana basgliga ayrilmistir. Bu gercevede, Stratejik
amaclara uygun hedefler, faaliyetler, performans kriterleri, sorumlu Madarltkler/Birimler ve
isbirlik¢iler belirlenmesinde daha kapsamli katki saglanmasini teminen, SPE genis katiliml1 birim
toplantilar1 yapmus, paydas goriisleri ve onerileri alinmistir. Stratejik amaclar, atdlye ¢aligmasi
yontemiyle, birimlerin sorumluluklari altindaki konular1 ayrintili olarak degerlendirilmis ve
c¢iktilarini birer rapor haline getirilmistir. Boylelikle Stratejik uyamagclara uygun hedefler, faaliyetler,
performans kriterleri, sorumlu Midiirliikler/Birimler ve isbirlik¢iler tamamlanmustir.

Belirlen
en 14
Stratejik
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Odak No Stratejik Odak Alanlari
1 KATILIMCI YONETIM
2 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
3 BELEDIYEDE MALI YAPI
4 AVRUPA BIRLIGI, ULUSAL VE ULUSLARARASI FONLAR
5 DEZAVANTAJLI GRUPLAR
6 KULTUREL FAALIYETLER
7 SOSYAL YARDIMLAR
8 CEVRE VE SAGLIK
9 TRAFIK — ULASIM
10 YESIL ALAN VE REKREASYON
11 ALT YAPI CALISMALARI
12 IMAR VE PLANLAMA
13 DOGAL AFETLER VE ITFAIYE HIZMETLERI
14 ViZYON PROJELERI

6.2. STRATEJIK AMACA YONELIK HEDEF, HEDEFE YONELIK FAALIYET VE PERFORMANS

KRITERLERINI BELIRLEME

STRATEJIK ODAK ALANI NO 1: KATILIMCI YONETIM

Stratejik Amag 1: Verimli ve kaliteli hizmet tiretimi i¢in halkla iliskiler ve diger kurumlarla isbirligi ile katilime1

yonetim modelini etkin hale getirmek

Gerekge:

Kamu kurumlar1 topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan kuruluslardir. Bu kuruluslarin
karar ve uygulamalarinda toplumun talep ve sikayetlerini dikkate almalar1 gerekir. Dogubayazit Belediyesinin
ontimiizdeki donemde katilimc1 yonetim uygulamalarini getirmesi; saglikli, etkin, verimli ve kollektif bir yonetim
icin gereklidir. Bu dogrultuda, Sivil Toplum Orgiitlerinin karar ve uygulamalara etkin katilimini1 saglayici tedbirler

alinmalidir.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 1.
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Stratejik Hedef: Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ i¢e yonetimin saglanmasi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Halkla Belediye arasinda diizenli ve nitelikli iligski kurulmasi i¢in diyalog
kanallarin agik olmas1 gereklidir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gerg¢eklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Mudurlakler /
Birimler

Halkla iletisim 2025-2029
kanallarimin

121 yayginlagmasi i¢in Gergeklestirme | Yaz Isleri Miid. STK, Yerel Basin,
seminer Mubhtarliklar

122 Halk toplantilari 2025-2029 Mubhtarliklar,
yapilmasi 3 Aydal Belediye Meclisi STK’lar

1.2.3 Mubhtarlarla toplanti 2025-2029 |3 Aydal Baskanlik/ muhtarlik Mubhtarliklar
yapilarak, goriis ve isleri mid.
oOnerilerinin alinmasi

124 Mabhalle evlerinin 2025-2029 | 1 Adet/Y1l
olusturulmasi Bagkanlik / Kiltlr Muhtarliklar, STK,

Isleri Miid.

1.2.5 [letisim kanallarindan 2025-2029 | 6 Aydal
yararlanilarak Belediye Bdlteni | Kiltir isleri mid. Muhtarliklar, STK,
belediyenin Bld. Sosyal Halkla iliskiler Birimi.
faaliyetlerinden halkin Medya Kiiltiir isleri mid.
haberdar edilmesi Hesaplari

1.2.6 Kamuoyu 6l¢cim ve 2025-2029 | Yilda 1 Anket Belediye
degerlendirme Belediye Biilteni | Meclisi, Halkla Mubhtarliklar, STK,
calismalarinin Bld. Sosyal iliskiler Birimi.
yapilmast Medya Kiiltiir isleri miid.

Hesaplari

1.2.7 Meclis toplantilarina 2025-2029 | Her Ay Muhtarliklar,
halkin katiliminin Belediye Meclisi STK’lar, Muhtarliklar
desteklenmesi

ILGILIi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 1.1

Stratejik Hedef:Ilgenin modern bir kent olma yolundaki faaliyetlerini gergeklestirmek.
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Stratejik Hedefin Aciklamasi:Halkin eksiklik hissettigi ve hayat sartlarin1 zorlastiran yasamsal faaliyetlerini

diizene sokacak yapilari inga etmek.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gerc¢eklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri

No Zaman Kriteri Mudarlukler /

Birimler
Igme suyu i¢in Agri 2025-2029 | Gergeklestirme | Baskanlik DSI
Dag1, Tendiirek Dagi Doski Miidiirliigi

121 ve Yukaritavla koyil
kaynaklarinin
projelendirilerek
ilceye aktarilmasi.

1.2.2 Ortadirek koyiinde 2025-2029 | Planlama Baskanlik DSi
Baraj yapimi ve Doskimiid.

Mesire alani Fen Isleri Miid.

1.2.3 Belediye Hizmet 2025-2029 | Planlama- Bagkanlik
Binas1 yapimi ve Gergeklestirme
faaliyete gegmesi.

124 Asfalt, Parke ve Boru 2025-2029 | Gergeklestirme | Baskanlik
Uretim tesislerinin
faaliyete gecirilmesi.

1.25 Belediye 2025-2029 | Gergeklestirme | Baskanlik
Birimlerinden olan Afet igleri miid.

Afet midiirligiini
daha aktif hale
getirmek.

1.2.6 Depreme dayanikli 2025-2029 | Gergeklestirme | Bagkanlik
konutlarin iiretilmesi Imar Isleri Miid.
ve halka satiginin
yapilmasi.

1.2.7 Imar Revizyonunun 2025-2029 | Gergeklestirme | Bagkanlik
yapilmasi Imar Isleri Miid.

1.2.8 2016-2017 yilinda 2025-2029 | Gergeklestirme | Baskanlik
ozellestirilen toplu Ulasim Hizmetleri
tasima hatlarinin Mud.
tekrardan belediye
biinyesine alinmasi ve
bu vesileyle ulagim
diizeninin saglanmasi.

1.2.9 Ahmed-i Hani bilim 2025-2029 | Gergeklestirme Baskanlik
ve kiiltiir egitim Kiiltiir ve Sosyal Isler
merkezi projesinin Mid.
hayata gecirilmesi

1.2.10 Hasta ve Yaglilar i¢in 2025-2029 | Projelendirme Baskanlik
Bakimevi yapimi. Kadm ve Aile Miid.
Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Mad.
1.2.11 Asevi projesi 2025-2029 | Gergeklestirme Bagkanlik
1.2.12 Sehir Lokantasi 2025-2029 | Planlama Baskanlik
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Projemizin faaliyete Meclis
gecirilmesi.

1.2.13 Kooperatiflerin 2025-2029 | Planlama Bagkanlik
kurulup faaliyete Meclis
gecirilmesi.

1.2.14 Kent Konseyinin 2025-2029 | Planlama- Bagkanlik
kurulmasi Gergeklestirme Meclis

1.2.15 Belediye 2025-2029 | Gergeklestirme | Baskanlik
Misafirhanesinin Meclis
kurulmasi

1.2.16 Yenilenebilir enerji 2025-2029 | Planlama Bagkanlik
tesislerinin kurulumu Meclis

1.2.17 Dezenfektan 2025-2029 | Planlama Baskanlik
Istasyonlarmin Meclis
kurulmasi

1.2.18 Sarisu agik pazarmin 2025-2029 | Gergeklestirme Baskanlik
faaliyete gegirilmesini Meclis
saglamak.

1.2.19 Agr1 Dag1 Milli 2025-2029 | Gergeklestirme Baskanlik
Parkinin biinyesinde Meclis
Hayvanat Bahcesi
olusturmak

1.2.20 Kiglk olcekli 2025-2029 | Gergeklestirme | Baskanlik
iireticileri birlestirmek Meclis

1.2.21 Tibbi ve Evsel atik 2025-2029 | Gergeklestirme- | Baskanlik
projesini faal hale Planlama Meclis
getirmek

1.2.22 Belediye Saglik 2025-2029 | Gergeklestirme- | Baskanlik
Merkezini faaliyete Planlama Kadin ve Aile Hiz Miid.
hazir hale getirmek

1.2.23 Taziye evlerinin 2025-2029 | Planlama- Bagkanlik
kurulmasi Gergeklestirme | Meclis

1.2.24 Spor tesisleri 2025-2029 | Planlama- Bagkanhk
olusturmak Gergeklestirme | Meclis

1.2.25 St Gretimini 2025-2029 | Planlama- Baskanlik
degerlendirmek i¢in Gergeklestirme | Meclis
Mandira yapimi

1.2.26 Diigiin Salonu agarak 2025-2029 | Planlama- Baskanlik
vatandasa uygun Gergeklestirme | Meclis
hizmet sunmak

1.2.27 Bagmmliligin(Uyusturu | 2025-2029 | Gergeklestirme | Baskanlik
cu, teknoloji, nikotin Yilda 4 kez Meclis
vb.) her tlr alaniyla
etkin micadele etmek

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 1.2

Stratejik Hedef: iletisim kanallarindan etkin yararlanarak Dogubayazit halkinin Belediye faaliyetlerinden

haberdar olmasi
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Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Uygun materyaller kullanilarak biitiinliik arz eden bir tanitim ve

halkla iligkiler programi diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak tasarruf tedbirleri dogrultusunda faaliyetler
icra edilmesine Gzen gosterilecektir.

Faaliyet Faaliyetin Tanimi Gergeklesme Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Mudarlukler /
Birimler
Yazili ve gorsel tanitim | 2025-2029
1.2.1 Materyalleri hazirlanip 6 ayda 1 Basin ve Halkla Mubhtarliklar,
dagitilmasi(Biilten, Mliskiler Birimi. STK’lar
Brosiir, Gazete, Tanitim Kiiltiir ve sosyal isler
CD’leri. Sosyal Medya mudurligi
vb.)
1.2.2 Tim birimlerin yillik 2025-2029
faaliyet planlar1 alinacak Her y1l Yazi Isleri Miid.
ve faaliyet plani
cerg¢evesinde yillik
tanitim programi
hazirlanacak
1.2.3 Belediye Meclis 2025-2029 | Her ay
Kararlarmin Yaz Isleri Miid. Belediyenin tim
Hizmet Binasi’na Halkla Iliskiler Birimi | birimleri
asilmast

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 1.3

Stratejik Hedef: Kentsel paydaslarimizla ig birligini saglamak.

Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Kamu, 0zel sektdr, sivil toplum orgiitleri ve ilgili tiim kentsel paydaslarla ortak ¢alismalar
yirdtilecektir.

Faaliyet Faaliyetin Tanim Gergeklesme Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Muadarlakler /
Birimler

Kentsel paydaslarla siirekli 2025-2029

131 Is birligi halinde olunarak, %100 oranin1 | Belediye STK’lar, Kamu
Is birligi kiltirinin Saglamak Meclisi, Kurum ve
Gelistirilmesi, tim Kiltdr ve Sosyal | Kuruluslar
Faaliyetlerde ilgili STK lar isler Mud.

Ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin goriis ve
Onerilerinin alinmasi

STRATEJIK ODAK ALANI NO 2: KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 2: Cagdas, Demokratik ve kaliteli bir yonetim sistemi 1g181nda etkin, verimli, seffaf ve kolektif bir
yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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Gerekge:

Bir kurumun basarisindaki en biiyiik unsurlardan birisi gerek kendi i¢cinde gerekse hedef kitlelerle ve paydaslariyla
saglikli bir iletisimi tesis etmesidir. Bilgi toplumu ¢agin1 yagsadigimiz glinlimiizde insan kaynaklarinin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, yonetime katilimlariin saglanmasi, kurumun misyonu, vizyonu ve ilkeleri
dogrultusunda yonlendirmeleri 6nemlidir. Bu amagla insan kaynaklar1 yonetimi felsefesi dogrultusunda
caligmalarin gelistirilerek uygulanmasi gerekir.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 2,1
Stratejik Hedef: Belediyede etkin bir idari yonetim sistemi kurmak.
Stratejik Hedefin Aciklamasi: Birbiriyle etkilesim i¢inde olan birimlerin etkin ve verimli ¢alisarak daha hizli

yapilmasi i¢in etkin idari yonetim sisteminin kurulup ona gore organizasyonun yapisinin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim1 | Gerceklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Muadurlakler /
Birimler
Baskan 2025-2029
211 Yardimciliginin
Olusturulmasi 2 kisi Belediye Meclisi
2.1.2 Organizasyon 2025-2029 | Tamamlanmas1 | Baskanlik,
semasinin revizyonu, Yaz Isleri Miid.
Eksik Birimlerin
Olusturulmasi

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 2.2

Stratejik Hedef: Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyonum saglanmasi.

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Etkin, kaliteli ve hizl1 bir hizmet sunmak i¢in birim i¢i ve birimler arasi
iletisimi giiglendirilmesi.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gerg¢eklesme | Performans Sorumlu

No Zamani Kriteri Maduarlukler /
Birimler

2.2.1 Baskan-Baskan Yardimcilari 2025-2029 Her hafta Baskanlik

2.2.2 Baskan Yardimcilari-Birim Muddrleri 2025-2029 Her hafta Baskan Yardimcilari

2.2.3 Midarler-Personel 2025-2029 Her ay Tim Personeller
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2.2.4 Miadarler 2025-2029 Her ay Tdm madarlikler
2.2.5 Yonetimin gozden gegirilmesi 2025-2029 | Yilda 4 kez Bagkanlik

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 2.3

Stratejik Hedef: Hizmet i¢i egitim c¢alismalar1 yiriitilerek hizmet birimlerinin hizmet kapasitesinin ve
performansinin artirilmasi.

Stratejik Hedefin Agiklamasi: Personelin yeteneklerini en genis dlglide kullanabilecekleri ve islerinde en yiiksek
doyumu elde edebilecekleri alanlara kanalize edip, kurumun belirledigi ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
basartya ulagmalarimi  saglamak gerekmektedir. Ayrica ¢alisanlarin meslekleriyle ilgili bilgi ve becerilerinin
artirtlmasi i¢in gerekli egitimin verilmesi zorunluluk haline gelmistir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gergeklesme | Performans Sorumlu
No Zamani Kriteri Mudurlakler /
Birimler
2.3.1 Birimlerin gorev alanlarina 2025-2029 Kisi basina yilda | Baskanlik,
Ozgii meslek i¢i egitimlerin 7 Gun Yazi Isleri Miid.

Duzenlenmesi (Birimlerin
Egitim ihtiyacinin tespit edilmesi
Ve bir program dahilinde
Yuratulmesi)

2.3.2 Belediyenin hizmet anlayisinin, 2025-2029 Yilda 4 kez Baskanlik,
Gorev ve vizyonun tim Yaz Isleri Miid.
Personelce kavranip hayata
Gegirilmesi i¢in egitim
Programi hazirlanmasi
2.3.3 Norm kadrolarin giincellenmesi 2025-2029 | Giincelleme Yaz Isleri Miid.




DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 2,4

Stratejik Hedef: Kurumdaki personel memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak.
Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Kurumda yapilan ¢alisan memnuniyet anketinden ¢ikan sonuclara gore
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu
No Zamani Kriteri Maduarlukler /
Birimler

2.5.1 Sosyal aktivitelerin diizenlenmesi 2025-2029 | Yilda 2 kez Bagkanlik
(piknik, Gezi vb.)

2.5.2 Sportif aktivitelerin diizenlenmesi 2025-2029 Yilda 2 kez Bagskanlik

2.5.3 Kurum ici memnuniyet anketi 2025-2029 | Yilda 1 kez Yaz Isleri Miid.

2.5.4 Kurum i¢ci memnuniyet anketi 2025-2029 Memnuniyeti Baskanlik
Sonuglarina gore iyilestirme %50 artirmak
Caligmalar1 yapmak

STRATEJIK ODAK ALANI NO 3: BELEDIYEDE MALI YAPI

Stratejik Amag 3: Belediyenin mali agidan saglam bir yapiya oturabilmesi ve bunun devamliliginin saglanmasi
Gerekce:

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore; Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
toplanilmasi ve kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu altindadir. Belediye hizmetlerinin daha gucli olarak
sunulabilmesi i¢in gili¢lii bir mali yapinin olusturulmasi gereklidir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave
kaynaklarin olusturulmasi i¢in tahakkuk ve tahsilat artirici ¢aligsmalar yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina
da 6nem verilmesi gereklidir.

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 3,1

Stratejik Hedef: Belediye gelirlerinin artirilmasi ve giderlerinin azaltilmasi.

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Belediye gelirlerini arttirilarak, halka yatirim ve hizmet olarak geri doniisiiniin
saglanmasi

2029 %35

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu
No Zamam Kriteri Mudarlikler /
Birimler
3.11 Tahakkuku yapilacak gelir 2025-2029 | Analiz yapmak Mali Hizmetler
Kalemlerinin analizi Mud.
3.1.2 Tahakkuk miktarinin artirilmasi 2025-2029 | Yilda %35 Mali Hizmetler Mid.
3.1.3 Tahsilat miktarinin artirilmasi 2025-2029 | 2024 %10, Mali Hizmetler
2025 %15 Mid.
2026 920, Zabita Miid.
2027 %25
2028 %30
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314 Tahsilat1 gecikmis alacaklarin 2025-2029 | %30 Tahsilat /Y1l Mali Hizmetler
Tahsil edilmesi Mud.
Hukuk Mud.
3.15 Cari harcamalarda tasarruf edilmesi 2025-2029 | Yilda %15 tasarruf TUm birimler
3.1.6 Belediye hizmetlerinin giiniimiiz 2025-2029 | Biitceye uyum(Odenek | Mali Hizmetler
Teknolojik gelismelerine adapte aktarim yapilmasi) Mud.
Olabilmesi i¢in gerekli donanimlari Belediye Meclisi.
satin almak
3.1.7 Tiiketim mallarini tasarruflu bir 2025-2029 | % 100 tasarruf Tim Birimler
Sekilde kullanmak

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 3.2
Stratejik Hedef: Belediye 6z kaynaklarini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Hizli niifus artisindan dolay1r dogan belediye 6z gelirlerin kaybimi onlemeye
yonelik ¢aligmalarin i¢in daha hizli ve etkin yapilmasi

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu
No Zamani Kriteri Mudarlukler /
Birimler
3.21 Gayrimenkullerinin rayig 2025-2029 | Kira suresi bitenlerin | Mali Hizmetler Mid.
Bedelleri Gzerinden guncellenmesi
kiralanmasi
3.2.2 Kagak su miktarmin 2025-2029 | Yilda %80 Su ve Kanal Isletmesi
azaltilmasi (DOSKI)
3.2.3 Su abone sayisinin 2025-2029 | 2024 %10 Su ve Kanal Isletmesi
Artirilmasi 2025 %15 (DOSKI)
2026 %20
2027 %25
2028 %30
2029 %35

STRATEJIK ODAK ALANI NO 4: AVRUPA BIiRLiGi, ULUSAL VE ULUSLARARASI FONLAR

Stratejik Amag 4: Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri giiglendirmek ve fonlardan yararlanmak.
Gerekge:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla iliskileri gli¢lendirerek basta AB olmak {izere birgok
uluslararasi kurumlar ile iilkemizde de ulusal kurumlar belediyelerin faaliyet alanlar ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon
imkanlar1 saglamaktadir. Kent ve kentliye hizmet i¢in yeni mali kaynak imkéan1 sunan bu fonlarda yararlanmak;
bunun iginde gerekli yapilanmalarin gerceklestirilmesi 6niimiizdeki donemin odaklanmasi gereken alanlari arasinda
yer almaktadir. Dogubayazit’in kiiciik ve orta boy isletmeler yoniinden zengin olusu yerel kalkinma yonetimini
uygulamasinin kolaylastirict bir unsurdur.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 4,1
Stratejik Hedef: Ulusal ve uluslararasi fonlardan en uygun diizeyde yararlanmak

Stratejik Hedefin A¢iklamasi: AB ile iliskilerin gti¢clendirilmesi ve uluslararasi fonlardan yararlanilmasi
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Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gergceklesme | Performans Sorumlu
No Zamani Kriteri Muduarlikler /
Birimler

41.1 Calisma ekibinin belirlenmesi | 2025-2029 Belirlenmesi Destek Hizmetler Mud.
Imar ve Sehircilik Miid.
41.2 Proje gelistirme ¢alismalarinin | 2025-2029 Gergeklestirme | Destek Hizmetler Mid.

Yapilanmasi Imar ve Sehircilik Miid.
41.3 Uluslararas: fonlardan 2025-2029 | Yararlanma Destek Hizmetler Muid.
Yararlanma

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 4,2
Stratejik Hedef: Kardes schirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Kardes kent oldugumuz sehirler ile iliskilerin yeniden yapilandirilarak daha giiclii
ve verimli sekilde yiiriitiilmesi

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu
No Zamam Kriteri Muaddarlakler /
Birimler
421 Kardesligin yenilenmesi 2025-2029 Tamamlanmasi | Baskanlik, Kiltlir ve Sosyal
Programini belirlemek isler Midiirligi.

STRATEJIK ODAK ALANI NO 5: DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Stratejik Amag 5: Dezavantajli gruplara sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, ¢esitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi

Gerekge:

Egitim, gelir getirici bir iste caligma, sosyal giivenlik sistemine dahil olma gibi yasam standardinin en temel
gostergelerine bakildiginda kadin, gocuk ve genclerin dezavantajli bir durumda olduklar goriilmektedir. Bu
nedenle Belediyemiz Kadinlarin, Cocuklarin ve Genglerin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik hayata daha etkin
katilabilmesi ve yasam standardinin yiikselmesi igin gerekli destegi saglayacaktir.

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 5,1

Stratejik Hedef: Vatandaslarin kiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak

Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Vatandaslarin sosyal kapasitelerini gelistirmek ve kiiltiir / sanat etkinlikleri
dizenlemek
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Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gerg¢eklesme | Performans | Sorumliu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Mudurlukler /
Birimler

511 Vatandaslar kiiltiirel ve sanatsal | 2025-2029 Birey sayist | Kultlr ve Sosyal | STK
etkinliklere katmak Isler Md. Muhtarliklar

5.1.2 Tiyatro Grubu olusturmak 2025-2029 1 adet Kltur ve Sosyal | Halk Egitim
Sinema gosterileri diizenlemek Isler Md. Mid.

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 5,2
Stratejik Hedef: Kadinlarin sosyal biling diizeyini yiikseltmek
Stratejik Hedefin Aciklamasi: Kadinlara egitim destegi vererek, bireysel kapasitelerinin
guclenmesine destek olmak
Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gerceklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudarlukler /
Birimler

521 Belediye Saglik Merkezinin 2025-2029 Tamamlan- Baskanlik, Toplum
Hizmete acilmast igin gerekli masi Belediye Saglig1
calismalarin yapilmasi. Meclisi Mrkz.

5.2.2 Kadinlara Hukuk, Saglik, 2025-2029 | Her y1l Kltir ve Sosyal | STKlar
Bulasic1 Hastaliklar, Aile 8 Mart’ta Isler Md.
planlamast, Iletisim vb. egitimler Kadin ve Aile
verilmesi Miid.

5.2.3 Biling yiikseltme gruplari 2025-2029 | 100 Kadm /Y1l | Kiltir ve Sosyal | Yerel basin,
Olusturarak; Kadin dayanismasi, Isler Md. STK’lar
cinsiyet bilinci, demokratik Kadm ve Aile
degerler vs konularda biling Hiz. Mud.
yiikseltici egitimler yapmak

5.2.4 Kadin spor merkezinin 2025-2029 | Gergeklesmesi | Belediye STK,
aktiflestirilmesi. Meclisi

Kltir ve Sosyal
Isler Md.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 5,3

— Stratejik Hedef: Cocuklarin sosyal, kiiltiirel ve egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik ¢aligmalar yapmak

Stratejik Hedefin Agiklamasi: Cocuklarin hayata kars1 giiglendirilmesi egitim destegi verilmesi, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gerceklesme | Performans | Sorumlu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Madarlakler /
Birimler
54.1 Cocuklara yonelik sosyal ve 2025-2029 Her yil Kiltur ve Sosyal Tlge Milli
kiiltiirel ¢alisma ve faaliyetler Isler Md. Egitim Md.
dizenlenmesi
ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 5,4
Stratejik Hedef: Genglerin sosyal, kiiltiirel ve egitim diizeyini yiikseltmek
Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Genglerin gelecege hazirlanmasi, meslek edinmelerine yonelik
Egitimlerle desteklenmesi, sosyal kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi
Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans | Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudurlukler /
Birimler
55.1 Miizik ve folklor kuliibiiniin 2025-2029 | 1 adet Kltir ve Sosyal flge Halk
kurulmasi Isler Md. Egitim Md.
55.2 Satrang kuliibiiniin kurulmasi 2025-2029 | 1 adet Kiltur ve Sosyal STK’lar
Isler Md Ilce Halk
Egitim
Md.
553 Mesleki egitimlerinin verilmesi 2025-2029 | 100 kisi/y1l | Kultir ve Sosyal flge Milli
Isler Md Egitim Md.
flge Halk
Egitim
Mad.

KADINLARA YONELIK STRATEJiK HEDEF: 5,6

Stratejik Amag: Kadinlarin belediyemizde etkin hale getirmek
Stratejik Hedefin Aciklamasi: Belediye hizmetlerinde kadin-erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal
yapinin olusturulmasi ve glglendirilmesi:
1. Belediyemizde bundan sonra yapilacak olan toplu is sdzlesmelerinde kadina yonelik siddet uygulayan belediye
personeline miieyyide uygulanmasi igin gerekli hiikiimlere yer verilmesi.
2. 8 Mart’ta kadin personel igin toplu sézlesmelerde tatile yer verilmesi, ayirimei ve siddet iceren yaklagimlari

ortadan kaldirmak kadin haklar ile ilgili bilgilendirme ve biling yiikseltici ¢aligsmalarin yapilmasi siddet magduru
kadinlar i¢in psikolojik, danigsmanlik merkezi, siginma merkezi olusturmak ve gelistirmek.

3. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak.

4. Tim kentsel hizmetlerde esitlik perspektifini gelistirmek.
5. Kiz ¢ocuklarinin egitim 6niinde dnemli engellerinden biri olan barinma sorununu ortadan kaldirmak iizere
ogrenci barinma evleri agmak, kiz ¢gocuklarinin egitime devam edebilmesi i¢in gerekli destegi saglamak.

6. Mabhallelerde is ve meslek edinme kurslar1 agmak.
7. Yoresel yemek evi ile ev yemegi firinin agilmasi
Yukarida izah edilen konular 2025-2029 yillar1 kapsayacak sekilde hedeflenmektedir.
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STRATEJIK ODAK ALANI NO 6: KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 6: Ilgemizin kiiltiir, sanat ve turizm alanindaki katilimer ve ilgi odakli yapilacak etkinlikler ile
ilgenin bu alandaki gelisimini hizlandirmak.

Gerekge:

Yogun gog sebebiyle kiiltiirel ve sanatsal yapis1 degisime ugramakta olan ilgemizde; kilturel, sanatsal ve turizm
faaliyetlerinin gelistirilmesi onemlidir. Kentlilerin birikimlerini ortaya koyabilecekleri kiilturel ve sanat etkinlikler
diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve sanatsal iiretimlerle bulugsmasinin saglanmasi gerekmektedir.

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 6,1

Stratejik Hedef: Halki kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleriyle bulusturmak

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Ilgemizin yasam standartlarinin yiikseltilmesi adia kiiltiir, sanat ve turizm
alanlarinda ilge halkinin gereksinim duydugu etkinlikleri; birikimleri ortaya koyabilecekleri sekilde gelistirmek.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamanm Kriteri Muaduarlukler /
Birimler
6.1.1 Dogubayazit Kiiltiir Sanat ve 2025-2029 | Yilda 1 kez Belediye STK’lar
Turizm Festivali’nin Meclisi

diizenlenmesi
6.1.2 Sinema - Tiyatro etkinliklerinin | 2025-2029 | 6 ayda 1kez Kltir ve Sosyal | Ilge Halk

Duzenlemesi Isler Md. Egitim Md.
6.1.3 Edebiyat- Sanat etkinliklerinin 2025-2029 | Yilda 1 kez Kltur ve Sosyal | STK’lar
Duzenlemesi Isler Md
6.1.4 Ilgeyi tanitim amagh Cd, kitap | 2025-2029 | 5.000 adet/ Y1l | Kiiltlir ve Sosyal | STK lar
harita ve brosiir bastirilmasi. Isler Md

ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 6.2

Stratejik Hedef: Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlastiriimasi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Kentimizin saglikli gelismesi, yapilan yatirimlarin korunmasi ve kentte yasayanlarin toplu
huzuru agisindan, ““ Kentlilik bilincinin’”  toplumun temeli veya katilimer bir perspektifle gergeklestirmek.
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Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Mudurlukler /
Birimler

6.2.1 Kent bilincini gelistirme 2025-2029 | Yilda 2 kez Belediye STK’lar
seminerleri diizenlenmek Meclisi

6.2.2 Hemsehri derneklerine yonelik 2025-2029 | Yilda 1 Baskanlik, STK’lar
faaliyet yapmak toplant BelediyeMeclisi

6.2.3 Okullara yonelik faaliyetler 2025-2029 | Yilda 2 kez Baskanlik, STK’lar
Diizenlemek BelediyeMeclisi | Tige Milli

Est

6.2.4 STK, basin ve esnaflarla 2025-2029 | Yilda 3 Kez Baskanlik, STK’lar
bulusmalar yapmak BelediyeMeclisi | Yerel Basin

6.2.5 Mahalle halkina yonelik 2025-2029 | Yilda 14 adet Baskanlik, STK’lar
faaliyetler diizenlemek BelediyeMeclisi | Muhtarlar

STRATEJIK ODAK ALANI NO 7: SOSYAL YARDIMLAR

Stratejik Amag 7: Sosyal hizmet kapasitesini gelistirmek ve sosyal refah seviyesini yiikseltmek.

Gerekge: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglamasi
amaciyla ilgili uluslararasi kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanilarak, sosyal

hizmetlerin ihtiyag sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulagtirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi
ile olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni hizmet imkanlari olusturmak, 6zellikle ilgemizde fakirligin ¢ok yiiksek

boyutta olmasi nedeni ile yilda en az iki kez gida yardimlarin yapilmasi.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 7,1

Stratejik Hedef: Koordinasyon ve halkla iligkiler hizmetlerinin saglanmasi

Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Sosyal hizmetler ile ilgili yapilan ¢aligmalarin ilge diizeyinde esglidiimlii
planlanamamasi, yerel, ulusal ve uluslararas1 basinda duyurunun yeterli yapilamamasi hizmetlerin
etkinligini ve katilimini azaltmaktadir. Yapilacak halkla iliskilerdeki duyurum ve koordinasyon sosyal hizmet
kapasitesinin artirilmasinda 6nemli rol oynayacaktir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans | Sorumlu Isbirlikleri
NoO Zamam Kriteri Mudurlukler /
Birimler
7.1.1 Kamu kurumlar1 ve STK lar ile 2025-2029 | Yilda 2 kez | Baskanlik Kamu kurumlari
koordinasyon ve STK’lar

ILGILIi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 7,2

Stratejik Hedef: Sosyal yardim hizmetlerinin verilmesi
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Stratejik Hedefin Aciklamasi: Dogubayazit Belediyesi sinirlar1 dahilinde, yoksulluk iginde olup, temel
ihtiyaclarini karsilayamayan ve hayatlarini en diisiik seviyede dahi siirdiirmekte giigliik ¢eken kisi ve ailelerin
sayilar giin gectikce artis gdstermektedir. flge diizeyinde sosyal yardim ihtiyaglarin belirlenmesinde mevcut
durumun analiz edilmesi, verilecek yardimlarin gergeklesme diizeyinde 6nem arz etmektedir. Bu nedenle sosyal
yardim hizmetlerinde Il¢e diizeyinde tesislerin olusturulmasi ve iletisim eksikliginin giderilmesini saglamak.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Muduarlikler /
Birimler
7.2.1 Yoksul ¢ocuklar igin egitim ara¢ 2025-2029 | 1000 6grenci/ BelediyeMeclisi | STK’lar
ve gereglerin temin edilmesi Yil Halkla iliskiler flce Milli
Egt.Md.
7.2.2 Meslek edindirme kurslari agmak | 2025-2029 | 5 kurs/yil BelediyeMeclisi | Halk Egitim
Halkla iligkiler | Merkezi
flce Milli
Egt.Md.

STRATEJIK ODAK ALANI NO 8: CEVRE VE SAGLIK

Stratejik Amag¢ 8: Canli sagligini ve huzurunu tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak, saglikli bir yagam ortami
saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak

Gerekce:

Asin gog, diizensiz yapilasma ve kent yasamindan kaynaklanan stres, mikroorganizmalar, ¢evre ve giriiltii kirliligi
insanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini etkilemektedir. Bu nedenle bir denetim faaliyetleri ile ilgenin esenlik ve
diizeninin korunmasini saglamak, salgin hastaliklarin olugsmasina karsi tedbirlerin alinmasi amaglanmistir.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 8.1

Stratejik Hedef: Gida tiretim ve satig yerlerinin Diinya standartlarina kavusturulmasi
Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Canli sagligi icin biiyiik bir tehdit ve hastaliklara sebebiyet veren

Mikro organizmalarin iiremesine uygun ortamlarin olugsmasina imkan vermemek.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi | Gergeklesme Performans Kriteri | Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Mudurlukler /
Birimler
8.1.1 Gida imalathanelerin 2025-2029 Her ay ZabitaMd. Ilce tarim
denetimi Veteriner Hekimligi
8.1.2 Gida satis yerlerinin 2025-2029 Her ay ZabitaMd. TSETemsilcisi,
denetimi Veteriner Hekimligi | Tarim miid.Saglik
Grup Bsk.
8.1.3 Kagak hayvan 2025-2029 Ele gecirilen kagak Veteriner Saglik Grup
Kesiminin denetimi et ve hayvan miktar1 | Hekimligi Bsk.ilce Tarim
8.1.4 Semt pazarlarinin 2025-2029 1 adet/ Y1l Zabita Mid.
Olusturulmasi




DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

8.1.5 Pazar yerlerinin 2025-2029 Periyodik denetim Zabita Miid.
denetimi

8.1.6 Mezbahane 2025-2029 Ihtiyacin Karsilanmast | Bagkanlik DAP
yapiminin Veteriner Isleri
planlanmasi Mud.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 8,2

Stratejik Hedef: ilaglama ile ilgili ¢alismalar yapmak
Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Mikroorganizmalarin yayilmasinda énemli bir etken olan hagerat ve parazitlerin tiremesini

engellemek
Faaliyet | Faaliyetin Tanim | Gergeklesme Performans Kriteri | Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Mudarlukler /
Birimler
8.2.1 [laclama 2025-2029 Konteyner Veteriner Ilge Tarim
Hekimligi Md.
8.2.2 Uygun atik 2025-2029 1000/y1l Temizlik Isleri
yerlerinin Miid.imar
olusturulmasi isl.Miid.

ILGILIi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 8,3

Stratejik Hedef: Atik denetiminin artirilmasi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Atiklarin kontrolsiiz bir sekilde depolanmasi ve atilmasi ¢evre ve insan saglhigini

tehdit etmektedir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim | Gergeklesme | Performans | Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudarlikler/
Birimler
8.3.1 Kati atik denetimi 2025-2029 Zabita Midiirligi Mubhtarlar
8.3.2 S1v1 atik denetimi 2025-2029 Zabita Miidiirligi
8.3.3 Gaz atik denetimi 2025-2029 Zabita Miidiirligii AKSA
8.3.4 Tibb1 atik denetimi | 2025-2029 Zabita Midirligi Saglik
GrupBaskanligi

8.3.5 Sanayi atiklarin 2025-2029 Zabita Midiirligi Sanayi Sitesi

denetimi
8.3.6 Ozel atiklarin 2025-2029 Zabita Miidiirliigii

denetimi

STRATEJIK ODAK ALANI NO 9: TRAFIK - ULASIM

Stratejik Amag 9: Trafik ve ulasim hizmetleri konusunda dogru, etkin ve kalici ¢oziimler Uretmek.
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Gerekge:

Bir kentin geligimi i¢in gerekli olan unsurlarin arasinda ulagimda yer almaktadir. Her ne kadar Dogubayazit ulagim
ve trafik yogunlugu yoniinden bugiin i¢in bir problem yasamamakta ise de kentin gelecek ongoriisiinde ulasim
ihtiyaci artacaktir. Ozellikle toplu tasimaciligin gelistirilmesi, ulasim akslar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi
ve turizm nedeniyle sehir merkezindeki bazi cadde/caddelerin trafige kapatilmasi 6ncelikli konular arasinda yer
almaktadir.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 9,1

Stratejik Hedef: Araglarin degil, insan ulasiminin esas alinmasi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Belediyemizin 6nemli ilkelerinden biride insan odakli hizmet sunmaktir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanmm | Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudurlukler/
Birimler

9.1.1 Inegol caddesinde 2025-2029 | Gergeklestirme | Fen Isleri Miid. flge Trafik
1siklandirmalarin Zabita Midiirliigi | Komisyonu
daha aktif hale Park ve Bahgeler
getirilmesi. Midirliga

9.1.2 Toplu tagimanin 2025-2029 | Yolcu Sayisi Zabita Miidiirliigii | Ilge Trafik
tesvik edilmesi Ulagim Miid. Komisyonu

9.13 Yeni Toplu Tagima | 2025-2029 | Yeni hat Zabita Miidiirliigii | Ilge Trafik
Hatlarinin Ihtiyaglarinin Ulagim Mid. Komisyonu
olusturulmasi Karsilanmasi

9.1.4 Eksik Otobiis 2025-2029 | Gergeklestirme | Belediye Meclisi | Ilge Trafik
duraklarin hayata Ulasim Miid. Komisyonu
gecirilmesi
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ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO : 9.2

Stratejik Hedef: Araglarin degil, insan ulagiminin esas alinarak daha saglikli ve uygun yasam kosullarinin

olusturulmasi.

Stratejik Hedefin Agiklamasi: Belediyemizin 6nemli ilkelerinden biride insan odakli hizmet sunmaktir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudurlukler/
Birimler
9.2.1 Yeni ulasim arterlerinin 2025-2029 ihtiyacm Fen Isleri Miid. Imar isleri
Olusturulmast belirlenmesi ve Ulasim Miid. mudirligi
karsilanmasi
9.2.2 Var olan ulasim arterlerinin 2025-2029 | 3 cadde /yil Fen Isleri Miid. Zabita
Diizenlemesi Ulasim Mid. midirligi
9.2.3 Kavsak diizenlemelerinin 2025-2029 | 3 kavsak/yil Fen Isleri Miid. Park bahcge
Yapilmasi midurlugii
ve zabita
miidirligi
9.24 Mabhalle yollarina Asfalt ve 2025-2029 | 40.000m2/y1l Fen Isleri Miid.
Stabilize Satih Kaplama ile
désenmesi
9.25 Yol 1slah ¢aligsmasi 2025-2029 | Dizensiz yollar Fen Isleri Miid. Imar isleri
midiirligii
9.2.6 Cadde ve kaldirim 2025-2029 | Denetimlerin Zabita Midurliga
isgallerinin 6nlenmesi yapilmast
9.2.7 Tek yon uygulamasi 2025-2029 | 3 sok/yil Zabita Miidiirliigii | Ilge Trafik
Komisyonu

STRATEJIK ODAK ALANI NO 10: YESIL ALAN VE REKREASYON
Stratejik Amag 10: Kente yeni yesil alanlar ve yaratim alanlar1 kazandirarak yesil dokuyu arttirmak

Gerekge: Kent halkinin ¢evrelerinden keyif alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bicimde
degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 10,1

Stratejik Hedef: Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi

Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Canli yasamu icin gerekli olan Oz kaynagi olan agag ve yesil bitkilerin varligt hem
solunabilir bir hava saglayacak hem de ruh sagligin1 olumlu etkileyerek yasam sevinci yaratacaktir.

Faaliyet
No

Faaliyetin Tanim

Gergeklesme
Zamani

Performans
Kriteri

Sorumlu
Muduarlukler/
Birimler

Isbirlikleri




DOGUBAYAZIT BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

10.1.1 Park veBahceler Mud. 2025 Gergeklestirlmesi Bagkanlik
Islevsellik kazandirmak
10.1.2 Kent ormani ve fidanligi 2025-2029 | Gergeklestirme Park ve Bahceler Kurum ve
kurulmasi Md. STK’lar
10.1.3 Park sayisinin artirilmasi 2025-2029 | 1 park /y1l Park ve Bahgeler Md.
10.1.4 Dogal ortamlarin korunmast | 2025-2029 | Yesil alan miktar1 Park ve Bahgeler Md. | Zabita Md.
10.1.5 Yesillendirme kampanyalart | 2025-2029 | 1000 agag/yil PafiVel ?{ahgeler Md. STK’lar
Bagkanli

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJiK HEDEF NO: 10,2
Stratejik Hedef: Cevre koruma bilin¢lendirme ¢alismalari.
Stratejik Hedefin Agiklamasi: Cevrenin yesillendirilmesi kadar var olanlarin korunmasi da énemli bir etken

olusturmaktadir
Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zaman Kriteri Madurlukler/
Birimler

10.2.1 Okullarda egitim ¢alismalar 2025-2029 | 15 okul/yil Park ve Bahceler Milli Egitim
yapmak ve Okul Hatira Korusu Md. Miidiirliigii
Olusturmak

10.2.2 Halkin bilinglendirilmesi 2025-2029 | 2 kez el ilan1 Halkla iligkiler STK’lar
I¢in afis asmak ve ilanlar Dagitimi / y1l
Dagitmak

10.2.3 Cevre bilincinin agilanmasi 2025-2029 | 1 yaym /y1l Parkla ve Bahgeler | Yerel Basin
I¢in yerel basinla isbirligi Md. Sosyal
Yapilmasi. Medya

STRATEJiK ODAK ALANI NO 11: ALT YAPI CALISMALARI

Stratejik Amag 11: Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

Gerekcge: Canli yagami igin ekosistemin oldugu kadar canlinin yasadig1 ortamda 6nemlidir. Bundan dolayidir ki

giiniimiiz kentlesme trendinde sadece yapilasma degil ayn1 zamanda yerlesimin kontrollii bir sekilde gelisimi 6nem

kazanmaktadir.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 11,1

Stratejik Hedef: Altyapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi

Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi alt yapidir. Ciinkii alt yapisi yetersiz
olan kentlerin ekonomik, kulturel, sosyal, yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin
asli gorevlerinden en 6nemlilerinden biri de alt yap1 ¢aligmalaridir.
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Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudarlukler/
Birimler
11.1.1 Aras Edas tarafindan havi 2025-2029 | Gergeklestirilmesi | Fen Isleri Miid. [lge Aras Edas
hatlarmn yer altina alinmasi Dagitimi
11.1.2 Kanalizasyon hatlarin 2025-2029 | Tamamlanmasi DOSKIi
dosenmesi
11.1.3 Atik su Tesisinin Yapilmasi 2025-2029 | Gergeklesmesi DOSKI Cevre ve
Sehircilik
Bakanlig1

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 11,2

Stratejik Hedef: Mevcut altyap1 ve havzalarin korumasi ve onarimi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Dogubayazit’in alt yapisinin %65’i tamamlanmig olup kalan kisminin eksikliklerinin
giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarimi da 6nemlidir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudarlukler/
Birimler

11.2.1 Mevcut su isale hatlarindan | 2025-2029 | Arizalarin Su ve Kanal
Ariza verenlerin onarilmast giderilmesi Isletmesi
ve bakimi (DOSKI)

11.2.2 Kanalizasyonu olmayan 2025-2029 | Giderilmesi DOSKI Cevre ve
mahallere yeni hat ve Sehircilik
mevcut hatlarin bakim ve Bakanlig1
onarimi

11.2.3 Su havzalarin korunmast 2025-2029 | Korumanin DOSKI Ozel idare

saglanmasi DSI
Kaymakamlik

11.2.4 Derelerin 1slah ¢alismalari 2025-2029 | 3 toplanti/y1l Baskanlik DSI )
icin kurumlarla 11 Ozel Idare
koordinasyon saglamak Kaymakamlik

STRATEJIiK ODAK ALANI NO 12: IMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag 12: Siirdiiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, dogal gevreye uyumlu, planli, saglikli ve giivenli bir kent

olusturmak.

Gerekge: 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kanunu

ve ilgili diger Kanunlar.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 12,1

Stratejik Hedef: Gelecege yonelik diizenli kent olugturulmasi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Yaganilabilir bir kent i¢in dnemli olan imara uygun yapilasmanin olmasidir.
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Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudurltkler/
Birimler
12.1.1 [lave Imar Plam yapilmasi 2025-2026 | Gergeklesmesi Imar ve [ller Bankasi-
Sehircilik Agri gevre
Midirligi sehircilik ve
iklim degisikligi
il midirliga
12.1.2 Imar kanunun 18.madde 2025-2026 | Gergeklesmesi Imar ve Tapu Kadastro
uygulamasi Sehircilik Mid. | Midiirliigi
12.1.3 Imar kanunun 15 ve 2025-2029 | Gergeklesmesi Imar ve Tapu Kadastro
16.madde uygulamasi Sehircilik Miid | Midiirligii

ILGILIi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 12,2

Stratejik Hedef: imar Planina uygun yapilasmanin saglanmasi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Hizl niifus artigindan dolay1 kagak yapilagsmanin 6niine gegmek i¢in Kurumun

takim ruhu ile ¢aligmasi gerekmektedir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme Performans | Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudarlikler/

Birimler

12.2.1 Bina envanterlerinin ¢ikartilmas: | 2025-2029 Gergeklesmesi | Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

12.2.2 Yapi denetim ekibinin kurulmas1 | 2025-2029 Olusturulmas1 | Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

12.2.3 Kagak yapilar ile miicadele 2025-2029 Olusturulmas1 | imar ve Sehircilik

ekibinin kurulmasi Miidiirliigii

Zabita isleri
Midiirligii

STRATEJIK ODAK ALANI NO 13: DOGAL AFETLER VE iTFAIYE HiZMETLERI
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Stratejik Amag 13: Deprem, sel, salgin hastaliklar ve yangin vs. gibi vakalarin meydana gelmeden gerekli
hazirliklarin yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasi.

Gerekee: 5393 Sayili Kanun geregi Itfaiye, kurtarma ve acil yardim hizmetleri Belediyelerin gorevleri arasidadir.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO: 13,1

Stratejik Hedef: Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM) kurulmasi

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Bir afet aninda kurulu olan altyapilar zarar gorebilecegi i¢in kurtarma
caligmalarinda iletisim altyapisi, felaket senaryolarin hazirlanmasi birimler arasindaki ve ilge kurum-kurulus

miidiirlerinin ve sorumlularinin toplanarak gerekli koordinasyonun saglanabilmesi i¢in bir merkezin olusturulmasi

gerekmektedir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamani Kriteri Muadurlukler/
Birimler
13.1.1 AKOM olusturulmasi 2025-2029 | Olusturulmasi Baskanlik
Afet isleri
midirligi
13.1.2 AKOM’u teknik donanimi 2025-2029 | Tamamlanmasi Baskanlik
ile birlikte etkin gtrev Afet isleri
yapabilecek hale getirmek midirligi
13.1.3 Acil eylem planlarimi 2025-2029 Planlamasi Baskanlik
Hazirlamak ve giincel halde Guncelenmesi Afet isleri
Tutmak miidirlagii
13.1.4 Acil ulagim yollarin 2025-2026 | Tamamlanmasi Zabita Ilge Trafik.Kom.
Belirlenmesi Miidiirliigii
13.1.5 Tatbikatlarin hazirlanmasi 2025-2029 | 1 kez/yil Afet isleri il AFAD
midirligi
13.1.6 Arama kurtarma aracinin 2025-2029 | 1 adet/5 yil Baskanlik
temin edilebilmesi
13.1.7 Deprem konteyner veya 2025-2029 | Planlama Baskanlik
cadir temini
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ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 13.2

Stratejik Hedef: 2025 yilinda yapimi biten yeni itfaiye binasi i¢in malzeme aliminin eksiksiz gerceklesmesi.

Stratejik Hedefin Aciklamasi: 2025 yilinda yapimi biten, Dogubayazit Itfaiye Miidiirliigii hizmet binasinin
modern bir hizmet binasi i¢in kullanilmasi planlanan mnalzemelerin tedarik edilmesi gerekmektedir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergeklesme | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Kriteri Mudurlukler/
Birimler

13.2.1 2025 yilinda yapimi biten 2025 Olusturulmasi Baskanlik

itfaiye hizmet binasina

malzemelerin tedarigi.
13.2.2 Kurtarma ekiplerinin 2025-2029 | Tamamlanmasi Itfaiye

olusturulmas. Midiirligi
13.2.3 Gonilli kurtarma ekibi Itfaiye

olusturmak. 2025 Ekip/yil Midiirligii
13.2.4 Kurtarma araci alinmasi. 2025-2029 | Alinmasi Baskanlik
13.2.5 Tatbikatlarin hazirlanmasi. 2025-2029 | ladet/yil Itfaiye Miid. STK’lar
13.2.6 Merdivenli itfaiye ara¢ alimi. | 2025-2029 | ihtiyacin Baskanlik

karsilanmasi
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STRATEJIK ODAK ALANI NO 14: ViZYON PROJELERI

Stratejik Amag 14: Dogubayazit’in gelecek ihtiyaglarini da kapsayan projeler gergeklestirmek.

Gerekce: Dogubayazit’in rutin gelisimin 6tesine gegebilmesi i¢in vizyon projelere ihtiyag vardir.

ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO: 14.1

Stratejik Hedef: Dogubayazit’in modern kent goriinimiinii

saglik ile ilgili projeler hazirlamak ve imkan dahilinde uygulamak.

saglamak

icin teknik altyapi

ile gevre-

Stratejik Hedefin A¢iklamasi: Ilgede hizli niifus artisindan dolay: teknik altyapi, cevre ve saglik sorunlar

konularinda yetersiz kalinmaktadir, Kentin bugiinii ve gelecegine cevap olmak i¢in vizyon projeleri hazirlamak ve
imkan dahilinde uygulamak gerekmektedir.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gergeklesme | Performans Kriteri | Sorumlu Isbirlikleri
No Zamam Mudurltkler/
Birimler
1411 Atiksu projesinin bitirilmesi 2025-2027 | Bitirilmesi : Cevre ve
DOSKI Sehircilik
Bakanlig1
14.1.2 Yeni Sebze -Meyve Halinin 2025-2027 | Projelendirme ve Proje birimi
faal hale gelmesi. bitirme
14.1.3 Modern Mezbaha projesinin 2025-2029 | Baslanmasi Proje birimi Veteriner
hazirlanmasi isleri
miidiirliigii
14.1.4 Yeni hizmet binasi ve kent Baskanlik, [ller Bankas1
meydani yapimi 2025-2029 | Hazirlanmasi Belediye
Meclisi
14.1.5 Kent Ormani ve Fidanliginin | 2025-2026 | Projelendirme ve Proje birimi
yapilmasi baslama
14.1.6 Engellilere yasam koyii 2025-2029 | Hazirlanmasi Proje birimi
projelendirilmesi
14.1.7 Canli Hayvan Pazarmin 2025 Tamamlanmasi Proje birimi DAP
Bitirilmesi ve
aktiflestirilmesi
14.1.8 Asfalt santiyesi kurulmast 2025-2029 | Kurulmasi Belediye
Meclisi
14.1.9 Toptancilar halinin 2025-2026 | Hazirlanmasi Destek Hiz.
aktiflestirilmesi Mud.
14.1.10 Kiltir Kongre Merkezi 2025-2029 | Hazirlanmasi Destek Hiz. [ller Bankas1
Yapmak Miud
14.1.11 Sehir Parkin1 Yapmak 2025-2029 | Hazirlanmasi Destek Hiz.
Mud
14.1.12 Cok katli Otomasyonlu 2025-2029 | Hazirlanmasi Destek Hiz.
Otopark Mud
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ILGILI AMACA YONELIK STRATEJIK HEDEF NO:14.2
Stratejik Hedef: 2025-2029 Yillar1 arasinda ¢evre temizligi ve Sifir atik projesini hayata gecirmek

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Cevre temizligini saglayip, Atmosfere hava kirliligi salinimini azaltarak yesil ve
yasanabilir bir ¢evre siirdlirme amaci.

Faaliyet | Faaliyetin Tanim Gergekles | Performans Sorumlu Isbirlikleri
No me Kriteri Muddarlakler/
Zamani Birimler
14.2.1 Gop! toplama ve  tasima 2025-2029 {(htiyaglarm Te"m.i.zli.kvi“sleri
icin eksik arac temini. arsilanmasi mudirliagi/Sifir atik
14.2.2 | Okullarda sifir atik ve 2025-2029 | Batun Temizlik isleri Milli Egitim
evsel atik ile ilgili halki okullar/y1l miudiirligi/Sifir attk | Mudurliga
bilinglendirme ve Iklim degisikligi
midirligi
14.2.3 | Halkin bilinglendirilmesi 2025-2029 Temizlik isleri Bilgi Islem
icin sifir atik konusu Her ay miidirligi/Sifir atik | Birimi
sosyal medyada ve web ve Iklim degisikligi
sitesinde duyurmak. midirligi
14.2.4 | Sifir atik igin arag gerec 2025-2029 | 2’li atik kutusu | Temizlik isleri
temin etmek. miidirligi/Sifir atik
ve Iklim degisikligi
miidirligi
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ILGILi AMACA YONELIK STRATEJIiK HEDEF NO:15.1

Stratejik Hedef: Muhtarlarin islevselligini yiikselterek isbirligi saglamak ve niteliklerini ylkseltmek.

Stratejik Hedefin Aciklamasi: Muhtarliklar miidiirliigii olarak muhtarlarla daha sik iletisim kurmak ve halkin

sorunlarina kisa stirede ¢oziim gelistirmek.

Faaliyet | Faaliyetin Tanimi Gergekles | Performans Sorumlu Is birlikleri
No me Kriteri Mudurlukler/
Zamam Birimler
15.1.1 —_— , 2025-2029 el
Muhtarl{k Isleri  Mid. Gergeklestirilmesi Muhta ﬂ.}lf..lslen
Islevsellik Kazandirmak Midurligi
15.1.2 | 14 Mahalle muhtarligina 2025-2029 . Muhtarlik Isleri
. Gergeklestirme o ge e
yer tahsisi Midiirligi
15.1.4 | Muhtarlara bilgisayar 2025-2029 Gerceklestirm Mubhtarlik Isleri Milli Egitim
kullanimi egitimi verilmesi CIOCRICSHIME | Midiirliigi Miidiirliigii
15.1.5 | Muhtarlara bagimlilik, 2025-2029
b111n<;11 teknqlqjl kullanimi . Muhtarlik isleri '
ve dogru iletisim Gergeklestirme o e e STK'lar
S Midiirligi
konularinda egitim
verilecektir.
15.1.6 | Muhtarlarla duzenli 2025-2029 . Muhtarlik isleri
araliklarla toplantilar Gergeklestirme o 1o e
Midiirligi
yapmak.
15.1.7 | Muhtarlara ilkyardim 2025-2029 . Muhtarlik Isleri Tlge Saglik
e . Gergeklestirme o ter 1 o te T
egitimi verilmesi Miidiirligi Miidiirligi

7. PERFORMANS DENETIMI, iZLEME VE DEGERLENDIiRMESI

Stratejik yonetim silirecinde degerlendirme, geriye yonelik hukuka uygunluk denetimi seklinde
degil; stratejik amac ve hedefleri bagarim (performans) diizeyinin 6l¢iilmesi seklinde gerceklestirilirl.
Bu anlayisla hareket ederek, bes yillik planlarimizin yillik uygulama dilimlerini performans
programlar1 ile denetleyerek, hedef ve faaliyetlerin gergeklestirilme diizeylerini izleme ve yil sonu
faaliyet raporlari ile de degerlendirme firsatimiz olacaktir.

Halkimiza daha etkin, verimli, hizli ve beklentilere uygun hizmet verebilmek i¢in giiclii denetim
sisteminin varlig1 fayda saglayacaktir.

7.1 Performans Denetimi  Planlarda ve programlarda belirtilen amaglara ne kadar ulasildigi,
orgiitiin performansin1  gosterir. Islerin yapilmasi kadar, islerin yapilmasi sirasinda kullanilan
kaynaklarin orgiite maliyeti ile c¢iktilarin dl¢lilmesi, maliyetlerin belirlenmesi ve maliyet azaltmaya
yonelik diizenlemelere 151k tutmasi ve amaglanan hedeflerin gercekten istenen diizeyde olup
olmadiginin, olmadiysa nedenlerinin belirtilmesi gerekir.

» Stratejiler, eylem planlar1 ve faaliyetler planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa;

« Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan teyit edilmis
olur ve uygulama devam eder.
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iZLEME:

Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve
ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini
olusturur. Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir.

Bu amagla bes yil i¢in hazirlanan stratejik planimizi asagidaki yontemlerle ile degerlendirerek,
beklentilere ne diizeyde cevap verebildigimizi tespit edebiliriz.

7-1. PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDIRME

Degerlendirme, genel anlamda uygulama sonugclar ile 6nceden belirlenen stratejik amag ve hedeflerin
kargilagtirmali analizidir. Bu siliregte, esas olarak performans Olgiimii ve degerlendirmesi
gerceklestirilir. Belirlenen hedef ve faaliyetlerde yer alan gostergeler 1si@inda degerlendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

8-1. STRATEJIK PLANLA iLGiLi NOTLAR

Kanun ile belirlenen yasalar kapsaminda hazirlanan stratejik plamimizda belirlenen amag ve
hedeflerin gerceklesmesi, ihtiyag duyulan hizmetlerin gerceklestirilmesi temel amag olarak gergege
uygun olarak uzun bir siire {izerinde ¢alismalar yapilarak, hazirlama ekibimiz tarafindan
hazirlanmistir. Thtiya¢ olmasi halinde planimiz revize edilecektir.



